COMUNE di ALBISSOLA MARINA ORIG’!NALE

Provincia di Savona

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Num. 45 del Registro

OGGETTO: RINNOVO ADESIONE AL PROTOCOLLO “BANDIERA LILLA” ED APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI ALBISSOLA MARINA E LA COOPERATIVA SOCIALE BANDIERA LILLA

L'anno DUEMILAVENTI, addi DODICI del mese di MAGGIO alle ore '12.00
nella Sede Comunale, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE

Risultano:

| —— === e ———— I
| N.| Presente | Assente |
T |
| 1 | Sindaco Gianluca NASUTI | si |

| ! | 1 |
| 2 | Assessore Nicoletta NEGRO | sS4l |

| | | l I
| 3 | " Davide BATTAGLIA | si |

l i F I I
| 4 | W Luigi SILVESTRO | si |

| | | | |
| -5 | A Elisa TOMAGHELLI | si |

| l ] l 1
| 4
l Totale N. cingue |
| |
| i

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Giovanni PUCCIANO.

Il Sig. Gianluca NASUTI - Sindaco, constatata 1la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione 1la
pratica in oggetto segnata all'ordine del giorno.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la nota del 17/04/2020 nr. prot. 4619 con la quale la Cooperativa sociale BANDIERA LILLA, con sede in
Savona via Molinero, n. 8 Codice Fiscale 01725770091, iscritta nella sezione “Cooperative sociali, parte B” al n.
620 del Registro Regionale del Terzo Settore della Regione Liguria, nella persona del suo legale rappresentante
signor Roberto Bazzano, ha proposto al Comune il rinnovo della Convenzione gia in essere con il Consorzio, con
I'obiettivo di incrementare e migliorare I'accoglienza verso i turisti con disabilita visive, auditive, motorie e
patologie alimentari;

PREMESSO CHE

e conla convenzione, "ENTE e la COOPERATIVA si pongono i seguenti obiettivi: incrementare e migliorare
I’accoglienza verso i turisti con disabilita visive, auditive, motorie e patologie alimentari;

e IEnte ha gia ottenuto la Bandiera Lilla nella precedente edizione (Biennio 2018-2019), la convenzione &
in scadenza e I'Ente intende intraprendere un nuovo percorso di valutazione in vista del mantenimento
del riconoscimento;

e per il perseguimento degli scopi statutari la COOPERATIVA si avvarra anche della collaborazione di
persone disabili e/o svantaggiate;

APPURATO che, se il Comune ha i requisiti richiesti dalla Bandiera Lilla, possono fare richiesta di valutazione
anche le strutture ricettive del territorio comunale;

PRESO ATTO CHE i parametri di valutazione sono riferiti, ovviamente, alla disabilita motoria, visiva, uditiva ed
alle patologie alimentari, e che la filosofia alla base del riconoscimento & quella di informare in maniera
esaustiva il turista, cosi riassunta dalla Cooperativa stessa: “Dal momento che si parla di turismo, la facilita di
reperire I'informazione & importante quanto I'informazione stessa: I'una senza I'altra non ha valore. Per questo uno
degli scopi di Bandiera Lilla & quello di rendere I'informazione disponibile in maniera capillare ed efficace ad un
numero sempre pit ampio di possibili utilizzatori.

Essi sono: - comunicazione e informazione; - versione accessibile del sito internet; - fornitura di informazioni su
strutture in grado di ospitare persone con disabilita; - informazioni sull’accessibilita e fruibilita dei principali
monumenti, musei e strutture culturali e ricreative ecc; - informazioni su punti di ristoro per chi soffre di patologie
alimentari; - accessibilitd e fruibilitd; - accesso alle aree verdi, zone pic-nic, ecc.; - progetti per accompagnamento in
impianti sportivi o in passeggiate ecc. di persone con disabilita motoria; - accessibilita delle principali attrattive
culturali del territorio comunale; - prossimita ad esse di parcheggi per disabili; - accessibilita degli impianti sportivi;
- progetti in atto per facilitare la fruibilita del territorio comunale da parte di turisti con disabilita”;

APPURATO CHE per aderire a tale rinnovo, della durata di 24 mesi dalla data di stipula, occorre versare alla
Cooperativa la somma di € 2.625,00 (IVA compresa) come quota per la valutazione ed affiancamento nel
processo di adeguamento alle normative e buone pratiche in materia, nel corso del biennio 2020-2021;

VISTA la bozza di “Convenzione per adesione a Bandiera Lilla”, allegata alla presente - ALLEGATO A - quale
parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO che la spesa, quantificata in € 2.625,00 (IVA compresa), potra essere imputata alla missione 07,
programma 01 del titolo primo al macroaggregato 03 del bilancio di previsione 2020/2022;

VISTI:

= |o Statuto Comunale;

= il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

» il Regolamento di contabilita armonizzata vigente;

= il Regolamento comunale dei contratti;

= il Regolamento comunale sui controlli interni;

» il decreto del Sindaco nr. 7 prot. 7418 del 20/05/2019 & stato nominato, ai sensi dell’art. 109 comma 2 del
D. Lgs. nr. 267/200, il Responsabile del Settore Cultura e Turismo, cosi come definito dall’art. 107, commi
2 e 3 del medesimo decreto legislativo;



* la determinazione dirigenziale nr. 03 del 10/01/2019 sono stati nominati i responsabili di procedimento
del Settore Cultura e Turismo;

» |a deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 09/03/2020 esecutiva ai sensi di legge, € stato approvato
il bilancio di previsione 2020/2022 e relativi allegati;

s |a deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 09/03/2020 esecutiva ai sensi di legge, sono state
assegnate le risorse ai responsabili dei servizi per il conseguimento degli obiettivi di gestione PEG
2020/2022;

= il D.lgvo 267/2000 e s.m.i,;

ACQUISITO il parere favorevole, ai sensi del 1" comma dell’art. 49 del D.lgvo 267/2000 in ordine alla regolarita
tecnica e contabile espresso rispettivamente dai Responsabili dei Settori: “Cultura e Turismo”, e “Finanziario”;

RITENUTO opportuno, per I'urgenza, dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
del 4° comma dell’art. 134 del D.Igvo 267/2000;

A voti unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA
1. le premesse fanno parte del presente atto e qui si intendono approvate;

2. di aderire al RINNOVO del PROTOCOLLO “BANDIERA LILLA” per il Biennio 2020-2021 come meglio
specificato in premessa;

3. di approvare lo schema di convenzione per I'adesione a “Bandiera Lilla” stipulato tra il comune di
Albissola Marina e la Cooperativa sociale Bandiera Lilla con sede in Savona via Molinero, n. 8 Codice
Fiscale 01725770091, iscritta nella sezione “Cooperative sociali, parte B” al n. 620 del Registro Regionale
del Terzo Settore della Regione Liguria, allegato alla presente - ALLEGATO A - quale parte integrante e
sostanziale;

4. di finalizzare per quanto suddetto la somma di € 2.625,00 imputandone la spesa alla missione 07,
programma 01 del titolo primo al macroaggregato 03 del bilancio di previsione 2020/2022;

5. di demandare agli uffici comunali gli adempimenti e gli atti amministrativi gestionali necessari per
I’esecuzione della presente deliberazione;

6. di dichiarare con successiva votazione unanime e palese la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art. 134 del d.ltgvo 267/2000, considerata I'imminenza delle
manifestazioni.



ALLEGATO A

Det. Dir. N° del ClG

CONVENZIONE PER ADESIONE A BANDIERA LILLA

11 Comune di Albissola Marina e la Societa Cooperativa Sociale Bandiera Lilla al fine di creare opportunita
di lavoro per le persone svantaggiate indicate nell’art. 4 Legge 381/91 e successive modificazioni, in
applicazione dei principi contenuti nell’art. 5 della Legge 381/91, con la finalita di incrementare
I’accoglienza per il turismo disabile nel territorio del Comune medesimo, .stipulano la presente
convenzione

Il Comune di Albissola Marina (che di seguito per brevitd sara chiamato ENTE) con sede a
.................. via n. .... Codice Fiscale...................... rappresentato da ........................nato a
.................................. il ............... abilitato alla sottoscrizione del presente atto

€

la Cooperativa sociale BANDIERA LILLA (che di seguito sara chiamata COOPERATIVA), con sede a
Savona via Molinero, n. 8 Codice Fiscale 01725770091 iscritta nella sezione “Cooperative sociali, parte
B” al n. 620 del Registro Regionale del Terzo Settore della Regione Liguria, nella persona del suo legale
rappresentante signor Roberto Bazzano nato a Savona il 04/06/1967 e residente a Savona in via Riborgo,
14/T, abilitato alla sottoscrizione del presente atto

VISTI
gli articoli 1, 2, 4, 5, 8, 9 della Legge 381/91,

PREMESSO

— che con la convenzione, ’ENTE e la COOPERATIVA si pongono i seguenti obiettivi: incrementare e
migliorare I’accoglienza verso i turisti con disabilita visive, auditive, motorie e patologie alimentari

- che I’Ente ha gia ottenuto la Bandiera Lilla nella precedente edizione, la convenzione ¢ in scadenza e
I’Ente intende intraprendere un nuovo percorso di valutazione in vista del mantenimento del
riconoscimento.

— che per il perseguimento degli scopi statutari la COOPERATIVA si avvarra anche della collaborazione
di persone disabili e/o svantaggiate

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 — Oggetto della convenzione
Con la presente 'ENTE chiede di essere valutato in vista dell’ottenimento del riconoscimento.

Art. 2 — Durata
La presente convenzione ha durata 24 mesi a partire dalla data di stipula

Art. 3 — Obblighi della cooperativa



La COOPERATIVA si impegna:

a) a seguire fedelmente e rispettare il Protocollo Bandiera Lilla in ogni sua parte per quanto di sua
competenza

b) a svolgere le proprie attivita con la massima serieta e rigore secondo quanto indicato dal Protocollo
Bandiera Lilla ¢ dal questionario “Bandiera Lilla” approvati dalla Consulta Regionale Ligure per
I’Handicap.

¢) a concordare con il Comune i tempi per I’eventuale sopralluogo in caso di esito positivo del
questionario e qualora vi siano muovi spazi o edifici da valutare o modifiche migliorative
dell’accessibilita attuate a edifici gia valutati.

d) ad avvisare con almeno 15 giorni di anticipo I' ENTE per le manifestazioni che prevedano la
presenza di rappresentanti dell’Ente stesso e ad informarli su modalita di svolgimento e programma

¢) a fornire all’Ente, qualora esso ottenga il riconoscimento Bandiera Lilla, informazioni, logo e
modalita di utilizzo dello stesso e delle modalita di fornitura di informazioni a turisti interessati,
oltre a n°® 3 bandiere lilla e a n° 1 striscioni m. 3x1 con la dicitura “Bandiera Lilla” a titolo gratuito.

f) a divulgare alle persone con disabilita i dati di accessibilita dell’Ente, qualora ottenga nuovamente
il riconoscimento Bandiera Lilla, mantenendoli sul sito www.bandieralilla.it nella pagina gia pagina
dedicata all’Ente.

g) a svolgere la propria attivita nel pieno rispetto delle norme che regolano Iattivita delle cooperative
sociali di tipo B a cui la COOPERATIVA appartiene;

Art. 4 — Obblighi dell’ente

L’ENTE si impegna a:

a) seguire fedelmente e rispettare in ogni sua parte il Protocollo Bandiera Lilla in ogni sua parte per

quanto di sua competenza.

ccettare la valutazione per la quale stipula la presente convenzione.

rispettare i tempi indicati dalla COOPERATIVA per la compilazione del questionario, ovvero

30 giorni dalla data della fornitura di username e password di accesso all’area riservata ove
- compilare il questionario .

d) indicare un referente unico per le comunicazioni con la COOPERATIVA

€) agevolare in ogni modo il valutatore inviato dalla COOPERATIVA nello svolgimento dei suoi

compiti

_acquistare eventuale materiale addizionale a marchio Bandiera Lilla esclusivamente dai

concessionari ufficiali del marchio Bandiera Lilla presenti sul MEPA , fatta esclusione per il

materiale cartaceo quale depliant, manifesti, inviti sul quale vige comunque 1’obbligo di utilizzo

del marchio secondo le modalita previste dalla COOPERATIVA e che saranno comunicate a
~ seguito dell’ottenimento del riconoscimento da parte dell’ENTE.

g) a versare alla COOPERATIVA la somma di €. 2.625,00 i.c. come quota per la valutazione e

promozione.

rispettare i tempi di pagamento della suddetta quota suddivisa in due rate: la prima di euro

1.575,00 (pari al 60% del totale) entro 30 giorni dalla firma della presente convenzione,

versamento che dara diritto alla compilazione del nuovo questionario; la seconda di euro

~1.050,00 (pari al 40% del totale ) a seguito della compilazione del questionario,

concordare con la cooperativa le modalita di divulgazione dell’ottenimento del riconoscimento

al fine di potenziare I’efficacia di tale comunicazione.

A mantenere la massima riservatezza sulle procedure e protocolli di valutazione, a non divulgare,
diffondere, né pubblicare in alcun modo e mediante alcun mezzo i documenti protetti da
copyright della Bandiera Lilla tra cui in particolare il Protocollo di Lavoro Bandiera Lilla e i
questionari.




Art. 5 — Risoluzione della convenzione

La presente convenzione pud essere risolta dai due contraenti nei casi di mancato rispetto delle prescrizioni
contrattuali dovute a:

— grave inadempimento della COOPERATIVA;

— inadempimenti dell’ENTE relativi a mancata osservanza della riservatezza su Protocollo e questionari.
mancato rispetto del Protocollo Bandiera Lilla e a ritardi nei pagamenti che rischino di ritardare il processo
di assegnazione del riconoscimento;

Art. 6 — Risoluzione delle controversie

Ogni controversia che dovesse insorgere tra le parti relativa all’interpretazione e all’applicazione del
presente contratto sara devoluta alla cognizione di un Collegio Arbitrale costituito da tre membri cosi
nominati: uno dal ricorrente, uno dal resistente ed il terzo di comune accordo o in mancanza, su ricorso
della parte piu diligente, dal Presidente del Tribunale di Savona.

Il ricorso agli arbitri deve essere proposto a pena di decadenza nel termine di trenta giorni dalla
comunicazione dell’atto che determina la controversia. Gli arbitri decidono in modo rituale quali mandatari
delle parti ai sensi degli articoli 810 e seguenti del Codice di Procedura Civile.

11 Collegio decide entro novanta giorni dall’accettazione dell’ultimo arbitro.

Le decisioni del Collegio sono definitive salvo i casi per i quali la legge ne consenta I’impugnazione
davanti all’autorita giudiziaria.

Art. 7 — Spese di stipula della convenzione
Tutte le spese inerenti e conseguenti alla stipula della presente convenzione sono ripartite al 50% tra la
COOPERATIVA e ’ENTE .

Art. 8 — Allegati alla convenzione
Sono parte integrante della presente convenzione i seguenti allegati:
— Protocollo Bandiera Lilla

Art. 9 — Responsabile del procedimento

L’ENTE nomina quale tesponsabile del procedimento il SIgnor.......c..cvusscvivnssisinsisinase avente
indirizzo email.........coooiiiiiiiiii cui la COOPERATIVA si rivolgera per
qualsiasi problema di carattere organizzativo, gestionale e amministrativo.

Letto confermato e sottoscritto

Per la Cooperativa Sociale Per I’Ente



Letto, vato e sottoscri

app

IL P IL SEGRET O COMUNALE
GianYuc Giovanni P

PARERI AI SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LVO 267 DEL 18.08.2000

REGOLARITA’ TECNICA : il sottoscritto esprime parere favorevole ai
sensi del 1° comma dell'art. 49 del D.lvo 267 del 18.08.2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO CULTURA E TURISMO: Marj SO

REGOLARITA' CONTABILE: il sottoscritto esprime parére“ favorevole ai
sensi del 1° comma dell'art. 49 del D.lvo 267 del 18.08.2000.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI: Marcella SABA3%§323§;i2;Z;z/\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica - su espressa attestazione del Responsabile del
procedimento - che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo
pretorio on line di questo Comune in data odierna per rimanervi 15
giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 67/2000.

Li, 16 GiU 2020

IL. RESP.LE i L. PROCEDIMENTO IL SEGRETARIO COMUNALE
Ivana :> Giovanni i




Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

& stata affissa all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni
congeentivi dal oo al ... @l sensi dell’art. 124 del D.lvo 267
del 18.08.2000;

& stata dichiarata immediatamente esequibile ai sensi del 4° comma
dell’art. 134 del D.lvo 267 del 18.08.2000;

€ divenuta esecutiva 1l gilOrno ..

essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,
del D.lvo 267 del 18.08.2000;

Albissolda MATIila; wewswmnams :
I, SEGRETARIOC COMUNALE
Giovanni PUCCIANO




