Provincia di Savona

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Num. 6 del Registro

OGGETTO: ESPRESSIONE PARERE FAVOREVOLE AL RINNOVO ALL’UTILIZZO DEL NS.
DIPENDENTE SIG. WILLIAM MONASIO, DA PARTE DELL'UNIONE DEI COMUNI DEL
BEIGUA, Al SENSI DELL'ART. 1, C. 557, LEGGE 311/2004.

L'anno DUEMILADICIOTTO, addi UNDICI del mese di GENNAIO alle ore
12,00 nella Sede Comunale, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE

Risultano:

I = ; =
| N.| Presente | Assente |
T |
| 1 | Sindaco Gianluca NASUTI | SI | |
I I I I |
| 2 | Assessore Nicoletta NEGRO | SI | J
I I I | I
| 3 | oo Dario NAVONE | SI | |
I I I I I
| 4 | W Luisa SICCARDI | | SI |
| | I I I
I 5 | " Luigi SILVESTRO | SI | |
I I | I I
I I
I Totale N. QUATTRO UNO I
I I
| |
| ==== —==e S

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Giovanni PUCCIANO.
Il Sig. Gianluca NASUTI - Sindaco, constatata 1la legalita

dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la
pratica in oggetto segnata all'ordine del giorno.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la nota dell’Unione dei Comuni del Beigua del 29.12.2017 trasmessaci tramite PEC, assunta al
protocollo generale dell’Ente con il n. 18844 in data 29.12.2017 riferita alla richiesta di rinnovo per
I'utilizzo del ns. dipendente di ruolo Sig. William MONASIO — Agente di P.M. cat. C pos.econ.C2;

VISTO I’art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 il quale dispone che “I comuni con
popolazione residente inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non
industriale, le comunitd montane e le unioni di comuni, possono servirsi dell attivitd lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali, purché autorizzati dall Ente di provenienza”’;

VISTA la circolare n. 2/2005 del 21.10.2005 del Ministero dell’Interno, con la quale & stato trasmesso il
parere del Consiglio di Stato (Sez. I* n. 2141/2005 del 25 .05.2005) ove viene affermato che la disposizione
del comma 557 si configura come fonte normativa speciale e rappresenta una deroga al principio
dell’unicitd del rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti e viene consentita qualora le prestazioni
lavorative non rechino pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso I’ente di
appartenenza e che non interferiscano con i suoi compiti istituzionali;

RICHIAMATE:

- la delibera G.C. n. 91 del 29/06/2017 relativa al rilascio del nulla-osta per I’utilizzo del ns. dipendente
sig. William Monasio per il periodo 01.07.2017 — 30.09.2017;

- la delibera G.C. n. 122 del 19/09/2017 relativa alla proroga del suddetto periodo fino al 31.12.2017;

SENTITA la Responsabile del Settore della Polizia Municipale, si ritiene possibile rinnovare fino al
31.12.2018 I’autorizzazione al Sig. William Monasio di effettuare prestazioni presso 1’Unione dei Comuni
del Beigua ai sensi della normativa sopra richiamata, nel limite massimo di 12 ore settimanali, con le
medesime condizioni di cui alla ns. autorizzazione rilasciata con delibera G.C. 91 del 29/06/2017, che di
seguito riportiamo:

a) Dattivita alla dipendenze dell’Unione dei Comuni del Beigua dovra essere svolta esclusivamente in
giornate feriali - sabato escluso - senza interferire con i turni programmati presso il ns. Ente ;

b) qualora I’utilizzo del lavoratore avvenga sulla base di un contratto di lavoro subordinato, la
prestazione presso I’Unione dei Comuni del Beigua dovra avvenire secondo le prescrizioni stabilite a
tutela della salute e sicurezza del lavoratore e dal D.Lgs. 81/2008 e della disciplina stabilita dalla
contrattazione collettiva in tema di:

- orario di lavoro: la prestazione settimanale non potra superare 1’orario massimo consentito dalla
normativa suddetta (prevista in 48 ore settimanali), pertanto presso I’Unione dei Comuni del Beigua
potra essere consentita un’attivita che non ecceda le 12 ore settimanali e non potra essere effettuata
durante I’orario che il dipendente in questione dovra garantire presso il ns. Ente secondo i turni
stabiliti e non potra essere svolta nelle giornate di sabato e nei festivi;

- periodo_di riposo giornaliero e settimanale: dovra essere garantito tenendo conto dell’impegno
lavorativo presso i due enti; :

- ferie annuali: trattandosi di un irrinunciabile periodo di riposo, le ferie dovranno essere fruite nello
stesso periodo, pertanto se il dipendente & in ferie non potra prestare la sua attivita né presso
I’Unione dei Comuni del Beigua, né presso quello di Albissola Marina;

RITENUTO, quindi, che non esistano motivi ostativi alla citata richiesta di proroga di utilizzo del ns.
dipendente Sig. William MONASIO — Agente di P.M. cat. C pos.econ.C2 — inserito nell’organico del
Settore della Polizia Municipale del Comune di Albissola Marina;



ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio
interessato ai sensi del 1° comma dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

A VOTI unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

Richiamate le motivazioni espresse in premessa:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

di esprimere parere favorevole alla richiesta di proroga dell’autorizzazione per 1’utilizzo, ai sensi art.
1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 31 1, da parte dell’Unione dei comuni del Beigua, del
ns. dipendente Sig. William MONASIO — Agente di P.M. cat. C pos.econ.C2 — inserito nell’organico
del Settore di Polizia Municipale del Comune di Albissola Marina, per un massimo di 12 ore
settimanali fino al 31.12.2018;

che il Sig. William MONASIO potra prestare servizio per un massimo di 12 ore settimanali presso
I"Unione dei Comuni del Beigua, oltre al normale orario di servizio presso il ns. Ente, ¢ che tale
adempimento non dovra interferire con i normali turni programmati e non potra essere svolto nella
giornata del sabato e nei giorni festivi né nelle giornate di ferie o di riposo compensativo;

di stabilire che le condizioni di utilizzo da parte dell’Unione dei Comuni del Beigua avverranno
secondo quanto disposto dalla normativa vigente, cosi come richiamata dal parere del Consiglio di
Stato Sez. I" - n. 2141/2005 del 25.05.2005 e con le modalita espresse in premessa;

di stabilire che 1’Unione dei Comuni del Beigua dovra comunicare nei tempi di legge, I’ammontare
degli emolumenti corrisposti al dipendente Sig. William MONASIO al Comune di Albissola Marina al
fine degli adempimenti previsti dell’ Anagrafe delle prestazioni.

Di notificare copia della presente deliberazione al dipendente Sig. William MONASIO;

Di trasmettere copia della presente deliberazione all’Unjone dei Comuni del Beigua ed all’Ufficio
Personale del Comune di Albissola Marina per gli adempimenti di competenza.

Successivamente, con votazione unanime e palese, la GIUNTA COMUNALE,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del
D.Lgs. 267/2000.

C:\Users\scavarda\Documents\Mobilita-Comandi-Convenzioni\legge3 11_2004 comma557\Monasio\mulla osta rinnovo fino al 3 1dic2018.docx



e sottogcritto.

- IL SEGRETARIO ALE
Giovanni PUCJIANO e

PARERI AI SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LVO 267 DEL 18.08.2000

REGOLARITA' TECNICA: il sottoscritto esprime parere favorevole ai sensi
del 1° comma dell'art. 49 del D.1lvo 267 del 18.08.2000.

!

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Iris SCAVARDA

REGOLARITA' CONTABILE: il sottoscri esprime patrere favorevole ai
sensi del 1° comma dell'art.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZ INANZIARI:
RTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica - su eéspressa attestazione del Responsabile del
procedimento - che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo
pretorio on 1line di questo Comune in data odierna ‘per rimanervi 15
giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 26[1/2000.

ri, 07 FEB 2018

IL RESP.LF DEL PROCEDIMENT .IL SEGRETARIJ \COMUNALE

aprla LILLT ' Giovanni PUC -




