COMUNE di ALBISSOLA MARINA %}
Provincia di Savona | /%
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 4{/@
Num.175 del Registro | |

OGGETTO:APPROVAZIONE PROCEDUﬁA ED AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER La
NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE .

L'anno DUEMILADICIOTTO, addi QUATTRO del mese di DICEMBRE - alle ore
10.30 nella Sede Comunale, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE

Risultano:

| ====== == = |
| N.| Presente | Assente |
e L e |
| 1 | Sindaco Gianluca NASUTI | SI | |
| g I I |
| 2 | Assessore ‘ Nicoletta NEGRO | SI | l
| I ' I | |
| 3 | W Dario NAVONE | | ST |
I I ' I I I
| 4 | w Luisa SICCARDI | | 8T |
I I I | |
| 5 | W Luigi SILVESTRO | SI | !
| I ' ) . I I [
| I
I Totale N. TRE DUE |
| I
I I

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Giovanni PUCCIANO.

Il Sig. Gianluca NASUTTI - Sindaco, constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la
. pratica in oggetto segnata all'ordine del giorno.




OGGETTO: APPROVAZIONE PROCEDURA ED AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA
NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

Visti
- il D.Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
- il D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; '
- il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

Vista la delibera CIVIT n: 121/2010, la quale specifica che I’articolo 14 del decreto legislativo 150/2009
non trova applicazione per gli Enti locali (starite il mancato rinvio disposto dall’articolo 16, comma 2, del
decreto legislativo 150 del 2009), e quindi rientra di fatto nell’autonomia e discrezionalita del singolo
comune la scelta di costituzione o meno dell’Organismo Indipendente di Valutazione. La delibera
121/2010 della Civit mette in evidenza il principio fondamentale al quale gli enti locali si devono
adeguare potendo affidare ad altri organi i compiti di competenza dell’Oiv;

Considerata pertanto facoltativa I’istituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione, il Comune di
Albissola Marina, ritiene di individuare nel Nucleo di Valutazione le funzioni specifiche della corretta
gestione della performance; '

Richiamato il Regolamento sulla valutazione delle performance approvato con deliberazione della G.C. n.
167 del 28.10.2014, come modificato con deliberazione G.C. n. 134 del 06.10.2015, il quale stabilisce
all’art. 6 la disciplina riguardante la definizione, la nomina, le funzioni ed il funzionamento del Nucleo di
valutazione; | '

Dato atto ‘
- che con la variazione al Regolamento, apportata con delibera G.C. 134 del 06.10.2015, si & stabilito
che il Nucleo di Valutazione del Comune di Albissola Marina € organo monocratico, nominato con
deliberazione della Giunta comunale, che puo individuarlo in un soggetto esterno dotato di elevata
professionalita ed esperienza, previa pubblicazione di avviso di selezione;
- che il Nucleo di valutazione resta in carica tre anni;

Considerato necessario, procedere al rinnovo del Nucleo di valutazione per il triennio 2019-2021;

Ritenuto, quindi, di attuare con procedure di evidenza pubblica la scelta del componente dell’organo
monocratico del Nucleo di Valutazione, indicando i requisiti richiesti come specificati nell’allegato avviso
di selezione;

_ Stabilito che al componente del Nucleo di valutazione, sard riconosciuto un compenso annuo pari a €
3.955,00 lordi comprensivi di Iva, Cassa previdenza o qualsiasi altro onere, se ed in quanto dovuti;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla sola regolarita tecnica e contabile espresso rispettivamente dal

Responsabile del servizio interessato e dal Responsabile di Ragioneria ai sensi del 1° comma dell'art.49 del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267, '



Ritenuto di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma del D.Lgs. 267
del 18.08.2000;

A VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni e i riferimenti espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente riportati:
1) Di procedere all’individuazione del componente dell’organo monocratico “Nucleo di Valutazione”

per il triennio 2019-2021 tramite emanazione dj avviso pubblico, allegato alla presente
deliberazione come parte integrante e sostanziale;

2) Di dare pubblicita all’avviso di cuj sopra mediante la pubblicazione per 15 giorni consecutivi al sito
internet istituzionale ed all’Albo Pretorio on-line del Comune di Albissola Marina;

3) Di stabilire 'importo del compenso annuo in € 3.955,00 lordi comprensivi di Iva, Cassa
previdenza o qualsiasi altro onere, se ed in quanto dovuti;

4) Di trasmettere copia del presente atto all’Ufficio Personale per gli adempimenti conseguenti;

Infine la Giunta Comunale, con successiva unanime votazione palese -

DICHIARA

la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267.



COMUNE DI ALBISSOLA MARINA

Provincia di Savona
Piazza del Popolo, 12 - c.a.p. 17012
C.F./P.1. 00333890093
Tel. 019.400291 - Fax 019.481528
e-mail: protocollo@comune.albissolamarina.sv.it
PEC: comunealbissolamarina@legalmail.it
Sito Internet: www.comune.albissolamarina.sv.it

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA :
DEL MEMBRO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL SINDACO

Rende noto quanto segue:

E indetta una selezione finalizzata all'individuazione del componente del’Organo monocratico del
“Nucleo di Valutazione” del Comune di Albissola Marina. ' ‘

Oggetto dell’incarico

Il Nucleo di Valutazione svolge le funzioni previste dalle norme di legge, con particolare riferimento:

al D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico degli enti Locali”,

al D.lLgs. 30.07.1999, n. 286 “Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di
monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59,

al D.Lgs. 30.03.2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”,

ed ai principi del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”. ’
nonché agli atti e procedure che regolano l'organizzazione ed il ciclo della performance dell’Ente,
con particolare riferimento al Regolamento sulia valutazione della performance. '

Requisiti essenziali per ammissione alla selezione

Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea,

Essere in possesso del diploma di laurea (conseguito con Fordinamento di studi previgente al
D.M. n. 509/99) oppure di laurea specialistica o magistrale (se conseguita con il nuovo
ordinamento), , ‘

Essere in possesso di una significativa esperienza maturata nel campo del management, delle
discipline gestionali, giuridiche ed economiche, della pianificazione e della valutazione della



performance e del personale delle Pubbliche Amministrazioni, acquisita in qualitd di dirigente
ovvero docente universitario ovvero professionista del settore.

incomgatibilité

Non pud essere nominato membro del Nucleo di Valutazione chi rivesta incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero chi abbiano rivestito simili incarichi o cariche
nei tre anni precedenti la designazione.

Durata dell’incarico

Il Nucleo di Valutazione rimane in carica per un periodo di tre anni (2016-2018).

Il componente del Nucleo di Valutazione & revocabile solo per gravi violazioni di legge ovvero per
comportamenti gravemente scorretti tali da consentire la revoca per giusta causa in base ai principi sul
mandato su rappresentanza e cessa dall'incarico per: :

a) scadenza del mandato;

b) dimissioni volontarie;

¢) impossibilita non motivata, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere I‘incarico per un periodo di
tempo superiore a novanta giorni non lavorativi. ' '

Determinazione del corrispettivo

Al componente del Nucleo di Valutazione & riconosciuto un compenso annuo determinato in € 3.955,00
lordi comprensivi di Iva, Cassa previdenza o qualsiasi altro onere, se ed in quanto dovuti;.

Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire la propria proposta di candidatura entro il términe perentorio delle
ore 12,00 del 0O ...u.eveevveeeereoeooooooooo all’Ufficio Protocollo del Comune di Albissola Marina —
Piazza del Popolo, 12 ~ 17012 Albissola Marina (Sv).

Le domande possono essere presentate con le seguenti modalita:

a) direttamente

b) a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento

c) amezzo fax al n. 019481528

d) amezzo PEC allindirizzo: comunealbissolamarina@legalmail.it
e) amezzo e-mail: protocollo@comune.albissolamarina.sv.it

La proposta dovra essere redatta in carta semplice, senza vincolo di schema, sottoscritta e corredata da:-

a) curriculum vitae (secondo il formato europeo),

b) dichiarazione di inesistenza delle cause di incompatibilita,

c) dichiarazione di inesistenza di condanne definitive o di pendenze penali di non trovarsi nelle
condizioni previste dall’art. 58 del D.Lgs. 267/2000,

d) copia di un documento di identita in corso di validita,

e) ogni altra eventuale documentazione che il richiédente ritenga di produrre nel proprio interesse.



Modalita di selezione

La selezione del candidato avverra mediante Fesame comparativo dei curricula professionali e
dell’eventuale documentazione prodotta.

Il Sindaco o la Giunta Comunale, a proprio insindacabile giudizio, puod procedere ad effettuare u'n‘
eventuale colloquio con i candidati.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti per partecipare al presente awviso d selezione & finalizzato all'espletamento della
stessa, con utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tale
finalita. Il conferimento di tali dati & pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena Iesclusione dalia procedura medesima. | dati forniti saranno trattati anche
successivamente, in caso di conferimento dell'incarico, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo e potranno essere fatti oggetto di comunicazione ad altri enti pubblici solo in presenza di espressa
previsione di legge o di regolamento o se risulti comunque necessario per lo svolgimento delle funzioni
. istituzionali o a soggetti privati incaricati dal Comune di elaborare o catalogare detti dati. Ai candidati sono
riconosciuti i diritti di cui al’art. 7 del citato D.Lgs. n. 196/2003

Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Albissola Marina nella persona del Segretario Comunale.

Avvertenze generali

Ai sensi e per gli effetti dellart. 8 della L. 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, si informa che il Responsabile del procedimento relativo al presente awviso é la Sig.ra Iris
Scavarda, Responsabile del Settore Amministrativo. '

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere all’indirizzo di
posta elettronica protocollo@comune.albissolamarina.sv.it oppure rivolgersi direttamente all’Ufficio
Personale n. tel. 01940029253 - :

Albissola Marina, .......coeeeeeeeeeoeeeoos,

IL‘SINDACC_)

Gianluca Nasuti




Letto, approvato e
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PARERT AI SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LVO 267 DEL 18.08.2000

ottoscritto. - g

{ IL SEGRETA% COMUNALE -
Giovanni PUCCT -

REGOLARITA' TECNICA: il sottoscritto esprime parere favorevole ai sensi
del 1° comma dell'art. 49 del D.lvo 267 del 18.0%.20:0.
UL Le,

REGOLARITA' CONTABILE: il Sottoscritto esprime pdkere favorevole ai
sensi del 1° comma dell'art. 49 del D.1lvo 267 del 18.08.2000.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI: Marcella SABAI%?%é%EEzjézigéz‘—

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

|
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Iris SCAVARDA iy i/

Si certifica -~ su espressa attestazione del Responsabile del
procedimento - che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo
pretorio on line di questo Comune in data odierna per rimanervi 15
giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/2000.

11, 9GEN 2019

. I A
IL RESP.LE/DEL PROCEDIMENTO IL SEGRETARj MUNALE
Marj a_GIRI Giovarini PUCCIANO
i
|




Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

e stata affiséa all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni
consecutivi dal ..., al e, ai sensi dell’art. 124 del D.lvo 267
del 18.08.2000;

¢ stata dichiarata immediatamente esequibile ai sensi del 4° comma
dell’art. 134 del D.lvo 267 del 18.08.2000;

¢ divenuta esecutiva il J1OTNO e,

essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,
del D.lvo 267 del 18.08.2000;.

Albissola Marina, . .
IL SEGRETARIO COMUNALE
Giovanni PUCCIANO




