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COMUNE di ALBISSOLA MARINA /V/M 5‘
Provincia di Savona

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Num.71 jél Registro

OGGETTO :APPROVAZIONE CONVENZIONE AT SENSI ART. 14,COMMA 1, DEL C.C.N.L.
22 GENNAIO 2004, PER L’ UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI ALBISSOLA
MARINA DI PERSONALE DIPENDENTE DEIL COMUNE DI PIETRA LIGURE.

L'anno DUEMILADICIOTTO; addl trentuno del mese di maggio alle ore
10.30 nella Sede Comunale, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE

Totale N. QUATTRO UNO

Risultand:
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[ 3 | » Dario NAVONE | SI I
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| 4 | W Luisa SICCARDI I | ST |

| | I I I

| 5 | " Luigi SILVESTRO | SI |

| I I I |

I I

I |

I I
I

Paﬁtecipa il Segretario Comunale Dott. Giovanni PUCCIANO.

I1| Sig. Gianluca NASUTI - Sindaco, constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione 1la
pratica in oggetto segnata all'ordine del giorno.




PREMESSO che le recenti leggi finanziarie e interventi legislativi hanno comportato una drastica limitazione delle
possibilita di assunzioni di personale nelle amministrazioni pubbliche, per effetto dell’introduzione di vincoli incisivi
in un’ottica| di riduzione complessiva di spesa del personale e che tali vincoli in particolare incidono sulle
prospettive assunzionali degli enti di minori dimensioni;

DATO ATTO [che I'Amministrazione Comunale di Albissola Marina, al fine di garantire continuita e funzionalita alle
funzioni dell{Ente, a seguito di un’analisi dell’assetto organizzativo dello stesso ha ritenuto di garantire un supporto
operativo al Settore Tecnico e Tecnico-manutentivo;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 51 del 17.04.2018 avente per oggetto la modifica della deliberazione
G.C. n. 147 del 14.11.2017 “Programmazione del fabbisogno di personale triennio 2018-2020 — Piano
occupazionale 2018”, con la quale veniva deliberata, tra I'altro I'attivazione di una Convenzione fra Enti,
ai sensi dellfart. 14 del CCNL 22.01.2004, per V'utilizzo nel limite massimo del 50% di un Istruttore Tecnico,
cat. C - da assegnare al Settore Tecnico e Tecnico-manutentivo

LETTA E RICHIAMATA la disciplina contrattuale, introdotta dall’art. 14 del CCNL 22.01.2004 del comparto Regioni e
Autonomie locali, “Personale utilizzato a tempo parziale e servizi in convenzione”, in base alla quale gli enti lacali,
al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione delle
risorse, possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si appilica
il predetto cgntratto;

RILEVATA la complessita delle attivita istituzionali cui & deputato V'ufficio in questione nonché la necessita del ns.
Ente di affidare 'incarico a personale di professionality attinente alla specificita dei servizio in esame;

DATO ATTO che a seguito di contatti verbali, & stato richiesto al Comune di Pietra Ligure l'utilizzo della dipendente
geom. Barbara Cuomo di categoria C, pos. Economica C4, per 6 ore settimanali, per il periodo 01.06.2018 -
30.09.2018 aj sensi dell’art. 14 CCNL 22.01.2004 per il personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VERIFICATA la disponibilité della nominata dipendente di prestare servizio presso il ns. Ente nella misura di 6 ore
settimanali pari ad 1/6 del proprio orario favorativo;

VISTA la determinazione n. 179 del 23/05/2018 del Dirigente dell’Area Amministrativa del Comune di Pietra Ligure
di autorizzazione e approvazione dello schema di convenzione per I'esercizio congiunto della prestazione lavorativa

della predetta dipendente, ai sensi e sulla base della disciplina contrattuale di cui all’Art. 14 CCNL del 22.01.2004
del comparto|Regioni e Autonomie locali;

ATTESO che llart.14 del CCNL del 22.1.2004 consente agli enti locali la possibilita di avvalersi di personale di-altri
enti ed amministrazioni del medesimo Comparto Regioni-Autonomie Locali, nel rispetto delle precise condizioni e
modalita ivi stabilite e che, sulla base della disciplina contrattuale, I'utilizzo & consentito secondo le quantita e
modalita stabilite nell’apposita convenzione che gli enti interessati sono tenuti a stipulare in materia, fermo
restando il vincolo dell’orario settimanale d’obbligo del dipendente interessato di 36 ore settimanali, da ripartire
tra I'ente di appartenenza e quello che intende avvalersene;

RICHIAMATA la necessita di regolare con apposita convenzione i profili essenziali della utilizzazione congiunta della
dipendente, ai sensi del richiamato art. 14 CCNL del 22.01.2004 stabilendo la ripartizione degli oneri finanziari
connessi a tale forma di utilizzo del personale, in proporzione alla durata della prestazione presso ciascun ente,
nonché tutti gli altri profili necessari per una corretta ed efficiente utilizzazione del lavoratore stesso;
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dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del 4°
)0;

che la convenzione deve disciplinare, in particolare, la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di

relativa articolazione tra I'ente di appartenenza e il comune utilizzatore, la ripartizione degli oneri

conseguenti adempimenti reciproci, ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del

avoro;

testo della convenzione;

a necessita di approvare, pertanto, il predetto atto in applicazione delle disposizioni contrattuali

personale dipendente degli enti locali ed in funzione delle esigenze organizzative richieste dalla
nizzativa dell’Ente;

267/2000;

165/2001;

uto comunale vigente;

parere favorevole in ordine alla sola regolarita tecnica e contabile espresso rispettivamente dal

del servizio interessato e dal Responsabile di Ragioneria ai sensi del 1° comma dell'art.49 del D.Lgs.
267;

comma del D.Lgs. 267

DELIBERA

re I'allegato schema di convenzione da stipularsi tra il Comune di Pietra Ligure e il Comune di

Marina che andra a definire il tempo di lavoro, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri
li per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

are, altresi, il Responsabile del Settore Amministrativo alla stipula della relativa convenzione;

il presente provvedimento nell’elenco da trasmettere ai Capi Gruppo consiliari ai sensi dell’art. 125

n. 267/2000.

nte, ad unanimita di voti,

DELIBERA

mmediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs.

)ocuments\Mobilité-Comandi-Convenzioni\Convenzioni utilizzo personale\Pietra Ligure\delibera_convezione_Cuomo Barbara.docx



CONVENZIONE Al SENSI DELL’ARTICOLO 14, COMMA 1, DEL C.C.N.L. 22 GENNAIO 2004, PER L’UTILIZZO DA PARTE

DEL COMUN

il giorno .... d

Il Comune d

E DI ALBISSOLA MARINA DI PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI PIETRA LIGURE.
el mese di ... dell’anno Duemiladiciotto presso la sede del Comune di Albissola Marina.
TRA

i Albissola Marina, Codice fiscale 00333890093, rappresentato da Iris Scavarda che interviene nel

presente atto nella sua qualita di Responsabile del Settore Amministrativo, autorizzato con deliberazione della

Giunta comu

il Comune ¢
interviene ne

PREMESSO:
- chel

nafe n. ... del oo, , dichiarata immediatamente esecutiva,
E
i Pietra Ligure, Codice fiscale 00332440098, rappreSentato da ..o che

| presente atto nella sua qualita di

art.14, comma 1, primo periodo, del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 prevede che “Al fine di soddisfare la

migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti

local
appli
convs
- chei
per il
settin
categ
- cheil

possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si
ca il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante
enzione e previo assenso dell’ente di appartenenza”;

Comune di Albissola Marina ha richiesto, ai sensi della disposizione di cui sopra, di poter utilizzare,
periodo dal 01 giugno 2018 al 30 settembre 2018, e per una parte del tempo lavoro, pari a 6 (sei) ore
nanali, la Sig.ra Geom. Barbara Cuomo, dipendente del Comune di Pietra Ligure, inquadrata nella
oria C, posizione economica C.4, Istruttore Tecnico — presso il Settore Tecnico e Tecnico-manutentivo;
Comune di Pietra Ligure ha prestato il suo assenso all’utilizzo richiesto;

- che I3 dipendente interessata ha prestato il consenso all’utilizzo di che trattasi;

- cheil

secondo periodo del citato comma 1 dell’articolo 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 prevede che la

convenzione “definisce, tra altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario

settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto
utilizzo del lavoratore

Tra le parti come sopra costituite

Art. 1

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

La premessa di cui sopra viene richiamata come parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Art. 2
Il Comune di

Pietra Ligure assegna al Comune di Albissola Marina la propria dipendente Geom. Barbara Cuomo,

inquadrata nella categoria C, posizione economica C.4, Istruttore Tecnico ~ presso il Settore Tecnico e Tecnico-

manutentivo,
per un tempo

Art. 3

al fine di utilizzarla per i fini istituzionali dell’ente, per il periodo 01 giugno 2018 - 30 settembre 2018,
tavoro di 6 (sei) ore settimanali all'interno delle ore del lavoro d’obbligo.




La dipendente fara capo per le funzioni svolte a ciascuna delle due Amministrazioni per le quali le funzioni stesse
vengono svolte. Il rapporto di lavoro, sia per quanto attiene il trattamento giuridico che quello economico, sara
gestito dal Comune di Pietra Ligure, previa acquisizione degli elementi necessari dal Comune di Albissola Marina.

Art. 4

La dipendente dovra assicurare la propria presenza ordinaria presso gli uffici degli enti in misura pari a 30 (trenta)
ore settimanali presso il Comune di Pietra Ligure e 6 (sei) ore settimanali presso il Comune di Albissola Marina. In
caso di concomitanza di impegni si terra conto delle necessita obiettive di ciascuno degli enti interessati.

Sara comunque compito delle singole Amministrazioni determinare le concrete modalitd di svolgimento delle

funzioni (giornate di presenza della dipendente nei rispettivi Enti, orario di lavoro ed ogni altra decisione di
carattere gestionale e strumentale).

Art. 5
| rapporti finanziari tra gli enti saranno ispirati ai principi della solidarieta e della equa ripartizione degli oneri,
pertanto la| spesa relativa al trattamento economico fondamentale della dipendente sard ripartita

proporzionalmente alle ore previste per ciascun ente (trenta ore a carico del Comune di Pietra Ligure, sei ore a
carico del Comune di Albissola Marina).

Le eventuali| indennita spettanti alla dipendente in base agli incarichi conferiti dagli enti utilizzatori, ai sensi
dellart.10 del C.C.N.L. 31 marzo 1999 e dellart.14 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, saranno determinate

autonomamente, saranno corrisposte dal Comune di Pietra Ligure, titolare del rapporto di lavoro, ma resteranno a
totale ed escjusivo carico dell’ente che le ha attribuite.

Art. 6
Il rapporto dijlavoro della dipendente & gestito dal Comune di Pietra Ligure, titolare del rapporto stesso.
Il trattamento economico complessivo spettante alla dipendente ed i relativi contributi previdenziali ed

assistenziali saranno contabilizzati e liquidati dal Comune di Pietra Ligure, il quale chiedera il rimborso della quota-
parte a caricg del Comune di Albissola Marina, secondo quanto previsto all’articolo 5.

Art. 7
La presente gonvenzione ha durata di quattro mesi, ossia dal 01 giugno 2018 al 30 settembre 2018, salvo proroga
da effettuarsilcon atto dell’organo esecutivo almeno quindici giorni prima della scadenza.

La convenzione, in ogni caso, potra essere sciolta in qualunque momento per scioglimento consensuale ovvero a
richiesta di uno degli enti convenzionati. In tale fattispecie la cessazione della convenzione decorre dalla data

concordata e, laddove avvenga unilateralmente, non prima di un mese dalla formale comunicazione all’aitro ente
della deliberazione di recesso divenuta esecutiva.

La convenzione potra inoltre essere sciolta per il venir meno del rapporto di lavoro della dipendente con I'Ente
titolare.

La convenzione potrd essere sciolta anche per il venir meno del consenso della dipendente, supportato da
motivazioni documentate inerenti alie condizioni pattuite e comunicato agli enti convenzionati. In tale fattispecie la
cessazione della stessa decorre dal trentesimo giorno dalla formale comunicazione della dipendente.

Art.8
Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto

Per il Comune|di Pietra Ligure

Per il Comune|di Albissola Marina




Lettg/”a

“
o

I PRESI
ianlucs

REGOLAR]
del 1° d

IL SEGRETARIQ COMUNALR
Giovanni PUCQITANO

PARERI AI SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LVO 267 DEL 18.08.2000

LTA'" TECNICA: il sottoscritto esprime parere favorevole ai sensi
omma dell'art. 49 del D.lvo 267 del 18.08.2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO: Iris SCAVARDA ngil,a

REGOLARI
sensi de

CONTABILE: il
comma dell'art.

TA'
11°

sottoscritto esprime parere favorevole ai
49 del D.lvo 267 del 18.08.2000.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIART: Marcella SABATINIM

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

rtifica

Si  cs T Su espressa attestazione del Responsabile del
procedimento - che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo
pretorio| on line di questo Comune in data odierna per rimanervi 15
giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267f2000.

Li, -851U 2018
IL RESP.LE DEL PROCEDIMENTO IL SEGRETARI@ COMUNALE
Ma a GIRI Giovanni

"/




I1 sottg

Che la ¢

scritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
resente deliberazione:

& stag
consecut
del 18.0

ta affissa all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni
ivi dal al ai sensi dell’art. 124 del D.lvo 267
8.2000;

& sta

dell’art.

ta dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma

134 del D.lvo 267 del 18.08.2000;

e di

esse
del D.1lwv

venuta esecutiva il giorno

.......................................

ndo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,

o 267 del 18.08.2000;

4

Albissol

A Marina, .oeos

1T, SEGRETARIO COMUNALE
Giovanni PUCCIANOQO




