COMUNE di ALBISSOLA MARINA
Provincia di Savona

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Num.1l7 del Registro

OGGETTO : APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER

L'anno DUEMILADICIOTTO,

addl TRENTA
11.00 nella Sede Comunale,

si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE

LA

del mese di GENNAIO

PREVENZIONE

alle ore

Risultano:
|
| N.| Presente | Assente
1 sindaco Gianluca NasUTI - I s1 1

2 : Asseésore Nicoletta NEGRO : : SI

3 : o Dario NAVONE : ST :

4 : » Luisa SICCARDI : ST |

5 : A Luigi SILVESTRO : ST

I ‘ | I
Totale N. QUATTRO UNO

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Giovanni PUCCIANO.

Il Sig. Gianluca

NASUTI - Sindaco,
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone
pratica in oggetto segnata all'ordine del giorno.

constatata
in discussione

la

DELLA
'CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA PER IL PERIODO
2018-2020.

legalita



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA PER
IL PERIODO 2018/2020.

‘ LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:
— la legge 190/2012 impone alle singole amministrazioni I’adozione del Piano triennale di prevenzione

della corruzione (PTPC);

— sia il PNA che il PTPC sono rivolti, unicamente, all’apparato burocratico delle pubbliche
_amministrazioni;

~ il 3 agosto 2016 ANAC ha licenziato il Piano nazionale anticorruzione 2016 (PNA) con la
deliberazione numero 831;

— TIarticolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA costituisca “un
atto di indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si devono uniformare;

— questo Comune ha approvato il Piano Anticorruzione 2014/2016, con deliberazione G.C. 01/02/2014 n.
9, aggiornato con deliberazione G.C. 03/02/2015 n. 11 relativamente all’anno 2015, con deliberazione
G.C. 28/01/2016 n. 7 relativamente all’anno 2016 e con deliberazione G.C. 31/01/2017 n. 6,

relativamente all’anno 2017;

— occorre procedere all’aggiornamento per il triennio 2018/2020 che tenga conto per quanto pil possibile
della determinazione ANAC n. 831/2016 al fine di incrementare in termini di efficacia gli strumenti di
lotta alla corruzione; '

— in data 02/01/2018 ¢& stato pubblicato 1’avviso di aggiornamento del piano anticorruzione per la
presentazione di osservazioni e suggerimenti da parte dei cittadini, delle organizzazioni portatrici di
interessi collettivi e delle associazioni di consumatori e utenti;

— entro la data di scadenza del 22/01/2017 non sono pervenute osservazioni né suggerimenti;

Dato atto che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ¢ stato individuato nel Segretario Comunale
con provvedimento del Sindaco n. 6 in data 14/07/2015;

Preso atto che:

— con il D. Lgs. 97/2016 & venuto meno il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita (PTTI), in
particolare, ai sensi dell’art. 10 comma 1 del D.Lgs. 33/2013 ogni amministrazione indica in
un’apposita sezione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del presente
decreto;

— le funzioni del Responsabile della trasparenza, ai sensi dell’articolo 43 comma 1 del D.lgs. 33/2013
sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della corruzione, e lo stesso in questa
Amministrazione & stato individuato con provvedimento del Sindaco n. 7 del 14/07/2015 nel Segretario
Comunale;



Vista la proposta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2017/2019 comprendente il Programma
triennale per P'integritd e la trasparenza, predisposto e presentato dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione di questa amministrazione, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

Ritenuto lo stesso meritevole di approvazione, essendo il suo contenuto conforme alle indicazioni fornite
dall’ANAC;

Acquisito il parere favorevole espresso sotto il profilo tecnico, per quanto di competenza, dal Segretario
Comunale, ai sensi dell’art. 49, primo comma, D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Con voti unanimi favorevoli
DELIBERA
1. Di prendere atto della suesposta narrativa e di chiamarla a far parte integrante del presente dispositivo;
2. Di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018/2020, proposto dal Segretario

Comunale nella sua qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione, che si allega al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;

3. Di dare atto che tutti i Responsabili di Servizio e i Dipendenti dell’ente sono tenuti a dare attuazione
agli adempimenti di rispettiva competenza previsti dal PTPC e dalle normative in materia di
anticorruzione;

4. Di pubblicare il piano sul sito istituzionale dell’ente nell’apposito spazio della sezione
“Amministrazione Trasparente™;

5. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 quarto comma D.lgs. 267/2000 e s.m.i.
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2)sottoscritto.

approvat

PARERI AI SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LVO 267 DEL 18.08.2000

REGOLARITA' TECNICA: il sottoscritto esprime parere favorevole ai sensi
del 1° comma dell'art. 49 del D.lvo 267 del 18.08 2000.

II. RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Iris SCAVARDA

REGOLARITA' CONTABILE: il sottoscritto esprimé parere favorevole ai
sensi del 1° comma dell'art. 49 del D.lvo 267 del 18.08.2000.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI:
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica - su espressa attestazione del Responsabile del
procedimento - che 1l presente provvedimento viene pubblicato all’albo

pretorio on line di questo Comune in data odierna per rimanervi 15
giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/2000.

Li,

IL RESP.LE DEIL PROCEDIMENTO | IL. SEGRETARIO| CO.
Carla LILLI ' Giovanni



I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

S stata affissa all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni
consecutivi dal .. F= 3 OO ai sensi dell’art. 124 del D.lvo 267
del 18.08.2000;

S stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma
dell’art. 134 del D.lvo 267 del 18.08.2000;

& divenuta esecutiva 1l gLlOXNO i

essendo decorsi 10 gioini dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,
del D.lvo 267 del 18.08.2000;

Albissola Marina, ..o .
IL SEGRETARIC COMUNALE
Giovanni PUCCIANO




Approvato con Delibera di Giunta Comunale
n. 17 del 30.01.2018
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COMUNE DI ALBISSOLA MARINA

(Provincia di Savona)

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA
PER IL TRIENNIO 2018-2020



PREMESSA
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (P.T.P.C.T.) & stato redatto, ai sensi
del comma 9 dell'art. 1 della legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale
dell’Anticorruzione approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.) con deliberazione n. 1208 del
22.11.2017, dal Responsabile dell’Anticorruzione e della Trasparenza, nominato con delib. GC n. 24 del
27/02/2013 e individuato nella figura del Segretario Comunale, ai sensi dell'art. 1 c. 7 della L. 190/2012.
La completa attuazione del Sistema Giuridico dell’Anticorruzione, introdotto ed avviato con la legge n. 190
del 2012, proietta verso un nuovo orizzonte tutte le Pubbliche Amministrazioni, identificando nel Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza il giusto strumento per arrivare all’'obiettivo
cardine della cultura della legalita e dell'integrita, nel settore pubblico, e della sua traduzione in termini
concreti.
In questa prospettiva il Piano riveste diverse funzioni nell’ottica di una pit ampia gestione de
istituzionale”:
- quella di organizzatore di un sistema stabile ed efficace di contrasto alla corruzione ed all'illegalita;
- quella di configuratore della valutazione del livello di esposizione degli Uffici al rischio di corruzione;
- quella di definitore degli interventi organizzativi utili alla prevenzione dei rischi;
- quella di creatore di una linea strategica di collegamento tra anticorruzione, trasparenza e
performance, secondo una visione completa dell'azione amministrativa pura che caratterizza i
comportamenti corretti come trasparenti e valutabili secondo tracciature precise e ricostruibili;
- quella di indicatore delle responsabilita.
Il coinvolgimento di diversi gradi funzionali previsti nel Piano, da quello squisitamente di governo con
competenze di Programmazione, in relazione all'adozione, a quelli esclusivamente tecnici (Responsabile
Anticorruzione, Referenti, Dirigenti, Collaboratori, Dipendenti), in relazione alla puntuale applicazione, ne
denotano il carattere sistematico, che evidentemente presuppone la combinazione e linterazione dei
precetti, dei ruoli, delle condotte, dei comportamenti e dei rapporti.
E’ importante sottolineare listituto del ruolo del Nucleo Indipendente di Valutazione che svolge, nei confronti
degli organi politici di governo dell’Ente, un ruolo di guida e supporto nell’elaborazione e nell'aggiornamento
del Sistema di misurazione e valutazione delle Performance e del Piano della performance guidandone, con
funzioni propositive, la stesura degli stessi e seguendone il monitoraggio continuo nel tempo e i
consequenziali orientamenti emergenti dalle verifiche periodiche. Propone al Sindaco la valutazione annuale
del personale responsabile di una unita organizzativa in posizione di autonomia e responsabilita, nonché
I'attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di
incentivazione. E’ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla commissione per la valutazione e la trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni
Pubbliche (A.N.AC.). Promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;
verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPC e quelli indicati nel Piano della performance, valutando
altresi 'adeguatezza dei relativi indicatori (art. 44, d.lgs. 33/2013).
Il presente piano tiene, inoltre, conto delle disposizioni introdotte dal D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33"
(adottato in forza della delega contenuta all'art. 7 della L. n. 124/2016 “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”), recepite dall’Autorita Nazionale Anticorruzione con la
deliberazione n. 831/2016 e confermate con la deliberazione n. 1208 del 22.11.2017.
In particolare il D. Lgs. n. 97/2016 ha definito:
> in materia di tutela della trasparenza

- I'ambito soggettivo di applicazione della disciplina;

— la revisione e semplificazione degli obblighi di pubblicazione sulla sezione “Amministrazione
trasparente” presente sui siti delle pubbliche amministrazioni;
- un nuovo diritto di accesso civico generalizzato ad atti, documenti e informazioni non oggetto di
pubblicazione obbligatoria;
> in materia di prevenzione della corruzione:
- i contenuti dei P.T.P.C.T.;
la necessita di un maggior coinvolgimento degli organi di indirizzo politico e degli Organismi
Indipendenti di Valutazione nella formazione e nell’attuazione dei P.T.P.C.;
la confluenza dei contenuti del Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita (P.T.T.I.)
all'interno del P.T.P.C.T.;
la previsione di un unico Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT).

I\\

rischio



Art. 1 Oggetto.

il Comune adotta, per il triennio 2018/2020, un unico Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza in cui viene predisposta specifica sezione dedicata alla trasparenza che, ai sensi della delibera
A.N.AC. n. 1310/2016, avente ad oggetto “Prime Linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi
di pubblicita trasparenza e diffusione delle informazioni contenute nel D. Lgs. 33/2013 come modificato dal
D. Lgs. 97/2016", viene impostata come “atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari per
garantire, all'interno dell’ente, l'individuazione/l'elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati”.
Nella sezione dedicata del Piano sara di rilevante importanza individuare i responsabili della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e specificare
gli obiettivi strategici in materia di trasparenza definiti dagli organi politici.

Il presente documento intende indicare le principali misure ed adempimenti da porre in essere al fine di
ridurre le opportunita che favoriscano i casi di corruzione e aumentare la capacita di scoprire gli stessi
stabilendo idonee misure organizzative, creando un collegamento tra corruzione-traspartenza-perfomance
nell'ottica di una pil ampia gestione del “rischio istituzionale”.

Art. 2 Organizzazione dell’Ente. Settori a rischio.
Sulla scorta della elencazione operata dallart. 1 comma 16 della legge 190/2012 dei procedimenti rilevanti ai
fini della anticorruzione sono da ritenere a rischio tutti i settori dell’ente in quanto interessati a:

- rilascio di autorizzazioni o concessioni;

- scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici, nonché per le procedure
successive relative alla esecuzione dei contratti, ai relativi collaudi e liquidazioni;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausilii finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

- concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'art. 24
del citato decreto legislativo n. 150 del 2009;

- attivita di rilascio dei titoli abilitativi all’edificazione (permessi, DIA, SCIA ), pianificazione

- urbanistica generale ed attuativa, controlli ambientali;

- attivita di rilascio di carte d'identita ai non aventi titolo, trasferimenti di residenza, rilascio di
cittadinanza italiana ai non aventi titolo;

- attivita di accertamento, verifica della elusione ed evasione fiscale e tributaria (uff. economico
finanziario);

- attivita nelle quali si sceglie il contraente nelle procedure di alienazione e/o concessione di beni.

I settori dell’Ente maggiormente esposti al rischio corruzione sono i seguenti:

- Settore Tecnico Comunale - Lavori Pubblici - Edilizia privata

- SUAP - Commercio

Con una graduazione inferiore il rischio investe i settori:

- finanziario;

- ammnistrativo.

- polizia locale, messo notificatore, annona e servizi relativi allo sviluppo economico;

- socio assistenziale.

Art. 3. Formazione dei provvedimenti. Modalita di prevenzione del rischio.

Al fine di consentire la ricostruzione del processo formativo che ha indotto il responsabile all'emanazione
dell'atto & necessario che, in tutti i provvedimenti conclusivi, siano richiamati tutti gli atti prodotti- anche
interni- che hanno portato alla decisione finale.

Per un riscontro sul buon andamento e I'imparzialita della pubblica amministrazione la motivazione dell’atto,
elemento essenziale caratterizzante ogni atto amministrativo, deve essere espressa con chiarezza e
completezza. La motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno
determinato le decisioni dell'amministrazione sulla base della istruttoria espletata.

Per consentire un’agevole consultazione degli atti € opportuno I'uso di una sintassi di base evitando
riferimenti (ad eccezione dei richiami normativi e regolamentari) che possano appesantire il testo o I'utilizzo
di termini di non corrente uso.

Nelle procedure complesse (concorsi pubblici, gare per affidamento di lavori, forniture e/o servizi) &
necessario che le attivita che non si svolgono alla presenza del pubblico siano dettagliatamente descritte
negli atti endoprocedimentali (sedute delle commissioni di concorso, sedute delle commissioni di gara ecc.)
per consentire da parte di tutti un riscontro sull'operato conforme/non conforme a leggi o regolamenti da
parte delle commissioni.



Nei contratti individuali di lavoro dovra essere inserita una clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del
rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con |'apporto
decisionale dei dipendenti.

Nei bandi di gara occorre far dichiarare agli operatori economici di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

Alla luce delle esigue risorse umane dell’ente (n. 44 dipendenti oltre al sottoscritto segretario comunale che
non consente una rotazione né dei responsabili di servizio né dei responsabili di procedimento tale da “tener
conto delle specificita professionali in riferimento alla funzioni ed in modo da salvaguardare la continuita
della gestione amministrativa ". Pertanto, poiché la dimensione dell'ente risulta incompatibile con la
rotazione degli incarichi dirigenziali, non trova applicazione I'art. 1 comma 5 lett b) della legge n. 190/2012,
cosi come disposto dall’art. 1 comma 221 della legge 28.12.2015, n. 208 legge di stabilita 2016.
Nell'adozione dei provvedimenti ad istanza di parte ogni responsabile sara tenuto ad adottare un ordine
cronologico. Eventuali deroghe dovranno essere adeguatamente motivate e comunicate tempestivamente al
Responsabile dell’anticorruzione.

La corrispondenza fra Comune e cittadino/utente deve avvenire, ove possibile, mediante P.E.C.

Per garantire la massima trasparenza dell'azione amministrativa e I'accessibilita totale agli atti
del’amministrazione, i provvedimenti conclusivi dell’attivita amministrativa, quali determinazioni,
deliberazioni, decreti, ordinanze avente carattere di generalita devono essere pubblicati all'albo pretorio e/o
sul sito web istituzionale secondo il dettato del D. Lgs. n. 33/2013.

Si dovra procedere, in relazione ai contratti in scadenza aventi per oggetto la fornitura di beni e servizi, alla
indizione delle procedure di selezione secondo le modalita dettate dal vigente Codice dei Contratti Pubblici,
con congruo anticipo rispetto alla scadenza al fine di consentire I'aggiudicazione del servizio o delle forniture
in tempo utile.

In ogni caso dovra essere garantito il rispetto delle norme sulla privacy sulla base delle linee dettate dal
Garante.

La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel sito web del comune
“Amministrazione trasparente’ costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino,
delle decisioni nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente Piano.

Nel corso delle periodiche verifiche sull'attivita amministrativa previste dal vigente Regolamento sui controlli
interni si potranno effettuare a campione dei controlli sia su interi procedimenti che su atti singoli per i quali,
sulla base della elencazione sopra formulata, sono pill potenzialmente collegati i rischi di corruzione.
Eventuali segnalazioni da parte dei dipendenti inerenti la denuncia di comportamenti corruttivi dovranno
essere inoltrate direttamente al Responsabile della prevenzione della corruzione, il quale provvedera alla
registrazione delle stesse su apposito protocollo riservato.

Art. 4. Formazione del personale.

In fase di attuazione del Piano, fatte salve le attivita formative previste dalla legge n. 190/2012 su base
nazionale, oltre alla partecipazione a corsi eventualmente organizzati da associazioni cui questo ente & parte
o da altri enti quali ad es. la Prefettura, si prevede una giornata di formazione nella quale si provvedera
all'illustrazione generale della normativa, anche in riferimento ai decreti attuativi della legge di delega 7
agosto 2015, n. 124, e delle modalita pratiche di attuazione del presente Piano. In tale occasione sara altresi
recepito ogni utile suggerimento da parte dei responsabili.

Sara cura dei singoli responsabili procedere alla formazione in proposito del personale loro assegnato.

Art. 5. Conflitto di interessi tra i responsabili e i soggetti interessati a procedimenti di
concessione, autorizzazione, vantaggi economici di qualunque genere, contratti di affidamento
servizi, forniture e lavori.

La legge 190/2012 ha introdotto l'art. 6 bis (Conflitto di interessi) alla legge 241/90 che cosi recita: 7/
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale devono astenersi in caso di confilitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Qualora il responsabile di settore riscontri I'esistenza di un conflitto, anche potenziale, di interessi nell'ambito
dell'iter procedurale di un provvedimento di propria competenza, € tenuto a darne tempestiva comunicazione
all'amministrazione ed al responsabile del Piano perché vengano adottate tutte le possibili azioni tese
all'istruttoria ed al rilascio dell’'atto da parte di altro soggetto che sostituisca il soggetto potenzialmente
interessato.



Art. 6. Incarichi retribuiti ai dipendenti.
I dipendenti del Comune non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati previamente autorizzati
dall’amministrazione con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione
lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno e dei dipendenti collocati in
disponibilita ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001. Sono esclusi dal divieto anche le seguenti prestazioni:
- Collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;
- Utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;
- Partecipazione a convegni e seminari;
- Incarichi per i quali il dipendente € posto in posizione di aspettativa, di comando, di fuori ruolo o
disponibilita ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001;
- Incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita;
- Attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione.
I dipendenti del Comune possono essere autorizzati ad assumere incarichi da amministrazioni pubbliche
estranee e da societa o persone fisiche nel rispetto dei divieti e incompatibilita previsti dall’art. 53 del D. Lgs.
165/2011 come modificato specificatamente dalla Legge 190/2012 e dal D. Lgs. 39/2013 e secondo le
modalita nel medesimo articolo riportate.
Non possono essere autorizzati gli incarichi in presenza di situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi
che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente che riveste incarichi di
responsabilita. Per responsabilita si intende anche la responsabilita di procedimenti amministrativi. Ai fini del
rilascio dell’autorizzazione I'amministrazione deve esaminare eventuali casi di incompatibilita, sia di diritto
che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.
Si richiamano espressamente le procedure dettate dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001.

Art. 7 Responsabile della prevenzione della corruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione € stato individuato con delibera di Giunta Comunale n. 24
in data 27/02/2013 il Segretario Comunale. Attualmente il Segretario Comunale & il Dott. Giovanni
PUCCIANO.

Compiti del responsabile della prevenzione della corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione:

1) Propone, entro il termine di legge, il Piano triennale della prevenzione;

2) Approva, entro il termine di legge, per quanto di competenza la Relazione rendiconto di attuazione
del piano dell'anno di riferimento sulla base dei rendiconti presentati dai responsabili di servizio sui
risultati realizzati in esecuzione del piano triennale della prevenzione;

3) Sottopone entro il 28 febbraio di ogni anno il rendiconto di attuazione del Piano triennale della
prevenzione dell'anno di riferimento al controllo dell’Organismo Indipendente di Valutazione/Nucleo
di Valutazione, per I'attivita di valutazione delle posizioni organizzative;

4) Presenta, entro il mese di febbraio di ogni anno al Consiglio Comunale la Relazione del rendiconto di
attuazione del Piano. Il rendiconto deve contenere una relazione dettagliata sulle attivita poste in
essere da ciascun responsabile di settore in merito alla attuazione effettiva delle regole di legalita. I
Consiglio Comunale esamina le azioni di correzione del piano proposte, eventualmente, dal
responsabile;

5) Procede con proprio atto (per le attivita individuate dal presente Piano quali a piu alto rischio
corruzione) alle azioni correttive per I'eliminazione delle criticita, sentiti i responsabili di servizio;

6) Monitora, con il supporto dei singoli responsabili interessati e competenti, i rapporti fra
I'amministrazione ed i soggetti contraenti che richiedono autorizzazioni, concessioni, erogazioni di
vantaggi economici, rapporti di parentela, affinita tra i soci ed i dipendenti degli stessi soggetti ed i
funzionari ed i dipendenti del'amministrazione cosi come previsto dall’art. 1 comma 9 lett. e) della
legge 1910/2012;

7) Risponde nelle ipotesi previste ai sensi dell’art. 1 c. XII, XIII, XIV della legge 190/2012.

Art. 8. Compiti dei responsabili di servizio.

1) I responsabili di servizio, incaricati dei compiti di cui all'art. 109 del D. Lgs. 267/2000, con
riferimento alle precipue rispettive competenze previste dalla legge e dai regolamenti vigenti,
attestano di essere a conoscenza del piano di prevenzione della corruzione approvato e ne
provvedono all’'esecuzione. In particolare devono astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche
potenziale.

I responsabili procedono, almeno 4 mesi prima della scadenza dei contratti aventi ad oggetto beni e
servizi, alla indizione delle procedure di selezione a norma del vigente Codice dei Contratti Pubblici.

I responsabili, entro il mese di maggio di ogni anno, o semestralmente in occasione dei periodici
controlli interni, propongono al responsabile della prevenzione i procedimenti di controllo di gestione,
evidenziando quali procedimenti palesano criticita e segnalando eventuali azioni correttive;

I responsabili comunicano entro il 30 aprile di ogni anno, il nhominativo dei dipendenti del proprio
settore che necessitano o che lo richiedano da inserire nei programmi di formazione con riferimento
alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione;

I responsabili svolgono attivita di monitoraggio delle singole attivita all'interno del settore di propria
competenza;

I responsabili di servizio sono disciplinarmente responsabili del rispetto delle norme per la
prevenzione della corruzione ex DPR 16 aprile 2013 n. 62, artt. 54 e 55 del D. Lgs. 165/2001;
Costituisce elemento di valutazione da parte dell'Organismo Indipendente della Valutazione/Nucleo
di Valutazione, la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente Piano;

Tutto il personale dipendente, indipendentemente dalla qualifica rivestita o dal ruolo ricoperto, €
tenuto all'osservanza delle prescrizioni del presente Piano.

Art. 9 Principi per la gestione del rischio

Il Rischio costituisce la capacita potenziale, di un‘azione e/o di un comportamento, di creare conseguenze
illegali a danno della Pubblica Amministrazione.

Il Rischio richiede un’attenzione dedicata quale fattispecie da scongiurare, in termini assoluti, a tutela
dell'integrita delle azioni e delle condotte amministrative.

La Gestione del Rischio, a tutti i livelli, deve essere:

efficace;
sistematica;
strutturata;
tempestiva;
dinamica;
trasparente.

La gestione del rischio di corruzione nel Comune deve perseguire i seguenti obiettivi:

ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

creare e proteggere il valore delle azioni e dei comportamenti;

essere parte integrante di tutti processi organizzativi;

considerare i fattori umani e culturali;

favorire il miglioramento continuo dell’'organizzazione e dei procedimenti.

Art. 10 Materie sottoposte a rischio di corruzione
Sono classificate come particolarmente sensibili alla corruzione le seguenti aree di cui all'allegato 2 del Piano
Nazionale Anticorruzione:

1)

2)

Area: acquisizione e progressione del personale
a) reclutamento: concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale;
b) progressioni di carriera;
c) conferimento di incarichi di collaborazione;
Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
a) definizione dell’'oggetto dell’affidamento;
b) individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento;
¢) requisiti di qualificazione;
d) requisiti di aggiudicazione;
e) valutazione delle offerte;
f) verifica dell'eventuale anomalia delle offerte;
g) procedure negoziate;
h) affidamenti diretti;
i) revoca del bando;
j) redazione del crono programma;
k) varianti in corso di esecuzione del contratto;
[) subappalto;



m) utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali
durante la fase di esecuzione del contratto;
3) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
a) Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale;
b) Il'erogazione dei servizi sociali e le relative attivita progettuali anche in convenzione;
4) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario
a) le attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati;
b) le attivita oggetto di autorizzazione o concessione;
Si evidenziano in particolare i procedimenti di rischio di cui all’art. 1 comma 16 della legge n. 190/2012:
1) autorizzazioni o concessioni;
2) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi anche con riferimento alle
modalita di selezione prescelta ai sensi del vigente Codice dei Contratti Pubblici;
3) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici o privati;
4) concorsi e prove selettive per I'assunzione di personale e progressioni di carriera di cui all'art. 24 del
D. Igs 150 del 2009.

Art. 11 La Valutazione del rischio
L'analisi del rischio & un processo di comprensione della natura del rischio e di determinazione del livello di
rischio (UNI ISO 31000).
Il livello di rischio & un valore numerico che “misura” gli eventi di corruzione in base alla loro probabilita e
sulla base dellimpatto delle loro conseguenze sull‘organizzazione: infatti agli eventi piu probabili e che
potrebbero avere un impatto pil grave sul Comune sara associato un livello di rischio piu elevato.
L'indice di valutazione del rischio € riferita al grado di esposizione alla corruzione, ed € calcolato sulla base
delle probabilita di rischio numerate da 1 a 5, dove 1 corrisponde all'indice minimo e 5 all'indice massimo.
La valutazione del rischio € effettuata sulle attivita obbligatorie di cui all'allegato 2 del Piano Nazionale
Anticorruzione e all'art. 1 comma 16 della legge n. 190/2012, e successivamente sulle altre attivita soggette
ad implementazione in occasione di revisione ed aggiornamento del Piano.
La probabilita di un evento di corruzione dipende da 6 fattori di tipo organizzativo, che ricorrono nel
processo in cui I'evento di corruzione potrebbe aver luogo:
- la discrezionalita;
- larilevanza esterna;
- la complessita;
- il valore economico;
- la frazionabilita;
- l'efficacia dei controlli.
Secondo il P.N.A. gli eventi di corruzione possono colpire e danneggiare I'amministrazione pubblica in quattro
modi diversi, ed il P.N.A. individua quindi 4 modalita di impatto, attraverso cui determinare I'importanza (o
gravita) dell'impatto di un evento di corruzione:
- impatto organizzativo (si tratta di un impatto di tipo “quantitativo”, perché dipende dal numero di
persone che potrebbero attuare I'evento corruttivo all'interno dell’ente);
- impatto economico (che &€ maggiore nel caso in cui all'interno dell’lamministrazione si siano gia
verificati eventi di corruzione);
- impatto reputazionale (che & influenzato dal modo in cui le notizie, su precedenti casi di corruzione,
sono state fornite all'opinione pubblica dai giornali);
- impatto organizzativo, economico e sullimmagine (che & “qualitativo” e cresce in relazione a
organizzativo” dei soggetti che potrebbero attuare I'evento corruttivo allinterno dell’ente).
Il valore della probabilita di un evento di corruzione si ricava calcolando la media aritmetica dei punteggi
associati alle risposte fornite a ciascuna domanda. Il valore minimo sara 1 (evento improbabile), il valore
massimo 5 (evento altamente probabile).
La gravita dellimpatto di un evento di corruzione si ricava calcolando la media aritmetica dei punteggi
associati alle risposte fornite a ciascuna domanda. Il valore minimo sara 1 (impatto marginale), il valore
massimo 5 (impatto superiore).
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INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA
1)

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
(2)

DISCREZIONALITA: II processo é discrezionale?

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo
servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase di processo di
competenza della p.a.) nell'ambito della singola p.a.,

quale percentuale di personale & impiegata nel
processo? (se il processo coinvolge lattivita di piu
servizi nell'ambito della stessa p.a. occorre riferire la

percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)
No, & del tutto vincolato 1 Fino a circa il 20% 1
E’ parzialmente vincolato 2 Fino a circa il 40% 2
dalla legge e da atti
amministrativi
(regolamenti, direttive,
circolari)
E’ parzialmente vincolato 3 Fino a circa il 60% 3
solo dalla legge
E’ parzialmente vincolato 4 Fino a circa 1'80% 4
solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive,
circolari)
E’ altamente discrezionale 5 Fino a circa il 100% 5

RILEVANZA ESTERNA, si riferisce agli effetti

L'IMPATTO ECONOMICO, si riferisce al caso in

diretti che il processo produce all’esterno | cui negli ultimi 5 anni siano state pronunciate

dell’Ente: sentenze della Corte dei conti a carico di

- Dipendenti dell’lEnte, o siano state pronunciate
sentenze di risarcimento del danno a favore
dell’Ente per la stessa tipologia di evento o di
tipologie analoghe:

Se ha come destinatario 2 In caso negativo 1

finale un ufficio interno

Se il risultato del processo 5 In caso positivo 5

¢ rivolto direttamente ad
utenti esterni

COMPLESSITA DEL PROCESSO, si riferisce al
caso di un processo complesso che comporta il

L'IMPATTO REPUTAZIONALE, si riferisce al caso
in_cui_nel corso degli ultimi 5 anni siano_stati

coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli in fasi successive er il
consequimento del risultato:

pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi:

Nel caso il
coinvolga una

processo 1
sola




Pubblica Amministrazione

Nel caso il processo 3 Non ne abbiamo 1
coinvolga pit di 3 memoria

Pubbliche Amministrazioni

Nel caso il processo 5 Si, sulla stampa locale 2
coinvolga pit di 5

Pubbliche Amministrazioni

VALORE ECONOMICO, si riferisce all‘impatto del | Si, sulla stampa nazionale 3
processo:

Nel caso di rilevanza 1 Si, sulla stampa locale e 4
esclusivamente interna nazionale

Nel caso di attribuzione di 3 Si, sulla stampa locale, 5
vantaggi economici nazionale e

modesti a soggetti esterni internazionale

Nel caso di attribuzione di 5
considerevoli vantaggi a
soggetti esterni

L'IMPATTO ORGANIZZATIVO, economico e

sull'immagine, si riferisce al livello in cui puo
collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale,

livello intermedio o livello basso) ovvero la
osizione/il ruolo che Dipendente riveste

nell’organizzazione é elevata, media o bassa:

FRAZIONABILITA DEL PROCESSO, si riferisce al

risultato finale che puo essere raggiunto anche

effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate

aIIa flne asswurano Io

complesswa mente,

Livello di Addetto 1

In caso negativo 1

Livello di Collaboratore o 2
Funzionario

In caso positivo 5

Livello di Funzionario

CONTROLLI, Si riferiscono, muovendo
dall’esperienza pregressa, ai tipi di controllo

applicati sul processo ed alla loro adeguatezza,
a neutralizzare il rischio:

Livello di Posizione 4

Organizzativa

Nel caso costituiscano un 1
efficace  strumento  di
neutralizzazione

Livello  di
Generale

Segretario 5

Nel caso siano molto 2
efficaci

Nel caso siano 3
approssimativamente

efficaci

Nel caso siano 4

minimamente efficaci




Nel caso non siano 5
efficaci

La gravita dellimpatto di un evento di corruzione si ricava calcolando la media aritmetica dei punteggi associati
alle risposte fornite a ciascuna domanda. Il valore minimo sara 1 (impatto marginale), il valore massimo 5
(impatto superiore).

LA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL LIVELLO DI RISCHIO (L) E IL PRODOTTO TRA LA MEDIA
ARITMETICA DEL VALORE DELLE PROBABILITA (P) PER LA MEDIA ARITMETICA DEL VALORE

DELLIMPATTO(I) (L =P X1I).

Si otterranno percio dei valori che indicati con colori differenti, (valori che individuano un livello di rischio
trascurabile (azzurro), un livello di rischio medio-basso (verde), un livello di rischio rilevante (giallo) ed infine
un livello di rischio critico (rosso) vengono trasposti in una Matrice del Rischio che prevede 4 livelli di rischio
differenti.

La matrice consente di individuare il livello di rischio accettabile, in relazione al livello di controllo dei processi
e alla quantita di rischio degli eventi di corruzione.

In pratica, sono definiti come accettabili (il rischio accettabile &€ quel rischio che non necessita di alcun
intervento di prevenzione; € un rischio che esiste ma viene tralasciato, per rendere piu efficace ed efficiente
I'attivita di prevenzione) tutti gli eventi che hanno una Modalita di Rischio trascurabile o medio- bassa, e che
hanno sempre una quantita di rischio inferiore a 8.

5 5 10

4 4 8
PROBABI

LITA'
1 2 3 4 5
IMPATTO
LEGENDA:
- MEDIO-BASSO RILEVANTE

dala3 dad4a6 da8al2 dal5a 25

Art. 12 Azioni per contrastare la corruzione
L'Ente agisce a prevenzione dei fenomeni di corruzione:
- attraverso I'adozione di idonee procedure per la formazione, attuazione e controllo delle decisioni, in
qualunque forma assunte;
- assicurando la massima trasparenza alla propria azione amministrativa;
- adottando azioni di formazione per i dipendenti impiegati nelle attivita a maggior rischio di
corruzione.
Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il responsabile
dell’anticorruzione in qualsiasi momento puo richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o adottato il
provvedimento finale di dare per iscritto adeguata motivazione circa i presupposti e le circostanze di fatto
che sottendono all’adozione del provvedimento, o ne condizionano o determinano il contenuto.
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Il responsabile dell’anticorruzione pud in ogni momento verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e
verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente
corruzione e illegalita.

Art. 13 I Controlli Interni

A supporto del perseguimento degli obiettivi del presente piano & da considerare il sistema dei controlli
interni che I'ente ha predisposto in attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174, poi convertito in Legge 213 del 7
dicembre 2012.

La norma ha stabilito che i controlli interni debbano essere organizzati, da ciascun ente, in osservanza al
principio di separazione tra funzione di indirizzo e compiti di gestione.

Per dare attuazione a tale disposizione, si fa riferimento al vigente Regolamento Comunale sui Controlli,
pubblicato sul sito comunale nella sezione Amministrazione Trasparente- disposizioni generali- Atti generali.
In particolare, rilevante ai fini dellanalisi delle dinamiche e prassi amministrative in atto nell'ente, € il
controllo successivo sugli atti che si colloca a pieno titolo fra gli strumenti di supporto per l'individuazione di
ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abusi, rilevanti per le finalita del presente piano.

Art. 14 Il Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubbilici

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 ¢ stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad oggetto
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato dal Consiglio dei Ministri I'8 marzo 2013,
a norma dell’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001 “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alla dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”.

Le previsioni del Codice sono state integrate e specificate dal vigente Codice di Comportamento Comunale
adottato ai sensi del comma 44 dell’art. 1 della Legge. 190/2012.

L'Ente ha pubblicato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici sul proprio sito web istituzionale,
nella sezione Amministrazione Trasparente- Disposizioni Generali- Atti generali e lo ha comunicato a tutto il
personale dipendente, alle R.S.U.

Il Responsabile prevenzione corruzione ha realizzato il monitoraggio per il rispetto del Codice in
collaborazione con i Responsabili.

Art. 15 Il Monitoraggio dei Tempi di procedimento

Strumento particolarmente rilevante € quello relativo al monitoraggio dei termini del procedimento, che ai
sensi dellart. 1 comma 9 lett. d) della legge 190/2012 costituisce anche uno degli obiettivi del Piano.

Ai fini del monitoraggio dei termini di conclusione ciascun Responsabile dovra provvedere alla verifica, con
cadenza trimestrale, del rispetto dei tempi procedimentali e risolvere immediatamente le anomalie
riscontrate.

In caso di mancata comunicazione, da parte del Responsabile, dell’esito della verifica al Responsabile della
prevenzione della corruzione, si intende che i tempi procedimentali sono stati interamente soddisfatti e
rispettati.

La verifica sul rispetto dei tempi dei procedimenti & inoltre effettuata a campione durante le verifiche
ispettive interne sul sistema di gestione integrato qualita e ambiente e i controlli interni.

La mappatura di tutti i procedimenti, pubblicata nell’apposita sezione del sito istituzionale, & in costante
aggiornamento.

Art. 16 L’inconferibilita e I'incompatibilita per incarichi.

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delega stabilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della legge

190/2012 prevedendo fattlspeC|e di:
inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale, nonché a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita professionali a favore di
questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo politico (art. 1, c. 2, lett. g);

- incompatibilita, da cui consegue I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero
I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte dell’Ente devono essere
precedute da apposita dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato, della quale, in ragione del
contenuto dell'incarico, deve essere asserita l'insussistenza di cause o titoli al suo conferimento. Il titolare
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dell'incarico deve redigere apposita dichiarazione con cadenza annuale di insussistenza di causa di
incompatibilita al mantenimento dell'incarico conferito. Tali dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale
dell’Ente, nell'apposita sezione “Trasparenza”.

Art. 17 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
dell’ente, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con I'amministrazione, qualunque sia la causa
di cessazione non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che
sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.

Il Responsabile del Servizio interessato in applicazione dell’art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 introdotto
dalla legge 6.11.2012, n. 190, come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera I) della legge 6.11.2012, n.190
dovra prevederne il rispetto inserendo tale clausola nei bandi di gara, a pena di esclusione dellimpresa
(operatore economico) la quale si impegna ad osservarla.

Art. 18 La Tutela del Dipendente che denuncia Illeciti
La disposizione contenuta nell’art. 54 bis del D. Lgs. 165/2001) pone particolare attenzione a tutela del
dipendente che denuncia illeciti (c.d. whistleblower), ponendo tre condizioni d'attuazione:

- la tutela dell’anonimato;

- il divieto di discriminazione nei confronti del denunciante;

- la previsione che la denuncia & sottratta al diritto di accesso (salvo la ipotesi

eccezionali previste dalla norma.)

Tale norma introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire
I'emersione di fattispecie di illecito, secondo cui il dipendente che riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte che presume illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo
essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti
sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.
In particolare, per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo
di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili; la norma riguarda le
segnalazioni effettuate all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico.
Pertanto, il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito:

- deve dare notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al responsabile della prevenzione; il
responsabile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

a) al responsabile sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione: il
responsabile valuta tempestivamente I'opportunita/necessita di adottare atti o provvedimenti
per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via
amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha operato la discriminazione;

b) all'Ispettorato della funzione pubblica: IIspettorato della funzione pubblica valuta la
necessita di avviare un’ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi per le successive
determinazioni;

- puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad
una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti nell’'amministrazione;
I'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di discriminazione all'Ispettorato della
funzione pubblica se la segnalazione non ¢ stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

- pud agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dell'amministrazione.

Art.19 Collegamento del Piano al Ciclo di gestione delle Performance
Il sistema di misurazione e valutazione della performance”, pubblicato sul sito istituzionale, costituisce uno
strumento fondamentale attraverso cui la “trasparenza” si concretizza.
La trasparenza della performance si attua attraverso due momenti:
- uno statico, attraverso la definizione delle modalita di svolgimento del ciclo della performance,
dichiarato nel "Il sistema di misurazione e valutazione della performance’”;
- l'altro dinamico attraverso la presentazione del “Piano della performance’ e la rendicontazione dei
risultati dell'amministrazione contenuta nella “Relazione sulla performance’.
Il Sistema, il Piano e la Relazione della performance sono pubblicati sul sito istituzionale.
Il Piano della performance & un documento programmatico in cui sono esplicitati gli obiettivi strategici, gli
indicatori e i valori attesi, riferiti ai diversi ambiti di intervento
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Il Piano € l'elemento cardine del processo di programmazione e pianificazione, prodotto finale dei processi
decisionali e strategici definiti dagli organi di indirizzo politico e punto di partenza e di riferimento per la
definizione, I'attuazione e la misurazione degli obiettivi e per la rendicontazione dei risultati. La lotta alla
corruzione rappresenta un obiettivo strategico dell’albero della Performance che I'ente locale attua con piani
di azione operativi; per tali motivi gli adempimenti, i compiti e le responsabilita del Responsabile
anticorruzione vanno inseriti nel ciclo della performance.

Art. 20 Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita
La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
I'efficienza e I'efficacia dell'azione amministrativa. Da questo punto di vista essa, infatti, consente:
- la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, pili in generale, per
ciascuna area di attivita dell'amministrazione e pertanto, la responsabilizzazione dei funzionari;
- la conoscenza dei presupposti per l'avvio e lo svolgimento del procedimento e pertanto, se ci
sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;
- la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, pertanto, se I'utilizzo delle
risorse pubbliche & deviato verso finalita improprie.
Per questi motivi la L. n. 190/2012 ¢ intervenuta a rafforzare gli strumenti gia vigenti, pretendendo
un'attuazione ancora pil spinta della trasparenza, che, come noto, gia era stata largamente valorizzata a
partire dall'attuazione della L. 241/1990 e, successivamente, con |'approvazione del D.Lgs. n. 150/2009.
Il programma triennale trasparenza intende costituire una sezione del presente Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione.
Gli adempimenti di trasparenza tengono conto delle prescrizioni contenute nel D.Lgs. n. 33 del 2013, nella
legge n. 190 del 2012 e nelle altre fonti normative.
Gli adempimenti in materia di trasparenza si conformano alle Linee Guida della CIVIT riportate nella delibera
n. 50/2013 ed alle indicazioni dell'Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici di Lavori, Servizi e Forniture
con riferimento solo ai dati sui contratti pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture.

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE PREVENZIONE ANTICORRUZIONE 2018/2020
Anno 2018

a) esame e verifica delle azioni messe in atto nel 2017 (comma 10, lettera a, Legge 190/2012), da
parte del Responsabile della prevenzione della corruzione durante i controlli interni e comunicazione
ai Responsabili;

b) procedere all'attuazione ed all'integrazione degli specifici obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni previsti Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (art. 1, comma 35,
Legge 190/2012), anche mediante la pubblicazione automatica sul sito internet di alcune categorie
di provvedimenti finali;

c) verifica del livello di attuazione del codice di comportamento da parte del responsabile
Anticorruzione e dei membri del U.P.D.;

d) monitoraggio da parte dei responsabili, per ciascuna attivita di loro competenza, del rispetto dei
termini di conclusione dei procedimenti;

e) attuazione degli obblighi immediati di trasparenza con la pubblicazione sul sito istituzionale degli atti
indicati dalla L. 190/2010, con particolare riferimento a quanto richiesto nell’art. 1 comma 32 per le
procedure di affidamento di lavori forniture e servizi;

f) attuazione degli specifici obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni previsti
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (art. 1, comma 35, Legge 190/2012);

Anno 2019

a) ricognizione della normativa interna atta a contrastare il fenomeno della corruzione, valutando la
eventuale integrazione dei Regolamenti vigenti e I'emanazione di nuove norme interne;

b) continuare ed estendere l'attuazione dell'obbligo di rendere accessibili in ogni momento agli
interessati, tramite strumenti di identificazione informatica, le informazioni relative ai provvedimenti
e ai procedimenti amministrativi che li riguardano;

Anno 2020

a) analisi degli esiti dell’'applicazione delle procedure attivate nel 2017.

definizione di procedure di monitoraggio specifiche per le eventuali criticita riscontrate.
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ALLEGATO "A" AL PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020:
SCHEDE ANALISI DEL RISCHIO

. Valore
Area Attivita o processo rischio
A |Reclutamento di personale 6,00
A |Progressione in carriera del personale 4,88
A |Conferimento incarico di collaborazione 7,88
B [Affidamento lavori pubblici 6,38
B |Acquisizione di beni e servizi 8,25
C |Rilascio permessi di costruire, autorizzazionbeaessioni in ambito edilizio 7,13
C [Concessioni di uso di beni pubblici 6,38
C [Trasferimento di residenza 6,38
D |Erogazione servizi sociali 7,88
D |Erogazione contributi economici 7,88
D |Calcolo oneri dovuti pre rilascio titoli autorizpai 6,38
D |Concessione di patrocini 6,38
E |Provvedimenti di pianificazione urbanistica getesra 11,25
E [Provvedimenti di pianificazione urbanistica ativeat 10,00
| F_|Gestione delle entrate, delle spese edelpatiomon | 458]
G |Controlli verifiche, ispezioni e sanzioni 4,96
H [Incarichi e nomine 7,00
| [Affari legali e contenzioso 5,67

Legenda valutazione rischio:
sino a valore 5: basso

da 5,01 a 7: medio

da 7,01: alto



AREA A

Reclutamento di personale

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo e discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministigiegolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interma

Si, il risultato del processo é rivolto direttameeat utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che compoctninvolgimento di piu amministrazioni (esclusiointrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazier8

Si, il processo coinvolge piu di cinque amminisivaz= 5

Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti sfena di non particolare rilievo economico = 3

Comporta considerevoli vantaggi a soggetti esteihi 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiamche effettuando una pluralita di operaziorérdita
economica ridotta che, considerate complessivamaligefine assicurano lo stesso risultato (esatita di
affidamenti ridotti)?

No=1 1
Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, idiigontrollo applicato sul processo € adeguateuralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizane = 1

1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabdle; molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nelamgervizio (unita organizzativa semplice) comptgea svolgere
il processo (o la fase del processo di competealta BA) nell'ambito della singola PA, quale petcete di
personale & impiegata nel processo? (Se il processweolge I'attivita di piu servizi nell'ambito ltlestessa PA
occorre riferire la percentuale al personale imgiegei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pritiate sentenze della Corte dei Conti a caricagireenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state prmociate sentenze di risarcimento del danno neirontifdella PA
per la medesima tipologia di evento o di tipolagialoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettariedesimo evento
eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeond

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovvergtsizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazi®elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ro posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generate

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;sdglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitéatt




AREA A

Procedura per la progressione di carriera del paiso

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministigtiegolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio intema@

Si, il risultato del processo € rivolto direttameat utenti esterni =5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che compoctnihvolgimento di pitt amministrazioni (esclusbintrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazier8

Si, il processo coinvolge piu di cinque amminisivaz= 5

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti estena di non particolare rilievo economico = 3

Comporta considerevoli vantaggi a soggetti esterbi

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggianche effettuando una pluralita di operaziorgrtita
economica ridotta che, considerate complessivamalefine assicurano lo stesso risultato (estita di
affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, itiigontrollo applicato sul processo & adeguatewdralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizane = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; &ltamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nelamgervizio (unita organizzativa semplice) comptee svolgere
il processo (o la fase del processo di competealta BA) nell'ambito della singola PA, quale petcafe di
personale & impiegata nel processo? (Se il processeolge |'attivita di piti servizi nell'ambito kkestessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state praciate sentenze della Corte dei Conti a caricapiirttlenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state proeciate sentenze di risarcimento del danno neirootifdella PA
per la medesima tipologia di evento o di tipologialoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettariedesimo evento o
eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeord

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovver@tsizionel/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazi®elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ro posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;sdglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilit@patt

4,88




AREA A

Affidamento di un incarico di collaborazione

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti anstriativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministratiggolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale =5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amstrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamenteugghti esterni = 5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta iheolgimento di piu amministrazioni (esclusi i contiin
fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazior =
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazo 5
Criterio 4: valore economico
Qual é limpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti estenai di non particolare rilievo economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a stiggsterni =5 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiuntheeffettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamaltefjne assicurano lo stesso risultato (es. plurdiita
affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tiportiollo applicato sul processo € adeguato a neazaad il
rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizazeie 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = pocdabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = aleate probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel $mgervizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di compeetigila PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale € impiegata nel processaPpi®eesso coinvolge l'attivita di pit servizi naitibito
della stessa PA occorre riferire la percentuale al persam@iegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state promatecsentenze della Corte dei Conti a carico di dipati
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronatecsentenze di risarcimento del danno nei confrotiéi de
PA per la medesima tipologia di evento o di tipatoghaloghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigarnali o riviste articoli aventi ad oggetto il meé®o evento |
eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionde

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'eventiovello apicale, intermedio, basso), ovvero la pasigiil ruolo
che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzaziekevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovverasfzione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3gtiap4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita@npatt




| AREA B |

Attivita/processo: affidamento lavori pubblici

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti anstriativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministratiggolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale =5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amstrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamenteugghti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta iheolgimento di piu amministrazioni (esclusi i contipin
fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazior =
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazo 5

Criterio 4: valore economico
Qual & limpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti estenai di non particolare rilievo economico = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a stggsterni =5 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiuntheeffettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamalteefjne assicurano lo stesso risultato (es. plurdiita
affidamenti ridotti)?

No=1 1
Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tiportiollo applicato sul processo € adeguato a neazaad il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizazeio 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = pocdabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = aleate probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo serfanita organizzativa semplice) competente a

PA per la medesima tipologia di evento o di tipatoghaloghe?

svolgere il processo (o la fase del processo di competenza dellan€lFambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il poocessolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorre riferire la percentuale al pemsam@iegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciateeser@ della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciateeser® di risarcimento del danno nei confronti della

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigarnali o riviste articoli aventi ad oggetto il meé®o evento |
eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazion&e

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'eventiovello apicale, intermedio, basso), ovvero la pasigiil ruolo
che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzaziekevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovverasfzione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3gtiap4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita@npatt




AREAB

Attivita/processo: acquisizione di beni e servizi

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti anstnativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministigtiegolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio intemn@

Si, il risultato del processo e rivolto direttanenat utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che compoctaihvolgimento di pitr amministrazioni (esclusbintrolli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazior

Si, il processo coinvolge piu di cinque amminisivaz= 5

Criterio 4: valore economico
Qual e I'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti estena di non particolare rilievo economico = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggoggetti esterni =5 5

Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggianche effettuando una pluralita di operaziomirdita economica
ridotta che, considerate complessivamente, akadssicurano lo stesso risultato (es. pluraligffaiamenti
ridotti)?
No=1
Si=5 5

Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, itliigontrollo applicato sul processo € adeguateudralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralzzane = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = pprababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; &ltamente probabile.




. 2Vauazionedellimpato

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singoloizer¢unita organizzativa semplice) competente a svolgere
il processo (o la fase del processo di competenza della Pifamkito della singola PA, quale percentuale di
personale & impiegata nel processo? (Se il processo cg@éWattivita di pit servizi nell'ambito della stessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1
fino a circa il 40% = 2
fino a circa il 60% = 3
fino a circa lo 80% = 4
fino a circa il 100% =5 5

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciatgeseze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciatganze di risarcimento del danno nei confronti della PA
per la medesima tipologia di evento o di tipologialoghe?
No=1 1
Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettariedesimo evento o
eventi analoghi?

No=0 0
Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeond

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovvergtsizione/il ruolo
che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzaz®elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ano posizione apicale o posizione organizzativa = 3 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generafe

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;sdglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitérpatt 8,25




AREAC

Attivitd/processo: permessi di costruire, autorzani e concessioni in ambito edilizio

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, é del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministigtiegolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio intern@
Si, il risultato del processo € rivolto direttameeat utenti esterni = 5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che compoc@nihvolgimento di pi amministrazioni (esclusointrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazior8
Si, il processo coinvolge pit di cinqgue amminisivaz= 5
Criterio 4: valore economico
Qual é limpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti stena di non particolare rilievo economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggoggetti esterni =5 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiamche effettuando una pluralita di operaziorgrtita
economica ridotta che, considerate complessivamaliéefine assicurano lo stesso risultato (esigita di
affidamenti ridotti)?
No=1 1
Si=5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, idiigontrollo applicato sul processo € adeguateudralizzare il
rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizane = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppazbabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; &ltamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nelalimgervizio (unita organizzativa semplice) compttea
svolgere il processo (0 la fase del processo dpetemza della PA) nell'ambito della singola PA,lgua
percentuale di personale & impiegata nel procgSmi? processo coinvolge l'attivita di pitl servizll'ambito
della stessa PA occorre riferire la percentuafgeaonale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state praiate sentenze della Corte dei Conti a caricapirdlenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pratiate sentenze di risarcimento del danno nerrontifdella
PA per la medesima tipologia di evento o di tip@dognaloghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettariledesimo evento
o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeordd

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovvergsizione/il ruolc
che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazioelevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ro posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;sdglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitépatt




AREA C

Attivita/processo: Concessioni di uso di beni pidibl

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministiigfiegolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio intem@
Si, il risultato del processo é rivolto direttamead utenti esterni = 5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che compocinihvolgimento di piu amministrazioni (esclusioingrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazier8
Si, il processo coinvolge piu di cinque amminisivaz= 5
Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti @stena di non particolare rilievo economico = 3 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggbggetti esterni =5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiamche effettuando una pluralita di operaziorérdita
economica ridotta che, considerate complessivamaliéefine assicurano lo stesso risultato (esigtita di
affidamenti ridotti)?
No=1 1
Si=5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, idiigontrollo applicato sul processo € adeguateuralizzare il
rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizane = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppraababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; altamente probabile.

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nelamgervizio (unita organizzativa semplice) comptgea svolgere
il processo (o la fase del processo di competealta BHA) nell'ambito della singola PA, quale petoete di
personale & impiegata nel processo? (Se il processweolge I'attivita di piu servizi nell'ambito ltlestessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegei servizi coinvolti)

=Y

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5




Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state priiate sentenze della Corte dei Conti a caricagiérienti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state prmociate sentenze di risarcimento del danno neirontifdella PA
per la medesima tipologia di evento o di tipolagieloghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettariedesimo evento
eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeond

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovvergtsizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nellorganizzazi®elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ro posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generake

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;s® = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitémoatt

6,38




AREA C

Attivita/processo:Trasferimento di residenza

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministiigfiegolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio intem@
Si, il risultato del processo é rivolto direttamead utenti esterni = 5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che compocinihvolgimento di piu amministrazioni (esclusioingrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazier8
Si, il processo coinvolge piu di cinque amminisivaz= 5
Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti @stena di non particolare rilievo economico = 3 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggbggetti esterni =5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiamche effettuando una pluralita di operaziorérdita
economica ridotta che, considerate complessivamaliéefine assicurano lo stesso risultato (esigtita di
affidamenti ridotti)?
No=1 1
Si=5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, idiigontrollo applicato sul processo € adeguateuralizzare il
rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizane = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppraababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; altamente probabile.

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nelamgervizio (unita organizzativa semplice) comptgea svolgere
il processo (o la fase del processo di competealta BHA) nell'ambito della singola PA, quale petoete di
personale & impiegata nel processo? (Se il processweolge I'attivita di piu servizi nell'ambito ltlestessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegei servizi coinvolti)

=Y

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5




Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state priiate sentenze della Corte dei Conti a caricagiérienti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state prmociate sentenze di risarcimento del danno neirontifdella PA
per la medesima tipologia di evento o di tipolagieloghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettariedesimo evento
eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria =1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeond

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovvergtsizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nellorganizzazi®elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ro posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generake

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;s® = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitémoatt

6,38




AREA D

Erogazione servizi sociali

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo e discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministigiegolamenti, direttive, circolari) = 4 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interma

Si, il risultato del processo é rivolto direttameeat utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che compoctninvolgimento di pit amministrazioni (esclusiointrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazier8

Si, il processo coinvolge piu di cinque amminisivaz= 5

Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti stena di non particolare rilievo economico = 3 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggbggetti esterni = 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiamche effettuando una pluralita di operaziorérdita
economica ridotta che, considerate complessivamaligefine assicurano lo stesso risultato (esatita di
affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, idiigontrollo applicato sul processo € adeguateudralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 3
Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizane = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppaababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; altamente probabile.

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nelamgervizio (unita organizzativa semplice) comptea svolgere
il processo (o la fase del processo di competealta BA) nell'ambito della singola PA, quale petoete di
personale & impiegata nel processo? (Se il processweolge I'attivita di piu servizi nell'ambito tlestessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1
fino a circa il 40% = 2
fino a circa il 60% = 3
fino a circa lo 80% = 4




fino a circa il 100% =5 5
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state priiate sentenze della Corte dei Conti a caricagiéreienti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state prociate sentenze di risarcimento del danno neirontifdella PA

per la medesima tipologia di evento o di tipolagieloghe?

No=1 1
Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettariedesimo evento

eventi analoghi?

No =0 0
Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeond

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovvergtsizione/il ruolo

che l'eventuale soggetto riveste nellorganizzazi®elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ro posizione apicale o posizione organizzativa = 3 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generake

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;sdglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitématt

7,88




AREA D

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegen

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministigtiegolamenti, direttive, circolari) = 4 4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio intema@
Si, il risultato del processo € rivolto direttameat utenti esterni =5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che compoctnihvolgimento di piu amministrazioni (esclusbingrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA=1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazier8
Si, il processo coinvolge piu di cinque amminisivaz= 5
Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti estena di non particolare rilievo economico = 3 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggoggetti esterni = 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiamche effettuando una pluralita di operaziorgntita
economica ridotta che, considerate complessivamaliefine assicurano lo stesso risultato (esigtita di
affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, ifigontrollo applicato sul processo & adeguatetaralizzare il
rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 3

Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralidane = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = pprababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; &ltamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nelamgervizio (unita organizzativa semplice) comp&tea
svolgere il processo (o la fase del processo dpetemza della PA) nell'ambito della singola PA,lgqua
percentuale di personale & impiegata nel procgS#oiP processo coinvolge I'attivita di pit servizll'ambito
della stessa PA occorre riferire la percentuafeeaonale impiegato nei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% =2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pruiate sentenze della Corte dei Conti a caricapirtenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state protiate sentenze di risarcimento del danno neirontifdella
PA per la medesima tipologia di evento o di tipadognaloghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettariedesimo evento
o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeondd

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovverpsizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'orgeaione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ro posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generate

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;sdglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitémpatt




AREA D

calcolo oneri dovuti per il rilascio di titoli auiazatori

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo e discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministigiegolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale =5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio intem@

Si, il risultato del processo é rivolto direttameeat utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che compoctninvolgimento di pit amministrazioni (esclusiointrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1 1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazier8

Si, il processo coinvolge piu di cinque amminisimaz= 5

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti stena di non particolare rilievo economico = 3 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggbggetti esterni = 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

affidamenti ridotti)?

Il risultato finale del processo puo essere raggiamche effettuando una pluralita di operaziorérdita
economica ridotta che, considerate complessivamaligefine assicurano lo stesso risultato (esatita di

No=1

Si=5 5
Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, idiigontrollo applicato sul processo € adeguateudralizzare il

rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 3

Si, @ molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizane = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppaababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; altamente probabile.

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nelamgervizio (unita organizzativa semplice) comptea svolgere
il processo (o la fase del processo di competealta BA) nell'ambito della singola PA, quale petoete di
personale & impiegata nel processo? (Se il processweolge I'attivita di piu servizi nell'ambito tlestessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4




fino a circa il 100% =5 5
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state priiate sentenze della Corte dei Conti a caricagiéreienti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state prociate sentenze di risarcimento del danno neirontifdella PA

per la medesima tipologia di evento o di tipolagieloghe?

No=1 1
Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettariedesimo evento

eventi analoghi?

No =0 0
Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeond

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovvergtsizione/il ruolo

che l'eventuale soggetto riveste nellorganizzazi®elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ro posizione apicale o posizione organizzativa = 3 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generake

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;sdglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitématt

6,38




AREA D

Concessione di patrocini

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo e discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministigiegolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interma

Si, il risultato del processo é rivolto direttameeat utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che compoctninvolgimento di pit amministrazioni (esclusiointrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazier8

Si, il processo coinvolge piu di cinque amminisivaz= 5

Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti stena di non particolare rilievo economico = 3 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggbggetti esterni = 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiamche effettuando una pluralita di operaziorérdita
economica ridotta che, considerate complessivamaligefine assicurano lo stesso risultato (esatita di
affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, idiigontrollo applicato sul processo € adeguateudralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 3
Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizane = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppaababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; altamente probabile.

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nelamgervizio (unita organizzativa semplice) comptea svolgere
il processo (o la fase del processo di competealta BA) nell'ambito della singola PA, quale petoete di
personale & impiegata nel processo? (Se il processweolge I'attivita di piu servizi nell'ambito tlestessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1
fino a circa il 40% = 2
fino a circa il 60% = 3
fino a circa lo 80% = 4




fino a circa il 100% =5 5
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state priiate sentenze della Corte dei Conti a caricagiéreienti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state prociate sentenze di risarcimento del danno neirontifdella PA

per la medesima tipologia di evento o di tipolagieloghe?

No=1 1
Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettariedesimo evento

eventi analoghi?

No =0 0
Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeond

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovvergtsizione/il ruolo

che l'eventuale soggetto riveste nellorganizzazi®elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ro posizione apicale o posizione organizzativa = 3 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generake

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;sdglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitématt

6,38




AREA E

provvedimenti di pianificazione urbanistica general

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo € discrezionale?
No, é del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministigtiegolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio intemn@
Si, il risultato del processo e rivolto direttaneat utenti esterni = 5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che compoctnihvolgimento di pit amministrazioni (esclusiointrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazier8 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amminisivaz= 5
Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti estena di non particolare rilievo economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggbagetti esterni =5 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiamche effettuando una pluralita di operaziorentita
economica ridotta che, considerate complessivameliéfine assicurano lo stesso risultato (esgita di
affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, idiigontrollo applicato sul processo & adeguatewdralizzare il
rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizane = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppazbabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato neldimgervizio (unita organizzativa semplice) compegea
svolgere il processo (o la fase del processo dpetemza della PA) nellambito della singola PA,lgua
percentuale di personale € impiegata nel procS®iP processo coinvolge l'attivita di piu serwvigll'ambito
della stessa PA occorre riferire la percentuafgeadonale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acircail 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5 5
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pruiate sentenze della Corte dei Conti a caricagireenti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state jpiciate sentenze di risarcimento del danno neirontifdella

PA per la medesima tipologia di evento o di tipedognaloghe?

No=1 1
Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettarikedesimo evento

o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1 1
Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeond

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovver@tsizione/il ruolo

che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazdelevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ posizione apicale o posizione organizzativa = 3 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generake

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;sdglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilit@apatt

11,25




AREA E

provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4 4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni =5 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1 1
Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5
Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni =5 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto




AREA F

gestione delle entrate, delle spese e del patrimnoni

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, é del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministiigfiegolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio intem@ 2
Si, il risultato del processo € rivolto direttaneat utenti esterni = 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che compocinihvolgimento di piu amministrazioni (esclusioingrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazier8
Si, il processo coinvolge piu di cinque amminisivaz= 5
Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti @stena di non particolare rilievo economico = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggbggetti esterni = 5 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiamche effettuando una pluralita di operaziorérdita
economica ridotta che, considerate complessivamaliéefine assicurano lo stesso risultato (esigtita di
affidamenti ridotti)?
No=1 1
Si=5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, idiigontrollo applicato sul processo € adeguateuralizzare il
rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, € molto efficace = 2 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralzane = 1

Criterio 1: impatto organizzativo

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppraababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; altamente probabile.

Rispetto al totale del personale impiegato nelamgervizio (unita organizzativa semplice) comptdea svolgere
il processo (o la fase del processo di competealta BA) nell'ambito della singola PA, quale petcate di
personale e impiegata nel processo? (Se il prooesseolge |'attivita di piu servizi nell'ambito liEestessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3




fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state priziate sentenze della Corte dei Conti a caricagiéreienti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state prmociate sentenze di risarcimento del danno neirontifdella PA
per la medesima tipologia di evento o di tipolagieloghe?

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettariedesimo evento
eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria=1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeond

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovvergtsizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nellorganizzaziéelevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ro posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generake

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;sdglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitématt

4,58




AREA G

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, é del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministiigfiegolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio intern@

Si, il risultato del processo € rivolto direttaneeat utenti esterni = 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che compocinihvolgimento di piu amministrazioni (esclusioingrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazier8

Si, il processo coinvolge piu di cinque amminisivaz= 5

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti éfena di non particolare rilievo economico = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggbggetti esterni (es. appalto) = 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiamche effettuando una pluralita di operaziorérdita
economica ridotta che, considerate complessivamaliéefine assicurano lo stesso risultato (esigtita di
affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, idiigontrollo applicato sul processo € adeguateuralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzane = 1

Criterio 1: impatto organizzativo

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppaababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; altamente probabile.

Rispetto al totale del personale impiegato nelamgervizio (unita organizzativa semplice) comptgea svolgere
il processo (o la fase del processo di competealta BA) nell'ambito della singola PA, quale petcate di
personale e impiegata nel processo? (Se il prooesseolge |'attivita di piu servizi nell'ambito liEestessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3




fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state priziate sentenze della Corte dei Conti a caricagiérienti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state prmociate sentenze di risarcimento del danno neirontifdella PA
per la medesima tipologia di evento o di tipolagieloghe?

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettariedesimo evento
eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria=1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeond

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovvergtsizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nellorganizzaziéelevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ro posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generake

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;sdglia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitématt

4,96




AREAH

Incarichi € nomine

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, é del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministiigfiegolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio intern@

Si, il risultato del processo € rivolto direttaneeat utenti esterni = 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che compocinihvolgimento di piu amministrazioni (esclusioingrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazier8

Si, il processo coinvolge piu di cinque amminisivaz= 5

Criterio 4: valore economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti @stena di non particolare rilievo economico = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggbggetti esterni =5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiamche effettuando una pluralita di operaziorérdita
economica ridotta che, considerate complessivamaliéefine assicurano lo stesso risultato (esigtita di
affidamenti ridotti)?

No=1

Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, idiigontrollo applicato sul processo € adeguateuralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizane = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppraababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; altamente probabile.

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato neladmgervizio (unita organizzativa semplice) comptgea svolgere
il processo (o la fase del processo di competealta BA) nell'ambito della singola PA, quale petoete di
personale & impiegata nel processo? (Se il processweolge I'attivita di piu servizi nell'ambito tlestessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1




fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state priiate sentenze della Corte dei Conti a caricagiéreenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state prociate sentenze di risarcimento del danno neirontifdella PA
per la medesima tipologia di evento o di tipolagieloghe?

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettariedesimo evento
eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeondd

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovvergtsizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazi®elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ro posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generate

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;glia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitématt

7,00




AREA |
Affari legali e contenzioso

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, é del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amstrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministiigfiegolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esternol'deiministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio intem@

Si, il risultato del processo é rivolto direttamead utenti esterni = 5 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che compocinihvolgimento di piu amministrazioni (esclusioingrolli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazier8

Si, il processo coinvolge piu di cinque amminisivaz= 5

Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti @stena di non particolare rilievo economico = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggbggetti esterni = 5 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiamche effettuando una pluralita di operaziorérdita
economica ridotta che, considerate complessivamaliéefine assicurano lo stesso risultato (esigtita di
affidamenti ridotti)?

No=1 1
Si=5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, idiigontrollo applicato sul processo € adeguateuralizzare il
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3 3
Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizane = 1

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = ppraababile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; altamente probabile.

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato neladmgervizio (unita organizzativa semplice) comptgea svolgere
il processo (o la fase del processo di competealta BA) nell'ambito della singola PA, quale petoete di
personale & impiegata nel processo? (Se il processweolge I'attivita di piu servizi nell'ambito tlestessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegei servizi coinvolti)

finoacircail 20% =1 1




fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state priiate sentenze della Corte dei Conti a caricagiéreenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state prociate sentenze di risarcimento del danno neirontifdella PA
per la medesima tipologia di evento o di tipolagieloghe?

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicatigiornali o riviste articoli aventi ad oggettariedesimo evento
eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazeondd

Criterio 4: impatto sullimmagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evien(livello apicale, intermedio, basso), ovvergtsizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazi®elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, @ro posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generate

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore;glia; 4 = serio; 5 = superiore

Valutazione complessiva del rischio = probabilitématt

5,67




ALLEGATO B SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * ANNO 2018

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Prlz\r;grsii:r;aéilﬁj:r la Art. 10, c. 8, Piano triennale er la prevenzione de Igiano triennale per la prevenzione della corruzeudella trasparenza e suoi allegati, le misure
Eorruzione e della lett. a), d.lgs. n corruzione e deI‘I)a trasparenza (PTPCﬁtegrative di prevenzione della corruzione indite ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale
e n. e , ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
trasparenza 33/2013 P gg 190 del 2012, (MOG 231 Il i Altri i/Anti i9
Riferimenti normativi su organizzazionRiferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batata (eXTaer;ngeztl;/(Js n
e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, I'orgardzione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33'/2615)9 o
Art. 12 ¢ 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisués Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilgeplicazione di esse 33/2013)
ocumenti di programmazione irettive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della
D ti d Dirett tri, d tod eotivi strat teria d dell (eXT;Tgezt'l\g’S .
Atti general strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Art. 12, ¢. 2, . - . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolanaitezioni, Tempestivo
dgs. n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitecdmpetenza delllamministrazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 9 P 33/2013)
Art. 55, c. 2,
26%72(?01 Codice disciplinare, recante lindicazione deltérazioni del codice disciplinare e relative sanzio
Disposizioni At 12 c. 1 Codice disciplinare e codice di condotgpubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@¥0) Tempestivo
generali d Iés n T Codice di condotta inteso quale codice di compoetsm
33/2013
Art. 12, c. 1-big| . I . . . L L . .
) _ - . . |Scadenzario con lindicazione delle date di effecalei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi - . ) o L s e Tempestivo
33/2013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secotelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese o L . . L -
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pr@adimenti amministrativi a carattere generale atottal
Art. 34, d.Igs. n| Oneri informativi per cittadini e imoreq galle amministrazioni dello Stato per regolareefe&io di poteri autorizzatori, concessori o ditori, Dati non piu soggetti
33/2013 P Pre9Ronche raccesso ai servizi pubblici ovvero la ess@one di benefici con allegato elenco di tuttogkri obbligatoria ai sensi
informativi gravanti sui cittadini e sulle impresgrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, . L . o N o . "
dl. n. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autagzioni di competenza é sostituito da una comaiune dellinteressajo

Riirnrrazia 7ar

Dati non piu soggetti



ALLEGATO B SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * ANNO 2018

Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\clj(;ﬁgzione sezione 2 livello i‘gi::;ﬁ:go Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
SETORTEEE e obbligatoria ai sensi
Art. 37. c. 3-big Elenco delle attivita delle imprese soggette arofint(ovvero per le quali le pubbliche amministoas
dl .n ég /'20 13 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazi@nsegnalazione certificata di inizio attivita arlera
o comunicazione)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee| (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.lgs. n.
T 33/2013
lett. c), d.lgs. n| )
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, . o . . . . - L L . - Tempestivo
lett. d), d.lgs. n l)it?):;rscl)z?trli\g a(l)llszssunzmne di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi (ex art. 8, d.Igs. .
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui allart Nesi”:‘o I(Va |
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemiobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, preesnft?oasan?g; S(?a?lgo
lett. f), d.lgs. n. ) _ titolarita di imprese, azioni di societa, quoteéitecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgmse della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento
c.1,punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ®a@mente evidenza del mancato consenso) e riferita

al momento dell'assunzione dellincarico]

pubblicata fino alla
cessazione dellincarico
del mandato).

[



ALLEGATO B SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * ANNO 2018

Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\clj(;ﬁszione sezione 2 livello i‘:ﬁggﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14,c. 1, . T - . . . - . L. - . .
lett. f), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/.20’13./grt. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhscondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina
c 1. ounto 2 I, dando eventualmente evidenza del mancato cons€h®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
n. 4’42/1982 " accorgimenti a cura dell'interessato o della amstrimzione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelmligazioni assunte per la propaganda elettorald
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivasrdimateriali e di mezzi propagandistici predi&tpe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatig 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . L . . . . ,
lett. f), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni dellgagibne patrimoniale intervenute nellanno precedlen
33/.20’13./grt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il saggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale
Ln 441/1952’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xadmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.lgs. n.
o 33/2013
lett. ¢), d.Igs. n| _)
Titolari di incarichi  |33/2013 S o o ) ) N Tempestivo
politici, di Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrazione, di 33/2013?)
direzione o di governo|Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi aatgiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO B SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * ANNO 2018

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 } P normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Nessuno (va presentat
Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi di amministraziong1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regjiri, una sola volta entro 3 mg
lett. f), d.lgs. n.| di direzione o di governo di cui allarttitolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 |amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgiase della formula «sul mio onore affermo che la [nomina o dal conferimen
c.1,punto 1,1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ®xadmente evidenza del mancato consenso) e rifefita pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico
del mandato).
Organizzazione 2‘; ?)4dclgi n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
33/.20213.Art: 2' soggetto, il coniuge non §eparato e i parenti ehsecondo grado, ove.gli.st(.essi vi consentalj.o:(NB elezione, dallg nomina
¢. 1, punto 2 Ij dando gventyalmente eyldenza del mancato coqsg(.mm)}é neces;anq I|m|targ, cop appgs.l.tl dal co.nferlr.nento
n 4’41/1982 ' accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriszione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelmligazioni assunte per la propaganda elettorald
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivaardimateriali e di mezzi propagandistici predi&tpe Tempestivo
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n.
c. 1, punto 3, I. l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatig 33/2013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedDB£)
Art. 14, c. 1, . L . . . . ,
lett. ), d.lgs. n. 4) a.ttestazmr.le f:oncgrnente. le var.|§12|on|.dellas|pne patrlmonlale mtervengte nell a.mno pr.ectﬂien
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sofgieil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale
33/2013 Art. 3, ) A -
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @admente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina, con lindicazione della durata ‘detarico Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n| Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno
2‘; 3;1 (;:..Igls’. n l)itiﬂjrscl)z?trii\éipa:)lgssunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi NessuNno
33/201¢
Art. 14, c. 1,
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta Nessuno

33/2013
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Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\clj(;ﬁszione sezione 2 livello i‘:ﬁggﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1 Cessati dallincarico (documentaziond Hacopie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dellincarico;
Iett' f d I' s’ n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dellincarico o carica, entro un meakad
33/.20’13.Agrt' 2' scadenza del termine di legge per la presentazielfeedichiarazione [Per il soggetto, il coniugeno NessuNno
c. 1. punto 2 IY separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
n' 4’45/1982 " evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitare, con appositi accorgimenti a cura
’ dellinteressato o della amministrazione, la pualzione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelmligazioni assunte per la propaganda elettorald
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivaardimateriali e di mezzi propagandistici predi&tpe
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto pacon Nessuno
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dellincarico (con allegatpie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
n. 441/1982 contributi per un importo che nellanno superi 5.€)
gﬁ' %4’;" i n 4) dichiarazione concernente le variazioni dellaszione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va re’\iflf;tr;ouna solh
33/.20’13.Agrt' 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove ghgstei voltapentro 3 mesi dalld
L consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@consenso)] ) L 7
l. n. 441/1982 cessazione dell' incaricd).
Art. 47 c. 1 Sﬁ;ﬂgﬁagfgntZlﬁi:tfégcog:tzlzt; Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei fati Tempestivo
Sanzioni per mancata o i A o _p di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorerpmoniale complessiva del titolare dellincarato P
d.gs. n titolari di incarichi politici, di (ex art. 8, d.Igs. n
comunicazione dei dati 3'3?261é amministrazione gi dire’zione o di momento dellassunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriacihe 33'/2(’)13')9 o
governo ' tutti i compensi cui da diritto 'assuzione delfaica
Rendiconti arunpi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
redionalif rgvin’:::ri)ali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con iridiva del titolo di trasferimento e dellimpiegdiee (ex art. 8, d.lgs. n.
Rendiconti grupp| Art. 28, c. 1, 9 P risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 T i
empestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
gﬁ' i?yc(i:'lgls’ n|Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de (eXTaerrtngeztll\éos n
33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
gﬁ' i)?’cflgls n|Organigramma llustrazione in forma semplificata, ai fini deftéena accessibilita e comprensibilita dei dati, (eXTaerrtngeztll\éos n
Articolazione degli uffici [33/2013 dell'organizzazione delllamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)

(da pubblicare sotto forma di
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
organigramma, In moao tale chi
i fficio si It link g4d .
At 13, c. 1, ciascun ufficio sia assegnato un link 3 Tempestivo
una pagina contenente tutte le R ) I e
lett. b), d.lgs. n informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle disdi Tempestivo
Telefono e posta . . - . s . . P S
eletironica lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladtho possa rivolgersi per qualsiasi richiestadnt i (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatis@) (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragideéincarico e dellammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
At 15. c. 1 Tempestivo
N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs.
lett. b), d.lgs. n 33/2013)
33/201:
Art. 15, c. 1, .
. - . L L . Sa . . PR . . Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n| 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
) o . . ) ) o . . (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali
. Lo S Consulenti e collaboratori 33/2013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e lab . Art. 15. c. 1
collaboratori collaborazione o Iett. d) ‘d .I s n 3) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza 33/'201’3 98- (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.lgs.
evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codiéazione di oggetto, durata e compenso dellinoari (ex art g dlas
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) - ©, 0168
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, . ) - " . . - - .
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsusgiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d .
d.lgs. n. interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e . 1- Tempestivo
bis. dlas .n Atto di conferimento, con lindicazione della daraellincarico (ex art. 8, d.Igs.
» 6195 1. 33/2013)

33/2013
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Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\clj(;ﬁszione sezione 2 livello i‘:ﬁggﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. d.gs .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/’20'13 o 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaietiincarico (con specifica evidenza delle evalit Tempestivo
S ) . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione riglitato) 33/2013)
lett. c) e c. 1-
bis, d.lgs. n. .
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, .
. L . . . . . _— . . o Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atsiasi (ex art. 8, d.Igs. n
bis, d.lgs. n. titolo corrisposti - ©, 0-9S. .
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. ) e c. 1- Tempestivo
bis. dgs ‘n Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n.
33/’20'13 o 33/2013)
Art. 14, c. 1 Nessuno (va presentat
. o o Iett' f é c' 1’-bi< 1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, una sola volta entro 3 mq
di _T|to|§1r||_d| |nc§1r|_c:1| ivd Iés n ' Jincarichi amministrativi di vertice ({titolarita di imprese, azioni di societa, quotepéditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
|r|gen2|§| ammlnls ranv 3'3/261é Art. 2 pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'aimse della formula «sul mio onore affermo che la [nomina o dal conferimen
di vertice c 1. ounto 1 IY dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeéltitoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
n' 4’45/1982 " grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xdmente evidenza del mancato consenso) e rifefrita pubblicata fino alla
’ al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
. ) ) o ) s i Entro 3 mesi della nomir
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB -
- N S - o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato cons€h®)E necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriszione, la pubblicazione dei dati sensibili)

n. 441/1982
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Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\cljéﬁszione s_ezion(_a 2 I_iveII(_) ?gi;ﬂﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sofgieil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @admente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepi@aco della finanza pubblica )
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- . . s ] ) Tempestivo
- Atto di conferimento, con lindicazione della dardellincarico (ex art. 8, d.lgs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- ) . . s . Tempestivo
- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
bis, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaietiincarico (con specifica evidenza delle evalit Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione riglltato) (exart. 8, d.lgs. n.
lett. c) e c. 1- 33/2013)
bis, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\cljéﬁszione s_ezion(_a 2 I_iveII(_) ?gi;ﬂﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, .
. L . . . . . - . . o Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atsiasi
bis, d.Igs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolgtitolo corrisposti (exart. 8 d.Igs. n.
33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33/2013)
Art. 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di .
lett. e) e c. 1- indirizzo politico senza procedure | - ) ) S ) o Tempestivo
bis, d.igs. n. pubbliche di selezione e titolari di Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 posizione organizzativa con funzion| 33/2013)
dirigenziali
Art. 14, c. 1, _— . - I ST . T, S Nessuno (va presentat
lett. ) & c. 1-big (da pubblicare in tabelle che distingug a.;bdlch!argglone concerngntg d|r|.tt| teah su hqnmqblll g su beni moplll |scr|t.t| .|n p.ubbh(.:l rg\;jrl, una sola voltg entro 3 mgq
d.gs. . le seguenti situazioni: dirigenti, dirige -mtolarltg di |mprese., gzmm di s.ome.ta,‘quotqadr.te.upazmne a societa, eser.cmo di funzioni di dglla elezione, dglla
Titolari di incarichi  |33/2013 Art. 2 individuati discrezionalmente, titolari n.mnjlnlst.ratore o Q| sindaco di societa, con I‘ap!mnsne Qella formula «sul mio onore afferm.o che la nomina o da] conferimen
dirigenziali ¢ 1,puntol, Ij posizione organizzativa con funzion| dlchlara2|ong corrlqunde al vero» [Per il soggetimoniuge non separato e i parenti entro il sdoo. . deII'ln.carlco.e resta
(dirigenti non generali) |n. 441/1982 dirigenziali) grado, ove gli stessi vi gonsentapo (NB: dando ®xa@mente evidenza del mancato consenso) e riferita pubpllcata fln.o aIIa}
al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rrer il . .
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtcondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB Entro 3 mesi de_:lla nomi
) N S - o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consghi®)E necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della amstrezzione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il sagggeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale
Personale 33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xadmente evidenza del mancato consenso)]
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilitd al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, ¢. Iter
secondo Annuale
periodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiddco della finanza pubblica

n. 33/2013

(non oltre il 30 marzo)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 } P normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 15, c. 5, B L Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi titoli e curricula, attribuite a persoranche . . |
Elenco posizioni dirigenziali . - LT ) \ S » Dati non piu soggetti
d.lgs. n. . . . esterne alle pubbliche amministrazioni, individuditerezionalmente dall'organo di indirizzo potitic . L .
discrezionali ) . . obbligatoria ai sensi
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione
Art. 19, ¢. 1-bis . . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relativ )
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Art.1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, c. 1,
lett. @), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n|
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, . L . . . . . L L . .
lett. d), d.lgs. n I?au relatl_V| allgssunzmne di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi Nessuno
titolo corrisposti
33/2013 . . . .
AL 14 c 1 Dirigenti cessati dal rapporto di lavor
Dirigenti cessati o documentazione da pubblicare sul §itg, . . L . . h S . -
9 lett. e), d.lgs. n ( web) P }ﬂtrl eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti geriodo dell'incarico;
Iett. H d I. s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiv@rmine dell'incarico o carica, entro un mesiad
1), Ags. n. scadenza del termine di legge per la presentadeltee dichairazione [Per il soggetto, il coniugano
33/2013 Art. 2, ) . } . A Nessuno
c 1. ounto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 4’42/1982 " evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitare, con appositi accorgimenti a cura
’ dell'interessato o della amministrazione, la pualziione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni delfasgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. : . . ) - ) B L (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pae i parenti entro il secondo grado, ove ghgstei )
33/2013 Art. 4, ) . volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaiaconsenso)] ) - )
l. n. 441/1982 cessazione dellincarico).

10
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione dei fdati .
- Art. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata o incompleta Lo . . . . . . . " . Tempestivo
Sanzioni per mancata L o . |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorerpmoniale complessiva del titolare dellincarao
L . . |d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei ’ . . . L o . . R (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati . A S L momento dell'assunzione della carica, la titoladitimprese, le partecipazioni azionarie propriacie
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali . S e . A 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deldaica
Art. 14, c. 1- .
uinauies Tempestivo
Posizioni organizzative g Igsq n v Posizioni organizzative Curricula dei titolari digiioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sstarel'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, - ) ) . . . . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con
d.lgs. n. Conto annuale del personale P T . - . ) . . (art. 16, c. 1, d.Igs.
lindicazione della distribuzione tra le diverselifiche e aree professionali, con particolare aigio al
. . 33/2013 A . : e " 33/2013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collazane con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionzii Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato &igi df diretta collaborazione con gli organi ddinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013 politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato . - L . . Annuale
dlgs. n Personale con rapporto di lavoro non a tempo imagt&to, ivi compreso il personale assegnato agli (art. 17, c. 1, d.gs
33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiidiirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo Costo del | "
indeterminato Art. 17,¢. 2, |. osto det personale non a tempo . . . . ) Trimestrale
dlgs. n indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dréamon a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, c. 2, d.Igs
~gs- . riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo picid -+l €2 AgS.
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n| L . . .
- - Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . A ) L . L L L ) L . L L Tempestivo
) A ) dipendenti (dirigenti e non dirigenti) [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, . ! i . (ex art. 8, d.lgs. n.
L . . - lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/200; P
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. .
o ) ) . S . . . ) . Tempestivo
. . 133/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiratite accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L - (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
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ALLEGATO B SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * ANNO 2018

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgraollegio sindacale, uffici centrali di bilancamanaloghi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativéd.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di cafio
. - : : ) ) L Annuale
33/2013 . . - interno, trasmesse al Ministero dellEconomialledmanze, che predispone, allo scopo, uno sjgecif|
Costi contratti integrativi S ) " L - . R (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte d®itce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
o . ) 150/2009)
4,d.lgs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n| Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 oV 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. ¢), d.Igs. n| Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 — (da pubblicare in tabelle) 33/2013_)
Par. 14.2, delib} Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
- Art. 19, d.lgs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sd, di personale presso I'amministrazione nehth Tempestivo
Bandi di concorsd 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione gPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecytRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (eXTaer:ngeztllvos n
Art. 10, c. 8, |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2615)9 o
lett. b), d.lgs. n T "
Relazione sulla 33/2013 . ) empestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n.
. |Art. 20, c. 1,
Ammontare complessivo d.gs. n 33/2013)
dei premi 33/2013 Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO B SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * ANNO 2018

Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vamione della performance per I'assegnazione del (exTaer;nZeZtll\éos n
trattamento accessorio 33/2013)
Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi . ]
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello des@tita (ex ;Tgezl;éz n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
LS 2 (5 Dati non piu soggetti
Benessere organizzativo|d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatizo . p ) 99 .
obbligatoria ai sensi (
33/2013
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifui, vigilati e finanziati dall'lamministrazione
. A L . L . . . o . ) Annuale
lett. a), d.Igs. n ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con art. 22, c. 1, d.gs. n
33/2013 lindicazione delle funzioni attribuite e delleita svolte in favore dellamministrazione o deditivita d - G 2, GgS. N
. . ) 33/2013)
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Enti pubblici vigilati S’AS/ 201|3)
Enti pubblici vigilati 5) numerq dei re.lppresentgnti Qell‘amministrazioegiimrga.ni.di govgrno e. trattamentg economico (art. 22 n(r:].uffj.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante (coru&soe dei rimborsi per vitto e alloggio) ’/ '
(da pubblicare in tabell 33/2013)




ALLEGATO B SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * ANNO 2018

Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\clj(;ﬁszione s_ezion(_a 2 I_iveII(_) i‘:ﬁggﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
' Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. . . ' . . | . Annuale
7) .|n.car|ch| .d| amfnlnlstratore. dell'ente e relativ@ttamento economico complessivo (con l'esclsior] art. 22, c. 1, d.Igs.
dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 39/2013)
ertgszonc 3 Dichiarazi‘one sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarifiank (art. ZQ?:.U;,IZ.Igs.
39/2013 al sito delrentp 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione degidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale
lett. b), d.lgs. n dell'amministrazione o delle attivita di serviziolgblico affidate, ad esclusione delle societa,guapate (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatengrcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 2%, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)

(Aa niihhlicara in tahall
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ALLEGATO B SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * ANNO 2018

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
(T puoomecare T tao e A |
5) numero dei rappresentanti dell'lamministrazioaglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22,n(r:].uieij.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilitd dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincariionk Annuale
d.lgs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 o 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di sociefdartecipazione pubblica, acquisto di partecgrazi
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partegipa pubbliche, alienazione di partecipazioni abici Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs| guotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaedell (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodédivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Prowvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidueie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese di funzicertm, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013)
d.Igs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pulibljarantiscono il concreto perseguimento degli (exTaer:nge?jnl\éos n
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptasso delle spese di funzionamento PO
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demnati, in controllo delllamministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n| lindicazione delle funzioni attribuite e delleita svolte in favore dellamministrazione o deditivita di (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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Denominazione .
. Denominazione sotto- .
sotto-sezione . . Riferimento L . . . ) . .
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 normativo

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 o ) _ 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti delllamministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22, . 1, d.gs. n
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante s ee b &y HLES T
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@tamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincarifank Annuale
d.lgs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 — 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 22, c. 1, Annuale

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli

Rappresentazione graficgett. d), d.lgs. nJRappresentazione grafica S NN ) R .
PP g ft ). dlg PP g vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioifprivato controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013 33/2013)
. PRI Art. 24, c. 1, . . - L s . . = |
Dati aggregati attivita . AR . . _ |Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competeteg|i Dati non piu soggetti
e . d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa . A . L . : L .
amministrativa 33/2013 organi e degli uffici, per tipologia di procediment obbligatoria ai sensi

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * ANNO 2018

Denominazione

Denominazione sotto-

sofit\cljéﬁszione s_ezion(_a 2 I_iveII(_) ?gi;ﬂﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicezidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redajgilefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo
lett. c), d.lgs. n| istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziorg provvedimento finale, con lindicazione del node Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n| responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettitapiti telefonici e alla casella di posta eletice (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, . S . . - . . . . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimentcorso
lett. e), d.lgs. n che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
2‘; ?)Sdclgi n. 6) termine fissato in sede di discip!ina norma.tledipr.ocedimen.to per la conclusione con l'adozitine (eXT;Tg?Zt.II\éZ‘ n
33/2013 un provvedimento espresso e ogni altro terminegatincentale rilevante 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditbgruo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 delllamministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, ) - . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizte, riconosciuti dalla legge in favore dell'ie®sato, Tempestivo
Tipologie di procedimento ; ) ) . ) ’ - .
lett. h), d.lgs. n nel corso del procedimento nei confronti del pralimeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n.
Tipologie di procediment{83/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @esuia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Attivita e 2‘; ﬁsdclgi n. (da pubblicare in tabelle) 9) .Iink' di accesso al servizio on line, ove sia gia diggtenin rete, o tempi previsti per la sua (eXT;Tg?Zt.II\éZ‘ n
procedimenti 33/2013 ativazione 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &x@mente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éef@amento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti verpasisono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagatoedia indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cdsoeizia, il potere sostitutivo, nonche modaligx p Tempestivo
lett. m), d.lgs. n attivare tale potere, con indicazione dei recapiéfonici e delle caselle di posta elettronicitigionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 ' 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

17



ALLEGATO B SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * ANNO 2018

Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-sezmne sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare allistanza e nistic. necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
lett. d), d.lgs. n autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di accesso con indicazione deglrii, Tempestivo
33/2013 e Art recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtéuzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n.
1,¢. 29, 1. P P P 33/2013)
190/2012
Art. 24, c. 2,
Monitoraggio tempi d.lgs. n. . : . . ’ . . o - oo _ . ) Dati non piu soggetti
procedimentali 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali obbligatoria ai sensi
Art. 1, c. 28, I.
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive @Art. 35, c. 3, Recgpltl telef0|.1|C| e caﬁella di posta e.Iett.ronmmu.popale dell ufflClo requnsabllg per le ét volte a Tempestivo
. e . -, e . gestire, garantire e verificare la trasmissionedagi o 'accesso diretto degli stessi da partie del
acquisizione d'ufficio dei|d.Igs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile - L o L e . ) ) (ex art. 8, d.lgs. n.
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'utfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 o . L 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . . ) . . . . e . -
. ) S .. |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirtteai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee

. ) . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico e . ) . . - x Semestrale
Provvedimenti organi 33/2013 JArt del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d (art. 23, . 1, d.gs. n
indirizzo politico 1 co. 16 dellf;ll selezione presceltéirtk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitaadi stipulati ' 3:’3/2'01’3)' gs. n.

n 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati 0 comeaimministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1,

. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico| Elenco deopvedimenti, con particolare riferimento ai proghiraenti finali dei procedimenti di: . . |
Provvedimenti organi ) . S . . ) . . Dati non piu soggetti
Lo " 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétiselper l'assunzione del personale e progression . o .
indirizzo politico . obbligatoria ai sensi (

1, co. 16 della | carriera.
n. 190/2012
Provvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . o . . e . -
. . . . . .|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee

. . . |d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e . ) . L o . Semestrale
Provvedimenti dirigenti 33/2013 JArt del contraente per l'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalita d (art. 23, c. 1, d.Jgs. n
amministrativi ) selezione prescelta (link alla sotto-sezione "balhdara e contratti"); accordi stipulati -2 € 4 4GS .

1, co. 16 della | 5 - : S . o . 33/2013)
n 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * ANNO 2018

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della |
n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai provirednti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e provétiselper l'assunzione del personale e progression
carriera.

Dati non piu soggetti
obbligatoria ai sensi (

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1,
lett. @), d.lgs. n
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono agxettate le imprese in ragione della dimensionele d
settore di attivita, con lindicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitawiblgimento

Art. 25, c. 1,
lett. b), d.lgs. n
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggegtiedattivita di controllo che le imprese sono tiena
rispettare per ottemperare alle disposizioni noraat

Dati non piu soggetti
obbligatoria ai sensi

Informazioni sulle singol
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 37, c. 1,
Jett. a) d.lgs. n.
133/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

n. 190/2012
Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,

della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedurg

(da pubblicare secondo le "Specific
tecniche per la pubblicazione dei dati
sensi dellart. 1, comma 32, della Leg
n. 190/2012", adottate secondo qual

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

%truttura proponente, Oggetto del bando, Procetiseelta del contraente, Elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/Numero di offereftedanno partecipato al procedimento, Aggiudioatali

aﬁuidate

ge
to

Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergti@pera servizio o fornitura, Importo delle somme

Tempestivo

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale standard aperto con informaizio
sui contratti relative all'anno precedente (netledifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu
proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanntepaato al procedimento, aggiudicatario, impalito
aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaigio o fornitura, importo delle somme liquidate

Annuale
(art. 1, c. 32, I. n.
190/2012)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt.

21,c.7,e 29, 4.

1, d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ
aggiornamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ediys n. 50/2016); Bandi ed
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure)

Tempestivo
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Avwvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciublglicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/261]
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Art. 37, c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
lett. b) d.lgs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. . - Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
n. 50/2016 ) A_m relativi al_le proc_edure pe_r . |Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Bandi di gara e 'aﬁ"??mentf’ di appaltl_ pubblici d'_ Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2016);
contratti serV|2|,_forn|tu_r¢, I_avon € op(_are, di |Bando di concessione, invito a presentare offddaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. GD&;
concorsi p_“t_’t_’"c' di pr_ogetta2|o_ne,_d|AWiso in merito alla modifica dell'ordine di impi@nza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
concorsi di idee e di concessioni. | 50/2016):
) ! R gs n )
Compresi qu_elll trg er_1t| r}ell mabito dyg ando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui alfart. 5 del JRwviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti delle amministrazionjat, 37, . 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enfijett. p) d.igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di conce@rso
~ aggiudicatori [33/2013 e art. awviso sui risultati del concorso (art. 141, dig§®2016); Awisi relativi I'esito della procedyra Tempestivo
distintamente per ogni|>g ¢ 1, d.igs. possono essere raggruppati su base trimestrald 4&stc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbalie
procedura n. 50/2016 commissioni di gara
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avwvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’'esistenza di un sistema di qualifitae, di cui
33/2013 e art. allAllegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avwasperiodico indicativo; avviso sull'esistenza di un Tempestivo
29,c. 1, d.Igs. sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicaziqaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
n. 50/2016
Art.37,c.1 Affidamenti o o o
’ ' Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di prioee
lett. b) d.lgs. n. L e e ) " RN
civile, con specifica dell'affidatario, delle moitialdella scelta e delle motivazioni che non hanno .
33/2013 e art. L S ) Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. con_se_ntltq il ncorso_ alle_pro_cedure qrdmane.(@ﬁ& c. 10, digs n. 5_0/2016)_, N N
n. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti

concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poatatdi interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22,
dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complente o aggiuntive rispetto a quelle previste datliCe;
Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, Higs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidame
e le ammissioni all'esito delle valutazi

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tg@rni dalla loro adozione)

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti.

Tempestivo

Art. 1, co. 505,
I. 208/2015
disposizione
speciale rispett
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquistidogni e di servizi di importo unitario stimato sujore a 1
milione di euro in esecuzione del programma biemeauoi aggiornamenti

Tempestivo

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria ¢
contratti al termine della loro esecuziq

r%eesoconu della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione

Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici
di qualunque genere a persone ed enti pubblidivatpr

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comungue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persommigubblici e privati di importo superiore a lmil| (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, Atti di concessione Tempestivo
contributi, lett. b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
sussidi, "ar_‘“f"gg' 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando u 33/2013)
economici Art. 27, c. 1, | collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. c), d.lgs. n| sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27,¢c. 1, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n] (NB: & fatto divieto di diffusione di daf#) ufficio e funzionario o dirigente responsabiéd celativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazi 33/2013)
Art. 27, c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. e), d.lgs. n| situazione di disagio economico-socigdd modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'ajt. 33/2013)
Art. 27, c. 1, 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidiiciari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qogle (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgosuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
dgs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noaclati relativi al bilancio di previsione di ciasc (ex art. 8, d.Igs. n
Art. 5, c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplifiahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche PO
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventiv
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 29, c. 1-big
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dhintti preventivi in formato tabellare aperto in dooda Tempestivo
33/2013 e consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, d.lgs. n.
d.p.c.m. 29 P ’ : 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29, c. 1,
d-gs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma P
. . . L o o s ) (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilanci Art. 5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, arocmeil ricorso a rappresentazioni grafiche
33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-big
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa diirtzi consuntivi in formato tabellare aperto indoala Tempestivo
332013 consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 29 P ’ : 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di biléamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini
. - ) 33/2013 - Art. [Piano degli indicatori e dei risultati att{di raggiungimento dei risultati attesi e le motieex degli eventuali scostamenti e gli aggiornament Tempestivo
Piano degli indicatori e d S . ) . . R . . o - oY
risultati attesi di bilancio 19 e 22 del digs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Art. 30. d.lgs. 1 Tempestivo
. - Patrimonio immobiliare - oY, A0S Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio i di i
P Capom dilocazione o |Art. 30, d.gs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione
delibere A.N.AC.
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Documento dell'OlV di validazione della RelaziondiasPerformance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n Tempestivo
Organismi indipendenti i 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
\ . . Art. 31, d.Igs. n| . ' . . . . . o
sull'amministrazi 33/2013 Relazpqe deII.OIV sul funzionamento complessivbSIstema di valutazione, trasparenza e integetd d Tempestivo
one controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni (exTaer:nge?jnl\;;
analoghe, procedendo allindicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti 33'/2615) ’
S - . S - . S - . . . - . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget all (ex art. 8, d.Igs
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33'/2(’)13') '
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti | r_ilievi c_iell_a Corte dei cpnti anc_or_ché noecepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivitlle (exTae}rtr.]g?Zt.ll\éos.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . Art. 32, c. 1, Tempestivo
Carta dei servizi e . - . . - . S . .
standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiimeo documento contenente gli standard di qaalgi servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiod@sgervizio pubblico al fine di ripristinare il cetto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n]Costi contabilizzati Annuale
. . - 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentgl
- . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, . 6, pubbhche € private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgser Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 sanitario) pologia di p 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | _. . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione mtate degli utenti rispetto alla qualita dei sdrinzete
o Risultati delle indagini sulla A . N - U N . - .
. modificato ) . ) . resi allutente, anche in termini di fruibélit accessibilita e tempestivita, statistichatilizzo dei .
Servizi in rete \ soddisfazione da parte degli utenti - Tempestivo
dallart. 8 co. 1. s L servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.lgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/16
. N . N . .. . o , . . Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipééodi spesa sostenuta, allambito temporale di

Dati sui pagamenti

digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bid|
d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spsestenuta, allambito temporale di riferimentai e
beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale

Indicatore di tempestivit
dei pagamenti

bArt. 33, d.lgs. n
33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagam¢g

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghjuisti di beni, servizi, prestazioni professilbie (art Sgn(r:lufled Igs. n
formture (indicatore annuale di tempestivita degamenti) 33/2013)
nti
Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione N
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, d.lgs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideititivi del conto di pagamento, ovvero di imputazd
. 133/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igadt versanti possono effettuare i pagamenti nmtelia Tempestivo
IBAN e pagamenti L . - . L gl . .
informatici Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatlel conto corrente postale sul quale i soggettsant] (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollefimsiale, nonche i codici identificativi del pagareen 33/2013)
82/2005 da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e [Art. 38, c. 1, Informa_Z|on| realtl_v_e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni e i Tempestivo
- i ) A valutazione e verifica - e . I RN . ) -
verifica degli investimentid.lgs. n. - . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.lgs. n.
ubblici 33/2013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazimeintrali e regionali) 33/2013)
P (art. 1, I. n. 144/1999) gop P 9
Art. 38,c.2e 2
bis d.lgs. n. . . - . N -
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichie alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . . . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . . e . . L )
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. (art.8, c. 1, d.lgs. n.
delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche
] 50/2016 n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 20 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sefedl'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
Art. 38, ¢. 2, Tempi, CPSti unitari e indicatori _di _|Informazioni relative ai tempi e agli indicatoridializzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
i S . 133/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
reallzzaﬂggﬁcf;"e oper (da pubblicare in tabelle, sulla base de¢llo
P Art. 38 c. 2 |schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. delleconomia e della finanza d'intesa | |nformazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 } P normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, Tempestivo
lett. a), d.gs. n strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyaf@ le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 '8 @ 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del ) ) Documentazione relativa a ciascun procedimentoegigntazione e approvazione delle proposte di
territorio Art. 39, c. 2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyate Tempestivo
T comunque denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privatd P
d.lgs. n. L . S . . s (ex art. 8, d.lgs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanisgenerale vigente che comportino premialita edifice
33/2013 - S ) o . . . ) . 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazati opere di urbanizzazione extra oneri o delisicae
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irgese
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af&mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagjiversita biologica ed i suoi elementi costititiv (ex art. 8, d.lgs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeiadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioatile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programmgii .
. L . \ . . . ) ) . . - . . L . Tempestivo
Misure incidenti sullambiente e relatijaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rmamministrativa, nonché le attivita che incidano
L L h - ) . ) S ) . . (ex art. 8, d.lgs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori aelbiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi
; . ) s 33/2013)
Informazioni Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
A : d.lgs. n. . i S . e N i - i ) - Tempestivo
ambientali 33/2013 Misure a protezione dell'lambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detii elementi ed analisi costi-benefici ed altmalisi ed (ex art. 8, d.Igs. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse - © 0.1gS. .
33/2013)
L ’ . Tempestivo
:Ze::gggnseu" attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.lgs. n.
9 33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, rEsaga contaminazione della catena alimentare, e Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza S . ; L . i
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto uefhzabili (ex art. 8, d.lgs. n.
dallo stato degli elementi dellambiente, attraveedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Relazione sullo stato dell'ambiente de] Tempestivo
Ministero delllAmbiente e della tutela { Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistiero dellAmbiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
L . . El delle strutt itari ivati eglitat t. 41, c. 4, d.lgs. n.
Strutture Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate enco defle strutture sanitane private accreelita (@r 33/3013) gs.n
sanitarie private d.lgs. n. A |
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . ) . . nnuaie
Accordi intercorsi con le strutture private acctatd (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derolfgn Tempestivo
lett. @), d.lgs. n legislazione vigente, con lindicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e devimpt  (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventattiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza| -
L . Art. 42, c. 1, L . ) . L . - . . . . Tempestivo
straordinari e di lett. b), d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'ezéoalei poteri di adozione dei provvedimenti (ex art. 8, d.Igs. n
emergenza 0 7797 V(da pubblicare in tabelle inari o I
genz 33/2013 (da pubbli i ) straordinari 33/2013)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n] Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . ) . Piano triennale per la prevenzione della corruziodella trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione dela . . . . S . - S )
lett. &), d.lgs. n corruzione e della trasparenza Integrative di prevenzione della corruzione indixdte ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, I. n|
190/2012, Art. Requnsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.lgs. [corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
) repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiona dedfruzione e dellillegalita (laddove adottati) eriipestivo
. . Prevenzione della " s
Altri contenuti ; dellillegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1, c. 14, 1. . P . Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dell’attivita svolgntro
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
’ trasparenza 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n{Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilarez .
- . . . - . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefdontrollo nellanticorruzione
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo

(Macrofamiglie)
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actazmento delle violazioni delle disposizioni di elid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata laestdi
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernentgdi accesso civico, nonché modalita per I'eseralztale diritto, con indicazione dei recapiti telpici e
33/2013 / Art. |dati, documenti e informazioni sogget{delle caselle di posta elettronica istituzionateme del titolare del potere sostitutivo, attivalriei casi Tempestivo
2, c. 9-bis, I.  |pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazionereleapiti telefonici e delle caselle di posta etetita
241/90 istituzionale

. ) o Art.5,¢. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per I'esercizi .

Altri contenuti Accesso Civico 23!?280:?3 concernente dati e documenti ulterioriftale diritto, con indicazione dei recapiti telefcire delle caselle di posta elettronica istituzlena Tempestivo
Linee guida
Anac FOIA Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeragalizzato) con indicazione dell'oggetto e dé#ta Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con lmdkella decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis| S e . . S

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possesso delle amminisinazila)

d.lgs. 82/2005 R . - - . R .
modificato Catalogo dgl dati, metadati e delle pupbllgare anche tramite link al Repertorlo nag!eMel dati terrltqual! (wva.rnqt.gov.lt), al @qgo Tempestivo
dallart. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.ga@ve http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesia
d.lgs. 179/16 AGID

Altri contenuti Acg;sg;ﬁ;!lt;;;agglggo Q.I: 33|g§ L Regolament Reg.o.lamgnti che Qi§ciplinano I'egercizip della figcdi accesso telematico e il riutilizzo dei désiti Annuale

banche dati 82/2005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Art. 9,c. 7,d.l.
n. 179/2012 [Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliiagfrumenti informatici per I'anno corrente (eniird1 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dirip per l'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart.9,c.7,D.L. n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia |organizzazione 179/2012)

dicembre 2012
n. 221

I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sot_to-se2|one sezione 2 livello R|fer|me_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013 non previsti da norme di legge si devgDati, informazioni e documenti ulteriori che le filibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di
Art. 1, c. 9, lett|procedere alla anonimizzazione dei dgpiubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), L.n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtt di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,

del d.Igs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sotmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimangpobblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia folicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tefbddlgs 33/2013)
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