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COMUNE di ALBISSOLA MARINA
Provincia di Savona

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Num.13 del Registro

OGGETTO:MODIFICA DEL “ REGOLAMENTO PER L’'ACCESSO AGLI IMPIEGHI E IO
SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE CONCORSUALI"

L'anno DUEMILADICIOTTO, addl VENTITRE’ del mese di GENNAIO alle ore

~

10.00 nella Sede Comunale, si e riunita

LA GIUNTA COMUNALE

Totale N. CINQUE

Risultanc:

I = .
| N.| f Presente | Assente |
= m s B
| 1 | Sindaco Gianluca NASUTI | SI | |
| | . I ! I
| 2 | Assessore Nicoletta NEGRO | SI | I
| | | | I
| 3 | A Dario NAVONE | SI | |
| I | I |
| 4 | W Luisa SICCARDI | ST |

I I . | I |
| 5 | W Luigi SILVESTRO | SI [ |
I I | | I
| |
| I
| I
I I

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Giovanni PUCCIANO.

I1 Sig. Gianluca NASUTI - Sindaco, constatata la 1legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la
pratica in oggetto segnata all'ordine del giorno.



LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che

1. Tart. 7 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, testualmente recita: «Nel rispetto dei principi fissati dalla legge e
dello statuto, il comune e la provincia adottano regolamenti nelle materie di propria competenza ed in
particolare per 'organizzazione e il funzionamento delle istituzioni e degli organismi di partecipazione, per il
funzionamento degli organi e degli uffici e per I'esercizio delle funzioni»;

2. lart. 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, testualmente recita: «E’, altresi, di competenza della
giunta I'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio»,

3 il comma 7 dellart. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, testuaimente recita: «/I regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazioni organiche, le modalita di
assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati nei
commi precedenti».

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 174 del 07.11.2014 con la quale & stato approvato il “Regolamento per
Faccesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsuali” e le successiva modifiche apportate con
delibere G.C. n. 57 del 24.05.2017 e G.C. 116 del 14.09.2017,

DATO ATTO che il D.Lgs. del 25.5.2017, n. 75 ha apportato alcune modifiche al D.Lgs. 30.03.2011, n. 165;
RITENUTO di rivedere il vigente Regolamento e di apporre le modifiche necessarie laddove variate con le nuove
disposizioni e di modificare i requisiti previsti per le procedure di mobilita in conformita a quanto disposto dal parere
204/05 del Dipartimento per la Funzione Pubbilica;

VISTO lo Statuto Comunale;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla sola regolarita tecnica espresso dal Responsabile del servizio
interessato ai sensi del 1° comma dell'art.49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

RITENUTO di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma del D.Lgs. 267
del 18.08.2000;
CON VOTI UNANIMI, espressi nei modi e termini di legge,

DELIBERA

1. DI MODIFICARE il vigente “Regolamento per accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure
concorsuali’ come risulta nel testo allegato alla presente deliberazione come parte integrante e sostanziale.

Successivamente, con votazione unanime e palese, la GIUNTA COMUNALE,

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dellart. 134 del
D.Lgs. 267 del 18.08.2000.



Le%ij;/gppfovato e sottoscritto.
t

1L PRESIDENTE

IL SEGRET COMUNALE
Giovanni PQCC

PARERT AT SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LVO 267 DEL 18.08.2000

REGOLARITA' TECNICA: il sottoscritto esprime parere favorevole ai sensi
del 1° comma dell'art. 49 del D.lvo 267 del 18.08.2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:Iris SCAVARDA (|

REGOLARITA' CONTABILE: il sottoscritto esprime parere favorevole ai
sensi del 1° comma dell'art. 49 del D.lvo 267 del 18.08.2000.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI:
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica - su espressa attestazione del Responsabile del
procedimento - che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo
pretorio on line di questo Comune in data odierna per rimanervi 15
giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/2000.

ri 07 FEB 2018

IL RE§§'LE DEL PROCEDIMENTO IL. SEGRETARION(IOMUNALE
ffCa LILLI Giovanni PPCC -




Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

& stata affissa all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni
consecutivi dal .. al e ai sensi dell’art. 124 del D.l1lvo 267
del 18.08.2000;

& stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma
dell’art. 134 del D.lvo 267 del 18.08.2000;

¢ divenuta esecutiva 1l glOXNO ..

essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,
del D.lvo 267 del 18.08.2000;

Albissola Marina, .coeee. .
I, SEGRETARIO COMUNALE
Giovanni PUCCIANO
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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERAL;
Art. 1 - Oggetto dei regq}amento

1. Tl presente regolamento, in attuazione del Titolo I, (japo I “Uffici, piante organiche, mobilita e -
accessi” del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i, dei Contratti Collettivi Nazionali +

di Lavoro, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 — “Testo. Unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali”, disciplina le forme selettive per l'accesso allimpiego presso
I' Amministrazione Comunale di Albissola Marina.V

Art. 2 - Definizioni

1. Ai fini del presente regolamento si intende per: . .

2)

b)

g

h)

Selezione pubblica: il .procedimento amministrativo attraverso .cui.. I'Amministrazione ..
Comunale procede alla selezione di nuovo personale dal mercato di lavoro allo scopo di *

procedere alla copertura di posizioni di lavoro e/o ruoli espressamente previste dai piani
occupazionali;

Forma selettiva: il particolare insieme di prove e/o valutazioni scelte per verificare il grado
di aderenza delle qualita professionalita e dei titoli di studio dei candidati ai requisiti fissati
per l'accesso al posto di lavoro;

Prova selettiva: fase del procedimento di selezione con cui la commissione procede a *
verificare una o pii caratteristiche del candidato. sottoposto-a valutazione; -
Commissione esaminatrice: la commissione incaricata della valutazione dei candidati che '
hanno fatto richiesta di partecipare alla selezione; :

Requisiti: l'insieme di caratteristiche generali, speciali, culturali e professionali richieste per
l'ammissione alle procedure di selezione; :

Avviso di selezione (bando): il provvedimento amministrativo con il quale
l'amministrazione comunale rende noto l'avvio della fase del procedimento di selezione che
coinvolge i cittadini oggettivamente e soggettivamente interessati:

Piano triennale del fabbisogno del personale e/o piano occupazionale: i documenti di
programmazione quantitativa e qualitativa della acquisizione di risorse umane sia interne
che esterne redatto, coerentemente con gli strumenti di programmazione economico-
finanziaria, dalla Amministrazione Comunale;

Graduatoria: elenco nominativo dei candidati ammessi ai procedimenti di selezione e del
loro grado di aderenza ai requisiti richiesti nell'avviso di selezione per la copertura delle
posizioni di lavoro e/o ruoli individuate dalla amministrazione comunale;

Contratto individuale di lavoro: contratto bilaterale di natura civilistica con cui le parti
perfezionano i contenuti economici e giuridici del rapporto di lavoro.

Art. 3 - Programmazione delle assunzioni

L’ Amministrazione Comunale provvede, con I’eventuale ausilio di proposte formulate dai -
Responsabili dei Servizi e sentiti gli organi di rappresentanza sindacale nei modi e nei tempi
previsti dai contratti collettivi nazionali, alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale;

Il documento di programmazione del fabbisogno di personale, costituisce atto fondamentale
per la determinazione delle risorse umane, sia interne che esterne, da acquisire o utilizzare,

! Art. modificato con delibera G.C. ...del ../../20] 8
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"

in funzione dei servizi erogati e da erogare, in rapporto agli obiettivj fissati nell’ambito della
pianificazione gestionale, da attivare nell’anno di riferimento.

Art. 4 - Fasi del procedimento di selezione

L1 pfoceaimento di selezi(;ne,é, costituito dalle ségueﬁﬁ fasi: =~

a) .determinazione della. posizione e/o del ruolo da sottoporre a:selezione, dei contenuti

_professionali e dei ‘requisiti richiesti, della forma e delle prove. selettive nonché, del

§mipd et

‘procedimento scelto;

b) approvazione e indizione dell’avviso di selezione;

¢) pubblicazione dell’avviso di selezione;

d) nomina della commissione giudicatrice;

e) presentazione delle domande di ammissione alla selezione;

f) eventuale espletamento delle prove pre-selettive;

g) ‘ammissione dei candidati alle prove selettive; - - s

h) ‘preparazione ed espletamento delle eventuali prove selettive scritte e/o tegrico/pratiche ¢/o
pratico/ attitudinali;

1) valutazione delle prove selettive;

j) eventuale valutazione dei titoli;

k) espletamento delle prove orali e/o pratico attitudinali;

1) approvazione della graduatoria;

m) stipula del contratto individuale di lavoro e contestuale definizione della data di assunzione.:

2. Liindizione della prova.selettiva & I’atto iniziale del procedimento concorsuale e rappi;é;sfenta' la
manifestazione di volonta dell’Ente di ricoprire determinate posizioni di lavoro e/o ruoli.

3. All’indizione della selezione provvede, in attuazione ed osservanza della programmazione
triennale del fabbisogno di personale e del piano occupazionale approvati dalla Giunta
Comunale, il responsabile del servizio competente in materia di personale con propria
determinazione, la quale dovra indicare il numero dei posti che si intendono coprire con il
procedimento selettivo, 1’esatta classificazione professionale della posizione di lavoro o del ruolo
che si intende ricoprire ¢ I’eventuale riserva di posti al personale interno o alle categorie
riservatarie. In assenza del piano occupazionale, 1’indizione del concorso viene disposta dal
responsabile del servizio predetto conformemente a specifica direttiva ed in osservanza degli
indirizzi appositamente resi dalla Giunta Comunale o dal Sindaco; '

4. Con il medesimo provvedimento di cui al comma 3, il responsabile competente in materia di
personale, sentiti i responsabili dei servizi interessati in ordine alle professionalita da acquisire,
approva il bando, costituente parte integrante e sostanziale del provvedimento stesso.

Art.5 - Forme selettive

1. I procedimenti di selezione di cui all'art. 1 del presente regolamento si avvalgono delle seguenti
forme selettive:

a) selezione pubblica per esami, per titoli, per titoli ed esami, per corso-concorso o per

selezione mediante lo svolgimento di prove volte all’accertamento della professionalita

richiesta dalla posizione professionale da ricoprire, anche con I’uso di sistemi automatizzati;
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b) selezione pubblica per mezzo di avviamento degh iscritti nelle liste di collocamento tenute
dagli Uffici circoscrizionali del lavoro, che siano in possesso del titolo di studio richiesto
dalla normativa vigente al momento della pubblicazione dell’offerta di lavoro;

c) selezione con le forme prev15te dalle vigenti normative per I’assunzione degli appartenenti
alle categorie protette di cui alla legge 2 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro ',
dei disabili”; & fatto ‘salvo quanto prev1sto dalla legge 23 novembre 1998, n. 407 e’

 successive modificazioni ed integrazioni;,

d) selezione di candidati a. segulto delle procedure ‘di mobilita prewste dal D.Lgs. 30 marzo *
2001, n. 165 e s.m.i;

e) utilizzo di graduatorie predisposte a seguito di selezioni pubbliche effettuate da altri Enti,
previa stipula di appositi accordi con le Amministrazioni interessate;

f) selezione pubblica per I'assunzione di dirigenti ed alte specializzazioni a tempo determinato;

g) costituzione diretta del rapporto di lavoro per dirigenti ed alte spec1ahzza210m a tempo
determinato disposta con apposito provvedimento del Sindaco;

h) - selezione pubblica per 1'assunzione di dipendenti a tempo determinato non ricompresi- nelle
fattispecie precedentemente individuate, sulla base delle normative vigenti e del presente
regolamento;

2. I procedimenti di selezione debbono svolgersi con modalita che garantiscano adeguata
pubblicita, imparzialitd, economicita e celeritd di espletamento, ricorrendo, ove necessario,
all’ausilio di sistemi automatizzati diretti anche a realizzare forme di preselezione, rispetto
delle pari opportumta tra lavoratnc:1 e lavoraton adozione di meccamsml oggettwl e
,trasparentl y T

,,,,,,,

3. Con le medesime procedure e modalitd di cui ai commi 1 e 2 ¢& reclutato il personale a parz-
time.

TITOLO Il - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLE PROVE SELETTIVE
Art. 6 - Requisiti generali e speciali per l'accesso alle prove selettive

1. Possono accedere alle prove selettive i soggetti in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢& richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994 (Serie Generale, n. 61);

b) idoneita fisica all’impiego.

c) eta (rzx)on inferiore ai 18 anni e non superiore all’eta di collocamento a riposo per limiti di
eta.

2. 'Gli ulteriori requisiti speciali d'accesso; complementari in quanto connessi alla peculiarita delle
diverse posizioni professionali di riferimento, sono espressamente determinati ed mdlcatl dai
singoli bandi o dagli avvisi di selezione o di reclutamento.

3. I requisiti generali e speciali prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione dell'istanza di ammissione.

% Comma modificato con delibera G.C. n. 116 del 14/09/2017
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4. In caso di condanne penali, salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che
escludono I’ammissibilita all’impiego, 1’ Amministrazione Comunale si riserva di valutare, a
proprio insindacabile giudizio, I’ammissibilita alla procedura di reclutamento di coloro che
abbiano riportato condanna penale divenuta definitiva per delitti non colposi, tenuto conto del
titolo del reato, con riferimento al comportamento da tenersi in relazione alle mansioni connesse

con la posizione di lavoro dell’assumendo. La non ammissibilita alla procedura di reclutamento

in caso di condanna per questi ultimi specifici reati & quella specificata nel singolo bando o
avviso di selezione. , '
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6. Fatta salva la possibilita di richiedere, per ’accesso a particolari posizioni professionali, il
possesso di ulteriori requisiti speciali complementari, di cui al comma 2 del presente articolo, per
I’accesso dall’esterno agli impieghi presso I’ Amministrazione Comunale di Albissola Marina &
richiesto il possesso dei seguenti titoli di studio, comunque meglio specificati ed individuati
nell’ambito dei singoli avvisi di selezione, sulla base delle categorie di appartenenza:

a) categoria A : licenza della scuola dell’obbligo ed eventuale qualificazione professionale se
richiesta dall’avviso di selezione; '

b) categoria B: licenza della scuola dell’obbligo ed eventuale qualificazione professionale se
richiesta dall’avviso di selezione, acquisita anche attraverso altre esperienze di lavoro e/o
titoli di studio;

c) categoria B (profili con parametri tabellari di ingresso B3 (ex 5 q.f): licenza della scuola
dell’obbligo e corso di formazione specialistico (oppure un grado di esperienza conseguito a
seguito di documentata prestazione lavorativa attinente alla qualifica da ricoprire) ed
eventuali abilitazioni specifiche relative alla figura professionale prevista nel bando di
selezione;

d) categoria C: diploma di scuola media superiore (quinquennale) ed eventuale qualificazione
professionale se richiesta dall’avviso di selezione, acquisita anche attraverso altre esperienze
professionali e/o attestati di formazione nonché eventuali abilitazioni specifiche;

e) categoria D (profili con parametri tabellari di ingresso D1 (ex. 7" q.f): laurea breve o
diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale. Per i posti
di area tecnica e/o contabile I’accesso & consentito, se previsto nel bando o nell’avviso di
selezione, anche in assenza di laurea, purché con il possesso di specifico titolo di studio ed
inoltre o cinque anni di iscrizione all’albo o esperienze di servizio per analogo periodo di
cinque anni in posizioni di lavoro corrispondenti alle funzioni della qualifica
immediatamente inferiore, adeguatamente documentate;

f) categoria D (profili con parametri tabellari di ingresso D3 (ex 8" q.f): diploma di laurea
vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale, nonché la prescritta
abilitazione in caso venga richiesta una specifica prestazione professionale, ed eventuali
precedenti esperienze professionali se richieste;

* Comma soppresso con delibera G.C. n. 116 del 14/09/2017
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Art. 7 - Condizioni ostative all'accesso

1. Non puo accedere alle procedure selettive presso I'Ente chi risulti escluso dall'elettorato politico
attivo o chi sia stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, o

““sia stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della vigente normativa, o sia stato

" licenziato da una pubblica amministrazione ad esito di procedimento disciplinare.

Art. 8 — Preferenze

1. Le riserve di'posti previste da leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini non
possono complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.

-2..Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a paritd di merito sono,
* nell’ordine, quelle di seguito elencate: '
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c¢) imutilati ed invalidi per fatto di guerra; _
d) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; - ST
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; -
h) i feriti in combattimento; L e
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa, per tale intendendo una famiglia con oltre 5 componenti;

J) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

1) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra; ,

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’ Amministrazione comunale di Albissola Marina;

1) iconiugati e i non coniugati con riferimento al numero dei figli a carico;

s) gliinvalidi ed i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma. : :

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata: :

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.
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3. Le riserve di cui al precedente comma 1 non operano con riguardo a selezioni pubbliche indette
per la copertura di posti unici in dotazione arganica nonché per posizioni a tempo determinato.
Le stesse operano, viceversa, per reclutamento su posizioni ascrivibili a qualsivoglia categoria,
mediante selezione pubblica o chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste di riservatari,
in ragione del diverso titolo di studio richiesto per I'accesso all'impiego.

Art. 9 - Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

1. Per quanto attiene la produzione dei titoli preferenziali e di riserva da parte dei concorrenti, essi
dovranno essere indicati nella domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere prodotti
dagli interessati, in carta semplice, anche tramite fax, e-mail o PEC, al Settore competente in
materia di personale, pena la loro mancata valutazione, entro cinque giorni precedenti quello
stab111to per ’espletamento dell'ultlma prova di valutazwne R .

2. 1l possesso dei predetti titoli dovra risultare alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

3. La produzione di tale documentazione non ¢ richiesta nei casi in cui 1’Amministrazione
Comunale ne sia in possesso 0 ne possa dlsporre facendo richiesta ad altre pubbliche
amrmmstrazmm

Art. 10 - Accertamento dell'idoneita fisica all'impiego

1. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica preventiva i lavoratori da assumere,
prima della stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro.

2. 1l predetto accertamento medico, qualora disposto, & operato dal medico competente dell’Ente,
cosi come previsto dall’art. 41, comma 2, lett. a), del Decreto Legislativo n. 81/2008, ed ¢ inteso
alla verifica della sussistenza dell’idoneita allo svolgimento della mansione specifica da
ricoprire.

3. La visita medica di cui al presente articolo & obbligatoria per i lavoratori addetti a funzioni
soggette ad esposizione a fattori di rischio o con specifico riferimento ai requisiti psico-fisici
recati dal bando di concorso.

4. Qualora I’accertamento sanitario produca esiti in contrasto con i criteri di assunzione, cosi come
nel caso di mancata presentazione del lavoratore alla visita medica di controllo, senza
giustificato motivo da comunicarsi tempestivamente alla Amministrazione, non si fara luogo
a.ll'assunzmne dlsponendo per. l'eventuale scornmento della graduatona 0 per nuova selezmne

5. Ove 1'Armmmstrazmne non intenda avvaler81 della facolta di cui al comma 1, acquisira, dal '
lavoratore, che & tenuto ad adempiere in tal senso, apposita certificazione, rilasciata dai
competenti organi sanitari pubblici, attestante la condizione di idoneitd all'assolvimento delle
attribuzioni connesse alla posizione funzionale da ricoprire. L'omessa produzione di tale
certificazione costituisce elemento d'inibizione alla costituzione del relativo rapporto di lavoro.
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6. L'accertamento d'idoneitd psicofisica all'impiego relativo a soggetti :appartenenti a categorie
protette & disposto conformemente alle vigenti disposizioni in materia.

7. Prima di procedere all’assunzione del portatore di handicap o dell’invalido, qualunque sia stata
la tipologia di reclutamento utilizzata (richiesta numerica all>ufficio circoscrizionale del lavoro e
della massima occupazione o assunzione con riserva .a seguito di concorso pubblico),
I’ Amministrazione & tenuta a verificare, mediante richiésta di visita medica di-controllo, la
permanenza dello stato invalidante. ....." i K

TITOLO Il - BANDO DI SELEZIONE |
Art. 11 - Contenuti del bando di selezione

1. Il bando di selezione deve indicare: -~ w

a) il numero e la classificazione dei posti messi a concorso; il numero dei ‘posti riservati al
personale in servizio di ruolo presso I'Ente o a determinate categorie di riservatari; il relativo
trattamento economico; :

b) i requisiti soggettivi generali per I'ammissione dei candidati e i requisiti specifici richiesti
per l'accesso al posto messo a concorso;

¢) i termini e le modalitd per la presentazione delle domande, nonché I'elenco degli eventuali
documenti richiesti;

d) l’eventuale preselezione cui saranno sottoposti i candidati ammessi alla procedura -
concorsuale; a e e °

e) le materie e/o i contenuti delle prove d'esame e la votazione minima richiesta per
I'ammissione alla prova orale; le modalita di svolgimento delle prove stesse, nonché la sede
e I'avviso per la determinazione del diario delle prove;

f) i titoli che danno luogo a precedenze e/o preferenze, nonché i termini e le modalita della
loro presentazione; '

g) gli eventuali titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile per categorie e
singolarmente, nonché i termini e le modalita della loro presentazione;

h) il richiamo a specifiche norme in vigore a tutela di diritti giuridicamente riconosciuti e
tutelati (es.: D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198; Legge 5 febbraio 1992 n. 104; Legge 8 marzo
1989 n. 101; D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; Legge n. 68/1999, D.Lgs. 30 giugno 2003 n.
196); :

i) l'eventuale facolta di consultazione, da parte dei candidati, di testi di legge non commentati
autorizzati dalla commissione;

2. Il bando di selezione ¢ corredato di apposito schema di domanda di partecipazione al concorso.

Art. 12 - Pubblicazione e diffusione

1. Al bando di selezione pubblica ¢ data pubblicita adeguata alle caratteristiche ed alla rilevanza
della posizione posta a concorso e, comunque, tale da consentire utile cognizione ed effettiva
partecipazione a quanti possano avervi interesse. '

2. In ogni caso la pubblicita del bando, ai fini di cui sopra, ¢ effettuata, con riguardo al migliore
contemperamento . di esigenze e principi di trasparenza ed economicitd dell'azione
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amministrativa, mediante pubblicazione dello stesso, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale 45
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” e/o sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria parte IV.

3. Il bando & pubblicato integralmente all'Albo Pretorio on-line dell' Amministrazione Comunale per
un periodo di almeno trenta giorni e comunque ‘per tutto il periodo -di tempo prescritto perla
ricezione delle relative istanze d'ammissione, nonché trasmesso, di norma in copia integrale;.alle
Amministrazioni Comunali‘della Provincia di Savona, alle Amministrazioni Provinciali della
Regione Liguria, alla Regione'Liguria, all'Ufficio Regionale ed agli Uffici Provinciali del Lavoro
e della Massima Occupazione della Regione Liguria, alle rappresentanze provinciali e regionali
della Liguria di Enti ed Associazioni preposti alla tutela di categorie protette, nonché alla Sede

provinciale delle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative.

4. L'avviso di selezione puo inoltre essere inserito, per estratto, in riviste, pubblicazioni e quotidiani
idonei ad assicurare, in ragione di particolari esigenze di pubblicita, maggiore. diffusione
territoriale e/o nazionale, ovvero divulgato mediante apposite comunicazioni operate da emittenti
radiotelevisive locali, ovvero, ancora, deve essere pubblicato, in forma integrale o per estratto,
ma comunque corredato del modello di domanda, sul sito Internet istituzionale del Comune di
Albissola Marina. In tale ultimo caso, il bando dovra riportare I’indirizzo di detto sito Internet.

5. Ulteriori forme di pubblicitd potranno essere disposte dal competente Responsabile del
procedimento concorsuale, con riguardo a specifiche necessitd di ulteriore estensione della
cognizione dell’mtewenutd'ii;dizione concorsuale. ;..

6. Nell'ambito delle forme di bﬁbblicazion’e del bando per estratto eformta, comunque, indicazione
del luogo ove i candidati potranno prendere visione dell'avviso stesso in redazione integrale.

7. La pubblicita del bando per le procedure selettive per mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001, & operata mediante pubblicazione, in forma integrale, all'Albo Pretorio on line e sul
sito internet istituzionale dell’ Amministrazione comunale di Albissola Marina, per almeno trenta
giorni. _

Art. 13 - Istanze di ammissione

1. Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte in carta semplice, devono essere
indirizzate e presentate direttamente o tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento, o
tramite Posta Elettronica Certificata, o tramite e-mail, o tramite fax, all'Amministrazione
Comunale, con esclusione di ogni altro mezzo, entro il termine perentorio indicato nel bando
stesso, non inferiore a trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del bando, in forma
integrale, all’ Albo Pretorio on line dell’ Amministrazione comunale;

2. Date le modalitd di invio consentite dall’attuale tecnologia, la data di scadenza indicata nel
bando deve intendersi perentoria, pertanto non fara fede la data del timbro postale, qualora la
domanda pervenga tramite raccomandata con ricevuta di ritorno oltre al termine indicato. "

3. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta secondo lo schema allegato al
relativo bando, riportando tutti gli elementi che gli aspiranti sono tenuti a fornire. L’eventuale
richiesta di regolarizzazione dell’istanza di ammissione ¢ inoltrata ai candidati, a cura del
Responsabile del settore competente in materia di personale, e deve contenere la fissazione del
termine per Ieffettuazione della regolarizzazione medesima.
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4. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena la non ammissione al concorso, la
sottoscrizione pud avvenire anche in forma digitale per le istanze prodotte tramite PEC.

5. Non ¢ richiesta |’autenticazione della sottoscrizione delle istanze per la partecipazione a
selezioni o procedimenti ‘concorsuali, anche se prodotte a mezzo di spedizione postale, e-rmail,
PEC o tramite fax. R R :

6. L’ammissione o la motivata esclusione del candidato istante & determinata, con proprio atto;.dal
Responsabile del settore competente in materia di personale. :

7. L’esclusione € comunicata, senza ritardo e con I’indicazione dei motivi di esclusione, ai
candidati interessati a mezzo telegramma o lettera raccomandata con avviso di ricevimento, o
all’indirizzo di PEC indicato nella domanda.

8. L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

9. L’ Amministrazione, in caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammissione, avuto riguardo sia
all’interesse del candidato, sia al corretto svolgimento delle prove, pud legittimamente disporre
P’ammissione alla procedura selettiva con riserva. Lo scioglimento della riserva & subordinato

alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti. S

Art. 14 - Proroga, riapertura dei termini, rettifica e revoca

1. La proroga, la riapertura del termine di scadenza, la rettifica, nonché la revoca del bando, qualora
si ravvisino effettive motivazioni di pubblico interesse, vengono disposte con apposito atto del
Responsabile del settore competente in materia di personale, debitamente ed adeguatamente
motivato. ’

2. Della proroga o riapertura del termine viene data comunicazione al pubblico con le stesse forme
e modalita di cui al precedente art. 12. Per quanto attiene alle ipotesi di rettifica e di revoca si
procedera con modalitd adeguate, previa idonea valutazione dei contenuti oggetto di rettifica e di
individuazione, in caso di revoca, di congrue forme di comunicazione della stessa ai candidati
gia istanti.

TITOLO IV - PROVE SELETTIVE
. Art. 15 - Tipologia e contenuti delle prove preselettive e selettive .

1. L’insieme delle prove preselettive e selettive costituisce, all’interno del procedimento di
selezione del personale, la fase centrale. L’insieme delle prove, la loro sequenza temporale e la
loro esplicazione valutativa devono conformarsi agli obiettivi di efficacia ed economicita allo
scopo di identificare il candidato con il bagaglio culturale e le capacitd professionali
maggiormente rispondenti alle necessitd organizzative della Amministrazione Comunale, cosi
come evidenziate dal bando.
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2. Le prove preselettive hanno come obiettivo I’identificazione, all’interno dej candidati alla
selezione, di un insieme limitato di candidati da sottoporre a valutazione approfondita nel corso -
della fase selettiva. Le prove preselettive possono svolgersi secondo le seguenti modalita:

a) test a risposta predefinita. sulle materie oggetto della selezione, predisposti dalla
Commissione “di concorso o da "aziende specializzate .in selezione di personale in
collaborazione con la commissione concorsuale predetta;:., - ' S
test di valutazione o esame preselettivo del grado di apprendimento al termine del.corso di
formazione all’interno di una procedura di corso-concorso; - Y
¢) valutazione del grado di utilizzo approfondito di strumentazioni tecniche indispensabili al

ruolo da ricoprire;

d) nelle selezioni finalizzate alla copertura di posizioni di lavoro dirigenziali o caratterizzate da
alte specializzazioni, sia in dotazione organica che fuori dotazione organica, con rapporto di
lavoro a tempo determinato, la preselezione pud consistere nella identificazione di un

~umero congruo non superiore a quello stabilito dal bando, di candidature da sottoporre a
prove selettive, tramite I’analisi curriculare dej candidati ed un eventuale. colloquio

motivazionale; ' o o
e) ulteriori contenuti ¢ modalita di svolgimento delle prove preselettive sono indicate ed

individuate nei relativi bandi di selezione.

3. Le prove selettive a cuj sottoporre i candidati o il sottoinsieme dei candidati gia sottoposti a
eventuali prove preselettive, sono le seguenti:

Prove scritte ¢ pratico attitudinali: _ ,

a) Le prove scritte a contenuto teorico possono consistere nella stesura di un tema, di una
relazione, di quesiti a risposta sintetica, di test bilanciati da risolvere in un tempo
predeterminato, in quesiti a risposta multipla, con un minimo dj tre ed un massimo di cinque
alternative-di risposta gia predisposte, tra le quali il concorrente deve scegliere.

b) Le prove scritte a contenuto teorico-pratico possono consistere nella redazione di schemi di
‘atti amministrativi o tecnici, in redazione di progetti ed elaborazioni grafiche,
individuazione di iter procedurali o percorsi operativi, soluzione di casi, elaborazione di
schemi di attj, simulazioni di interventi, etc.. anche con Pausilio di strumentazioni
informatiche.

interventi in situazioni definite, simulazioni in ambito operativo, etc.

d) Le prove informatiche con produzione di elaborati scritti e/o grafici sono intese a verificare
il grado di autonomia nell’utilizzo di strumentazioni informatiche e il livello di conoscenza
della logica tecnico applicativa delle tecnologie dell’informatica e della telematica;

Prove orali e collogui:

a) colloquio individuale sulle materie espressamente indicate nel bando di selezione;

b) risoluzione di casj specifici, anche con Iausilio dj strumentazioni informatiche;

¢) colloquio di gruppo inteso ad accertare e verificare le capacitd gestionali, organizzative,
relazionali, dj coordinamento delle risorse umane, I’orientamento all’innovazione
organizzativa e i profili motivazionali di partecipazione alla selezione dei candidati. Per la
gestione del colloquio di gruppo la commissione giudicatrice & integrata con apposito
membro aggiunto, esperto in ricerca e selezione del personale. I colloquio di gruppo &
svolto contestualmente da tuttj j candidati ammessi alla prova orale, eventualmente divisi in

) Regolqmento per laccesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure boncorsuali
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pitt gruppi, se risultano essere in numero maggiore di otto/dieci e prbduce un giudizio
separato dalla stessa.

4. I bandi di selezione prevedono I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢

" delle applicazioni informatiche piti diffuse e della lingua inglesé; nonché, ove opportuno in

" relazione al profilo professionale richiesto, di altre lingue straniere. In entrambi i casi, la

 commissione gludlcatnce valutera la nece551ta, sulla base del livello di conoscenza richiesto dal

~.profilo di inquadramento, di integrare la.commissione giudicatrice con apposito.membro
aggiunto, esperto nelle suddette materie.*”

5. Possono essere esentati dall’accertamento della lingua straniera e delle conoscenze informatiche i
lavoratori appartenentl alle categorie A e B il cui accesso & regolato dall’art. 16 della legge
28.02.1987, n. 56 per i quali il requisito di accesso ¢ il solo diploma dl scuola dell’obbligo.

&)

7. Il numero, ’ordine di espletamento delle prove, delle valutazioni nonché delle progressive
ammissioni alle eventuali prove successwe e gli specifici contenuti delle stesse sono determinati
nei relativi avvisi di reclutamento.

Art. 16 - Valutazione delle prove

+1. Nelle prove preselettlve la valutazione ¢ finalizzata umcamente all’ldentlﬁcazwne de1 mlghon
candidati, in numero non superiore a quello stabilito dal bando, e comunque superiori al numero
di posti messi a concorso, da sottoporre alle prove selettive. La valutazione consegulta nella
prova preselettiva non ha alcun effetto sul punteggio finale delle prove.

2. Nella valutazione delle prove scritte, pratiche e orali dei concorsi per esami e per t1t011 ed esami
possono essere attribuiti i seguenti punteggi massimi:
a) prova scritta a contenuto teorico o teorico-dottrinale: punti 30;
b) prova scritta a contenuto teorico pratico od in alternativa, per i profili professionali per i
quali ¢ prevista dal bando, prova pratico operativa: punti 30;
c) prova orale: punti 30;

3. L’accertamento linguistico volto alla conoscenza parlata o scritta di una lingua straniera indicata
nel bando, quando non sia prevista specifica ed autonoma prova d’esame in tal senso, non da
luogo ad alcun punteggio, ma solamente alla formulazione di un giudizio, favorevole (riscontro
positivo) o sfavorevole (riscontro negativo).

4. Di norma, nella valutazione delle prove d’esame la Commissione, a conclusione di una
valutazione collegiale, perviene all’espressione di un voto unico. Qualora non sia possibile -
giungere a una concordanza di opinioni il punteggio massimo attribuibile sara diviso in misura ™
uguale per tutti i commissari e ognuno di essi dovra, entro il limite del punteggio riservatogli,
esprimere la propria valutazione. La somma aritmetica dei voti parziali cosi attribuiti dara il
punteggio da assegnare. Nell’accertamento linguistico di cui al precedente comma 2, il giudizio

* Comma modificato con Delibera G.C. n..... del ......................
* Comma modificato con Delibera G.C. n..... del ................
¢ Comma soppresso con Delibera G.C, n..... a’el

Regolamento per I’accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsuali
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favorevole o sfavorevole & espresso a maggioranza di voti dei componenti con prevalenza in
caso di parita del voto del presidente.

5. Nei concorsi per esami o per titoli ed esami conseguono I’ammissione alla prova finale orale i
candidati che abbiano riportato in‘ciascuna delle prove d’esame che la precedono il punteggio di o

almeno 21/30_ (votazione minima di idoneita).

TITOLO V- VALUTAZIONE DEI TITOLI . -
Art. 17 - Categorie di titoli valutabili

1. Nei concorsi per titoli e per titoli ed esami, i titoli valutabili rientrano nelle seguenti categorie:
- titoli di studio;
- titoli di servizio;
- curriculum professionale;
- titoli vari e culturali.

2. 1 titoli ascritti a tutte le catégorie indicate nel presente Titolo devono essere documentati o
attestati in conformiti a quanto prescritto nel bando di concorso, a pena di esclusione dal
computo valutativo operato dalla commissione giudicatrice. :

Art. 18 - Punteggio attribuibile per categorie e valutazione

1. Nel concorso per titoli ed esami il punteggio complessivamente attribuito ai titoli non puo essere
superiore a 10/30 o equivalente. '

2. 11 punteggio di cui sopra ¢ suddiviso, tra le diverse categorie di titoli, conformemente aj seguenti
criteri: '

L Categoria - Titoli di StUAHO.......oeveerrrrooeooo punti: 1
I Categoria - THOK di SCVZIO......vovrrvroroeooeooooosn punti: 5
III Categoria - Curriculum formativo e professionale................ooveerronn . punti: 2
IV Categoria - Titoli Vari € CUltUIali ..o punti: 2

Totale punti: 10

3. 1 bando di concorso indica i titol valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile

singolarmente e per categorie di titoli, conformemente_ a quanto recato dal presente regolamento.

4. La valutazione dei titoli, i cui punteggi sono specificati nel bando concorsuale, € operata, previa
determinazione dei criteri, limitatamente aj candidati che abbiano superato le prove selettive, e
deve, comunque, precedere I’ultima prova.

Regolamem‘_q_,. per laccesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsuali S
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5. In caso di concorso per soli titoli, fermi restando i criteri di valutazione di cui al presente articolo,
il punteggio a disposizione della commissione & determinato, ai fini valutativi, in 30/30 o

equivalente.

, . Art 19 - Titoli di studlo

l I t1t011 d1 studlo ncomprendono tuttl i t1toh comunque denommatl (quali hcenze dlploml o altro)

.........

Titolo richiesto per I’accesso Punti 0
Titolo immediatamente superiore _ Punti 1

Art 20 Titoli di servmo

1. I titoli di servizio ricomprendono il servizio prestato con rapporto di lavoro:
a) a tempo indeterminato e a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale; il
servizio prestato a tempo parziale & valutato con criterio di proporzionalita.
b) in progetti di lavoro socialmente utile, in progetti di cantiere scuola lavoro, come
prestazione di lavoro temporaneo o altre forme flessibili di assunzione, valutando il servizio

o prestato non a tempo pieno con cnterlo di propomlonaht&

2. Nell'ambito della presente categona d1 titoli, ¢ valutato escluswamente il servizio reso presso le
Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni ed integrazmm.

3. E' oggetto di valutazione il servizio prestato sino al termine di scadenza dell’avviso di
reclutamento. E’ ricompresso, tra i titoli di servizio, il servizio militare e quello prestato in
servizio sostitutivo civile.

4. I complessivi 5 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti (per ogni mese o .
Jrazione superiore a 15 giorni): '

a) servizi prestati in Amministrazioni cui si applica il CCNL del comparto Regioni, Autonomie |
Locali:
- servizio prestato nella stessa categoria (o superiore) del posto messo a concorso:
punti 0,20
- servizio prestato in categoria immediatamente inferiore rispetto a quella del posto a
concorso: punti 0,15
- servizio prestato in due categorie 1nfenor1 rispetto a quella del posto a concorso:
punti 0,10
'b) servizi prestati in altre Amministrazioni pubbliche:
- Servizio prestato in categoria equivalente (o superiore) del posto messo a concorso: punti
,15
- servizio prestato in categoria immediatamente inferiore rispetto a quella del posto a
concorso: punti 0,10
- servizio prestato in due categorie inferiori rispetto a quella del posto a concorso: punti 0,05

Regolamento per ’accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsuali S
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¢) servizio militare o servizio sostitutivo civile: punti 0,15

.........

Art. 21 ‘Riconoscimento attivita svolta nel servizio civile nazionale volontario

1. L’ Amministrazione comunale riconosce al servizio civile nazionale volontario, istituito con legge

2

conoscenze e competenze pratico operative concrete ed occasione di crescita professionale ed
umana a fianco degli operatori al servizio della comunita.

2. Ai volontari che hanno prestato la propria opera per il Comune di Albissola Marina, per un
periodo superiore ai sej mesi, alla fine del servizio & rilasciato attéstato riportante il settore ‘e/o
Parea di intervento e la durata dell’esperienza.

3. Tale attestato o analoghe certificazioni, rilasciate da altri enti o soggetti accreditati, costituiscono
titolo valutabile nelle procedure di reclutamento del personale tra i titoli di servizio con il
punteggio previsto per il servizio militare di cui al comma 4, punto c) del precedente art. 20.

Art. 22 - Titoli vari

1.1 ‘ﬁ_toli vari ricomprendono gli attestati di profitto conseguiti al termine dj corsi di foﬁnéiione,
perfezionamento e aggiornamento, relativi a materie attinenti alle funzioni da assolversi, con
esclusione delle forme seminariali; la valutazione dei corsi, nell'attribuzione del relativo

2. Sono, altresi, da valutare, purché attinenti, hell'ambito di tale categoria:
a) master o specializzazioni post-laurea;
b) l'abilitazione professionale, qualora non richiesta per l'accesso, in considerazione degli anni
di pratica costituenti Presupposto necessario per il conseguimento dell'abilitazione stessa;
¢) gli incarichi professionali, con riguardo all'entit e qualita della prestazione resa,

17
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posizione professionale posta a concorso (es.: esperienze lavorative rese presso datori di lavoro
privati, etc.); il curriculum deve essere sottoscritto dal concorrente ed & valutato solo se
evidenzia un valore professionale aggiunto rispetto ai titoli documentati o attestati con
dichiarazioni sostitutive rese a norma di legge e se supportato da idonea documentazione.

Regolamento per I'accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsuali
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. selettive sono composte come dj seguito. delineato: :
<~ dal Responsabile- del Settore interessato, che ne assume la

docenti del corso,

TITOLO VI - COMMISSIONE ESAMINA TRICE

Art. 24 - Nomina e composizione

Presidenza, ovvero,"in caso di
assenza, impedimento o incompatibilita; le funzioni di Presidente possono essere svolte da
e p ot et IR

altro Responsabile dj Settore dell’Ente o dal Segretario Comunale;

Gli esperti, salvo diversa disposizione di legge o regolamentare, sono scelti preferibilmente tra
dipendenti della Pubblica Amministrazione appartenenti alla stessa area di attivits e di categoria
pari o superiore a quella messa a concorso. Nel €orso concorso almeno un esperto ¢ scelto tra i

."Almeno un terzo dei posti dj componente delle Commissioni di concorso & riservato alle donne,

salva motivata impossibilita di conferimento del relativo incarico.

- Le Commissioni €saminatrici sono nominate con provvedimento del Segretario Comunale o del

Responsabile del Servizio Personale;

. . . .

. Possono essere hominati, in via definitiva, membrj di commissione supplenti, tanto per il

Presidente, quanto per gli altri componenti la Commissione.

. I membri supplenti, da nominarsi nell'ambito delle qualificazioni di cuji aj commi 1 e 2,

intervengono alle sedute della Commissione nelle ipotesi di impedimento grave dei membri
effettivi. L’eventuale impedimento dovra essere giustificato in forma scritta,

segretario della commissione:

- icomponenti dell'organo di direzione politica dell'Ente,

- coloro che ricoprono cariche politiche, v

- coloro che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni od organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali,

- soggetti gia lavoratori pubblici o privati collocati in quiescenza,

- coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati -
previsti nel capo I del titolo I del libro secondo del codice penale :
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preferibilmente tra i docenti della scuola statale di ogni ordine e grado, pud partecipare anche
solo allo svolgimento e valutazione di una delle prove previste dalla selezione (solo scritta o
pratica o solo orale), esprimendo il giudizio unicamente sulla materia di propria competenza.

Art.: 25 - Cessazione e “sqstituzione def g:omponehti

1.L componenti delle Cg;ﬁmissioni esaminat;ig:it il cui rapporto d'_ipgpiégo si risolva, pe\r"_;wqu'élsiasi

causa, durante l'espletamento dei lavori della commissione, cessano dall'incarico, salva espressa
conferma operata, con proprio atto, dal Segretario Comunale o dal Responsabile del Servizio

Personale.

2. Nel caso di sostituzione di componenti di Commissione giudicatrice, a qualsivoglia titolo operata,
conservano validita tutte le operazioni concorsuali precedentemente assolte.

Art, 26 - Comitati di vigilanza

1. Qualora i candidati ammessi a sostenere le prove selettive risultino in numero elevato, le prove
stesse potranno aver luogo in pit locali della medesima sede, ovvero in sedi diverse.

2. Nelle ipotesi di cui al comma 1 ¢ costituito, per ciascun locale o per ciascuna sede in cui si

“svolgono le prove, con provvedimento del Segretario Comunale o del Responsabile del Servizio

" Personale, apposito comitato di vigilanza composto di almeno tre membri, scelti tra i componenti

di commissione stessi o tra i dipendenti. in servizio presso I'Ente ritenuti idonei all'assolvimento

di funzioni di sorveglianza, di cui un membro con funzioni di Presidente di comitato ed uno con

attribuzioni di verbalizzazione delle operazioni espletate e degli accadimenti intervenuti. Il
verbale predetto & acquisito agli atti del procedimento concorsuale.

Art. 27 - Casi d'incompatibilita

1. Non possono far parte della Commissione giudicatrice di concorso coloro in relazione ai quali
sussista un rapporto di matrimonio, di convivenza o di grave inimicizia, ovvero un vincolo di
parentela o di affinitd sino al quarto grado compreso, 0, comunque, uno dei casi previsti €
disciplinati dall'art. 51 del Codice di procedura civile, con altro componente di commissione o
con alcuno dei candidati ammessi al concorso.

2. La verifica circa la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita, quali sopra
rappresentate, & operata all'afto dell'insediamento della Commissione ~esaminatrice,
preliminarmente all'inizio dei lavori.

3. Ciascun membro, acquisita cognizione degli estremi identificativi dei candidati ammessi, & -
tenuto, per i fini di cui sopra, a rendere idonea attestazione, mediante sottoscrizione di apposita

dichiarazione d'insussistenza di cause d'incompatibilita.

4. Si applica, in materia di ricusazione, quanto recato dall'art. 52 del Codice di procedura civile.

Regolamento per I’accesso agli impieghi e lo.svolgimento delle procedure concorsuali -
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Art. 28 - Attribuzioni

4. 11 Presidente di Commissione ha il compito di dirigere e coordinare ['attivita dell'organo
presieduto, nonché dj intrattenere i rapporti con I'Amministrazione ed i candidati per quanto

5. Tutti i componenti la Commissione sono posti sullo stesso piano funzionale; con identici poteri e }

ey g

facolta, fatto salvo quanto specificato aj precedenti commi.

4

Art. 29 - Compensi

1. Con- deliberazione della Giunta Comunale sono determinati, per tuttj i tipi di concorso, i
compensi da corrispondere 3] Presidente, aj Componenti, al segretario della commissione e aj
Componenti del comitato dj vigilanza con riferimento al DPCM 23.3.1995.
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Art. 30 - Insediamento ed ordine degli adempimenti

1. La Commissione giudicatrice si insedia in data e luogo determinati dal Presidente, previa idonea
comunicazione scritta trasmessa a ciascun membro.

2. All'atto della seduta di insediamento, il Segretario di commissione provvede, mediante estrazione
Co di copie presso I'ufficio competente, 4 dotare i singoli ‘membri dell'atto d'indizione concorsuale,

ot del provvedimento d'ammissione dei candidati nonché di*ogni altro atto ¢ documento utili allo
svolgimento dei lavori.

3. La commissione osserva, di norma, il seguente ordine dei lavori di competenza: _

a) verifica d'insussistenza di cause d'incompatibilita generali e di cause speciali
d'incompatibilita tra i componenti, con produzione di apposita dichiarazione d'attestazione in
tal senso; R .

b) acquisizione cognitiva dell'elenco dei candidafi ammessi e sottoscrizione, da parte dei --
membri di commissione, di apposita dichiarazione d'insussistenza di cause d'incompatibilita
tra gli stessi ed i concorrenti; ‘

c) presa visione dell'atto d'indizione concorsuale e del relativo avviso, nonché del sistema
normativo e regolamentare di riferimento, con riguardo alla specifica procedura di
reclutamento;

d) eventuale riprogrammazione della sequenza delle prove selettive e delle fasi nei casi in cui
cid sia previsto; " ' S

e) determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli, nelle procedure concorsuali per titoli i
ed esami o per soli titoli, nonché dei criteri é"delle modalita di valutazione delle prove
concorsuali;

f) individuazione del termine del procedimento di selezione e conseguente pubblicazione dello
stesso, mediante pubblicazione di apposita comunicazione all'Albo pretorio on-line dell'Ente
per un periodo di tempo non inferiore a quindici giorni; la procedura reclutativa deve, di
norma, concludersi entro sei mesi dalla data di effettuazione della prima prova scritta o
preselettiva e se trattasi di concorso per soli titoli, dalla data della prima convocazione.
I’inosservanza di tale termine deve essere giustificata collegialmente dalla Commissione
esaminatrice alla Giunta Comunale;

g) esperimento della eventuale preselezione;

h) esperimento della prima prova o delle prove individuate nella prima fase e attribuzione delle
connesse valutazioni a ciascun candidato; '

i) esperimento della eventuale seconda prova o delle prove individuate nella seconda fase e
attribuzione delle connesse valutazioni a ciascun candidato;

j) valutazione dei titoli prodotti dai candidati che abbiano superato le prime prove o le prime
fasi, in applicazione dei criteri determinati sub lettera €), con attribuzione di conseguente
punteggio a ciascun concorrente, conformemente a quanto recato dall’art. 18;

k) espletamento dell’ultima prova o delle prove dell’ultima fase e assegnazione del punteggio

_ - corrispondentemente conseguito; e P ‘

1) formulazione della graduatoria finale di concorso con attribuzione dei relativi punteggi
‘conseguiti, per ciascuna prova sostenuta e nel complesso valutativo, da ogni singolo
concorrente, tenendo debito conto dei diritti di precedenza conseguenti ad eventuali riserve,
ovvero dei diritti di preferenza vantati, purché correttamente documentati;

m) trasmissione di tutti gli atti del procedimento al Settore competente in materia di personale
per la necessaria verifica circa la correttezza delle operazioni condotte ed assolte.

Regolamento per 1’accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsuali
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4. La valutazione dei titoli che hon comport: alcun apprezzamento discrezionale da parte della” ~

ommissione esaminatrice (di studio e dj servizio) viene preliminarmente condotta dal Settore
competente in materia di personale, con l'ausilio collaborativo del relativo Segretario di
commissione,

TITOLO VIl - SVOLGIMENTO DELLE PROVE D'ESAME, GRADUATORIA,
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Art. 31 - Diario delle prove

all’albo Pretorio on-line dell' Amministrazione almeno il giorno antecedente quello fissato per la
prova d’esame. Tale pubblicazione riveste validita di convocazione dei candidati ammessi.

prove gia espletate.

Art. 32 - Svolgimento della prova preselettiva

2. Dovra essere inoltre predisposta una copia dei quiz oggetto dell’esame con 'indicazione delle
risposte esatte, che verri sigillata in apposito plico custodito a cura del Presidente della
Commissione

Art. 33 - Svolgimento della prova scritta a contenuto teorico o teorico
dqttrinale

Regolamento per l’acces;g“ agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsuali
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svolgimento, valutati anche j tempi aggiuntivi eventualmente necessari per i portatori dj
handicap che sostengono I’esame. ’

2. Le tracce sono segrete ¢ ne ¢ vietata la divulgazione prima dell’inizio della prova cui si
riferiscono. ,. S ot ke

3. Le tfacc'_:e 0 la traccia, qualora I’esame abbia luogo in pit sedi, appena_:_.t.b‘rggulate e trascritte suun

foglio nel quale sara indicata anche la durata della prova, sono chiuse, in buste sigillate e ﬁrmate

sulla‘chiusura di tutti i lembj daj componenti della'Commissione e daj Ségretario.

4. All’ora stabilita per la prova (che deve essere Ia stessa anche quando la prova si svolga in pit
sedi) i concorrenti, previo accertamento. dell’identitd personale mediante valido documento e
apposizione della firma sul registro dei presenti, prenderanno posto nell’aula designata per lo
svolgimento delle prove. I Presidente della Commissione esaminatrice o del comitato di
vigilanza di cui all'articolo 26, fa procedere all’appello nominale dei concorrenti. Indi fa
constatare della chiusura delle tre buste contenenti le tracce d’esame (o dell’unica busta nel caso
in cui le prove si svolgano in pitl sedi), indi procede a far sorteggiare da uno dej concorrenti il
compito da svolgere e da successivamente lettura degli altri due non estratti.

7. I lavori devono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, sui fogli come sopra consegnati
utilizzando la penna di cuj & stato dotato ogni candidato. '

multimediale.

9. I concorrenti non Possono utilizzare appunti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Possono
consultare soltanto testi dj legge non commentati messi a disposizione dalla commissione ed i
dizionari.

in tutto o in parte Pelaborato svolto, & escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che piu
candidati abbiano copiato I’esclusione & disposta nei confronti di tutti i soggetti coinvolti.

4
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12. La mancata esclusione per i motivi suindicati in sede di svolgimento della prova non preclude
che I’esclusione sia disposta in sede dj valutazione della prova medesima.

13. Ultimato lo svolgimento della prova il candidato, senza apporre sottoscrizione né altro
- contrassegno, che ne comporterebbe I’esclusione, inserisce i fogli nella busta piu grande. Quindi
scrive il proprio nome e cognome, la data e il luogo di nascita sul foglio che inSeri_sce ripiegato

Commissione, dal Comitato dj vigilanza e dal Segretario.

15. I plichi sono tenuti in custodia dal Segretario della commissione e sono aperti, esclusivamente
alla presenza della Commissione, all’inizio della valutazione della prova. o

16. Qualora la prova si sia svolta in pit sedi i segretari del comitato di vigilanza faranno pervenire i
plichi contenenti gli elaborati d’esame, chiusi con le formalita predette, al pit: presto possibile al
Segretario della commissione giudicatrice.

:17. Al momento di procedere alla lettura e valutazione della prova, il Presidente appone su ciascuna
" busta grande, man mano che sj procede all’apertura delle stesse, un humero progressivo che
viene ripetuto sull’elaborato e sulla busta piccola che vi ¢ acclusa e che deve:rimanere chiusa. ©
Tale numero & Iiportato su apposito elenco destinato alla registrazione del risultato delle
votazioni sui singoli elaborati.

18. Al termine della lettura di tutti gli elaboratj e dell’attribuzione dei relativi punteggi, si procede

all’apertura delle buste piccole contenenti le generalitd dei candidati. I numero segnato sulla
busta piccola ¢ riportato sy] foglio contenuto nella stessa,

19. I punteggi conseguiti dai candidati nella prova sono resi pubblici mediante affissione all’Albo
Pretorio on-line del Comune e sul sito internet istituzionale.

20. La prova dei concorrenti che non abbiano conservato I’incognito nella stesura dell’elaborato &
annullata.

21. Particolari garanzie, tutele ed ausil sono predisposti per i portatori di handicap che
eventualmente sostengono la prova d’esame ai sensi dell’articolo 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

Art. 34 - Svolgimento della prova scritta a contenuto téoriéo pratico

1. La prova scritta a contenuto teorico pratico consiste nella formulazione di attj amministrativi,
nella stesura di elaborati tecnici, illustrazione di attivita 0 procedimenti (amministrativi,
contabili, tecnici, organizzativi o gestionali), approfondimenti sy ipotesi concrete con
esposizione anche di concetti essenziali e generali, in termini teorico dottrinali, riferiti alle

* Regolamento per laccesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsualj
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problematiche prospettate nel tema assegnato nell’ambito delle materie previste dal bando per il
Pposto messo a concorso.

2. Per lo svolgimentg della prova si osservano le modalita previste dall’articolo 33 del presente

“.regolamento per la prova scritta a contenuto teorico o teorico dottrinale.

# Art, 35 - Adem.pi;nenti per lo sQolgimento di concorsi che prevedono due
prove scritte

1. Qualora il concorso preveda due prove scritte, oltre alla prova a contenuto pratico, da effettuarsi
in date differenti e fermo restando quanto disposto dai precedenti articoli 33 e 34 in materia di
svolgimento delle prove e di ade; pimenti della Conmiissionei"_si osserva, per quanto riguarda la

raccolta e correzione degli elaborati, la procedura di cui ai succéssivi commi.

2. Oltre al consueto materiale (consistente solitamente in una penna biro, in una busta piccola ed in
un foglio per le generalita del candidato, oltre ad eventuali fogli per I’espletamento della prova),
al candidato & consegnata una busta grande munita di linguetta staccabile per ciascuna prova; tali
buste dovranno essere identificabili come relative alla prima o alla seconda prova.

" 3.:11 candidato dopo aver svolto ciascuna prova mette ’elaborato unitamente alla busta piccola

“contenente le generalita, debitamente sigillata, nella busta grande astenendosi .da qualunque
segno che potrebbe portare all’identificazione del candidato stesso. All’atto della consegna, verra
apposto a cura della Commissione stessa o del personale di sorveglianza, il numero identificativo
del candidato rilevabile dall’elenco utilizzato per l'identificazione sulla linguetta staccabile, in
modo da poter riunire esclusivamente attraverso la numerazione le buste appartenenti allo stesso
candidato.

Commissione, nel luogo, nel giorno e nell’ora di cuj & data comunicazione orale ai candidati
presenti all’ultima prova, con ’avvertimento che alcuni di essi, in numero non superiore alle
dieci unitd, potranno assistere alle anzidette operazioni.

verbale.

La Commissione ha facolts dj hon procedere alla correzione del secondo elaborato di uno stesso
candidato qualora al primo gia corretto sia stato attribuito un punteggio inferiore a quello
minimo di idoneita (21/30). In tal caso sara sufficiente riportare sull'elaborato non corretto la

--Regolamento per I’accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsuali. .-
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dicitura, sottoscritta da tutti i componenti della Commissione "Non corretto in quanto alla prima
prova valutata ¢ stato assegnato un punteggio inferiore a quello minimo dj idoneita (21/30) che
non consente I'ammissione alla prova orale.".

8. 11 ricoposci;_nento dei concorrenti mediante l'apertura delle buste piccol_e‘box}tenenti il fogliet{:o
' riportante le loro generalita, deve essere effettuato a conclusione dell'esame e del giudizio di tutti
gli elaborati dei concorrenti. _. , :

9. Di norma, al candidato il cui éiaborato non sia corretto ai sensi del comma 7 del presente articolo
non ¢ attribuito alcun punteggio qualificandolo con il giudizio "Non classificato".

Art. 36 - Svolgimento della prova pratico operativa

. o

2. La Commissione stabilisce, prima dell’inizio della prova, le modalita di espletamento, in modo
che siano uguali per tutti i concorrenti, ed il tempo massimo consentito.

3.In considefélzione del carattere della prova pratica giperétiva, non sono,p};éscnfte terne da estrarre ¢~
dai concorrenti riservando al giudizio della Commissione Papplicazione di tale modalita, ove’la
stessa sia ritenuta possibile, in rapporto anche all’allestimento dei mezzj per effettuare la prova.

4. Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grado di utilizzare, materiali, macchine e mezzi dello
stesso tipo e in pari condizionij operative.

5. Prima dello svolgimento della prova la Commissione procede all’identificazione dei concorrenti
in base ad un documento di riconoscimento valido.

6. L’ammissione dei concorrentj alla prova sara determinata in base all’ordine alfabetico a partire
dalla lettera estratta alla presenza dei concorrenti.

7. La Commissione prende nota de] tempo impiegato da ciascun concorrente nell’effettuazione della
prova e ne tiene conto nella sua valutazione comparativamente con la qualita del risultato_\
conseguito.

8. L’assegnazione della votazione avviene da parte della Corrimissione subito dopo che ciascun
concorrente ha effettuato g prova, una volta che lo stesso si sia allontanato, e prima
| dell’_ammissione di'al_tro candidato.

9. Per la prova pratico operativa si osservano le disposizioni di cui all’articolo 33 del presente
regolamento, per quanto applicabili.

10. Le persone portatrici dj handicap sono tutelate nello svolgimento della prova pratico operativa
mediante utilizzo di ausilj speciali e con maggiori tempi aggiuntivi riconosciuti, ai sensi
dell’articolo 20 della legge 5.2.1992, n. 104.

Regolamemo per l'accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsuali o E
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Art. 37 - Svolgimento della prova orale

2. L’ammiss_ioﬂé dei concorrenti alla prova sara determinata in base all’ordire
dalla lettera estratta alla presenza dei concorrenti, e’ -

3. I criteri e le modalita dj espletamento della prova e dell’accertamento linguistico, ove previsto,
sono stabiliti dalla Commissione prima dell’inizio della stessa e debbono essere tali da
assoggettare i candidati ad interrogazioni che, pur nel variare delle domande, richiedano un

livello oggettivamente uniforme ed equilibrato di impegno e di conoscenze,

4. La Commissione, nell’ambjts dei criteri e modalits prédette, stabilisce il numero delle domande .
(che deve essere uguale per tutti) da rivolgere a ciascun candidato.

6. La valutazione della prova di ciascun concorrente & effettuata dalla Commissione, una volta che
Pinteressato si sia allontanato, prima dell’ammissic_)ne di altro candidato e dopo aver provveduto *
a far uscire il pubblico presente nella sala. R T

Wi f

7. I punteggi conseguiti dai candidati nella prova e I’esito dell’accertamento linguistico, ove
previsto, sono resj pubblici mediante pubblicazione all’Albo pretorio on-line del Comune e sul
sito internet istituzionale,

9. La prova orale si intende superata se il candidato consegue il punteggio di almeno 21/30
(votazione minima dj idoneits).

Art. 38 - Processo verbale delle operazioni d'esame e formazione delle
: N graduatorie . .
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2.

3.,.

La graduatoria del concorso & unica, ed & formata secondo 1’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con I"osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 8 del presente regolamento.

riservati al personale interno, qualora dallo stesso non inte
candidati esterni, utilmente collocati nella graduatoria finale.

- La graduatoria di merito & approvata con apposito atto del Responsabile del Settore competente

in materia di personale, ed ¢ pubblicata all'Albo pretorio on-line dell' Amministrazione per un

«periodo di almeno quindici giorni consecutivi, nonché sul sito internet istituzionale dell’Ente.

- La pubblicazione di cui sopra ¢ valida agli effetti degli adempimenti di pubblicita e trasparenza e

da tale data decorrono i terminj per la proposizione di eventuali azioni impugnative.

- La graduatoria di merito rimane efficace, per il periodo temporale previsto dalla vigente
normativa, per I'eventuale copertura, oltre che dei posti messi a concorso, degli ulteriori posti

Regolamento per l'accesso agli impieghi e lo svolgimento delle Pprocedure concorsuali
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Art. 39 - Assunzioni in servizio

1. I candidati dichiarati vincitori sono invitati, anche a mezzo lettera raccomandata con ricevuta dj
ritorno, a presentarsi presso I’ Amministrazione comunale, entro il termine prescritto . nella

predetta comunicazione_,‘: per la stipulazione del contratto individuale di lavoro, la cui cficacia
resta, comunque, subordinata all’accenamgggo del possesso de isiti '

2. Gli assunti all’impiego dovranno produrre, entro il primo mese di servizio, tutta la
(documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti di accesso di cui al precedente
comma, se non  direttamente reperibili dall’Ente. GIi - assunti saranno . invitati
dall’ Amministrazione a regolarizzare, entro trenta giorni dalla consegna, la documentazione

“suddetta eventualmente incompleta o affetta da vizio sanabile.

3. Qualora il vincitore di concorso non ottemperi alle prescrizioni di cui ai precedenti commi 1 e 2,
I'Amministrazione comunica l'avvenuta risoluzione del contratto condizionatamente stipulato,
fatto -salvo il caso in cui il vincitore stesso non richieda preventivamente ed ottenga, per

 giustificato e documentato ‘motivo, apposita proroga del termine_stabilito, la cuj estensione

- temporale & determinata, dall'Ente, con provvedimento motivato del Responsabile ‘del “settore

,,,,,

competente in materia di personale, in relaZione alla natura della causa di impedimento addotta,

4. Il candidato, prima della sottoscrizione del contratto individuale e sotto la sua responsabilita,
deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato. In caso contrario, deve
°sSerc espressamente -presentata la  dichiarazione di opzione per I’assunzione presso
I’ Amministrazione comunale di Albissola Marina.

Art. 40 ] Periodo di prova

1. 11 personale assunto in servizio & sottoposto, di norma, all’esperimento di un periodo di prova, ai
sensi e per gli effetti della vigente normativa.

2. La valutazione dell’esperimento rientra nelle competenze dei Responsabili dei servizi preposti

alle unita organizzative cuj il dipendente interessato risulta funzionalmente assegnato.

3. Il Responsabile che non intenda confermare I’assunzione di un dipendente, ad esso assegnato, per
mancato superamento del periodo di prova, trasmette al Responsabile del Settore competente in
materia di personale, almeno quindici giorni prima della scadenza del periodo di prova, una
relazione, debitamente motivata in fatto, sulle prestazioni svolte dal dipendente medesimo in
costanza dell’esperimento della prova, con richiesta di provvedere alla risoluzione del rapporto
di lavoro.

4. Il Responsabile del Settore Competente in materia di personale, ove riscontri la logicita e ‘la
compiutezza della motivazione, comunica al dipendente la risoluzione del rapporto, allegando
all’atto di recesso copia della relazione del responsabile della valutazione.

Regolamento per I'accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsual;
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5. Il Responsabile del Settore competente in materia di personale non ha facoltd di sindacare la
veridicita dei fatti, quali esposti dal competente responsabile della relazione di cui al comma 3,e
non € responsabile del relativo merito valutativo.

Art.41 - Accesso agli atti della procedura concorsuale

1. E’ consentito I’accesso a tutti gli atti a rilevanza esterna della procedura concorsuale.

2. I verbali della Commissione Giudicatrice possono costituire oggetto di richiesta di accesso da
parte di coloro che vi hanno interesse per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

3. La tutela della privacy non puo giustificare il diniego di. accesso agli elaborati del concorso,"

poiché gli stessi>sono redatti proprio*per essere sottoposti-al giudizio altrui nella procedura
concorsuale.

4. I candidati di procedure concorsuali, che hanno diritto di accesso ai documenti, possono non solo
prendere visione, ma anche ottenere copia degli elaborati degli altri candidati, a proprie spese.

.. 3. I portatori di interessi diffusi non sono legittimati a chiedere visione o ad estratre copia degli
" elaborati di procedure concorsuali, poiché il procedimento concorsuale coinvolge esclusivamente
 le situazioni soggettive di coloro che partecipano alla selezione e quindi non anche ‘gli interessi -
portati da assdciazioni e/o comitati, la cui tutela rientri nei loro fini istituzionali.”

TITOLO Vil - RECLUTAMENTO A TEMPO INDETERMINATO CON
PROCEDIMENTI SPECIAL]

Art. 42 - Assunzioni operate ai sensi dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987,
: - n. 56

1. Le assunzioni per le posizioni funzionali per le quali ¢ richiesto il solo requisito della scuola
dell'obbligo, con eccezione delle posizioni professionali sottratte alla presente procedura di
reclutamento, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 1, comma 1, del D.P.C.M. 27 dicembre 1988,
sono effettuate conformemente alle disposizioni recate dall'art. 16 della legge 28 febbraio 1987,
n. 56, con le modality dj seguito indicate, in recepimento del Capo III del DPR n. 487/1 994, e
successive modificazioni ed integrazioni, per le parti applicabili.

2. L’ Amministrazione comunale nel programma triennale del fabbisogno del personale individua il
personale di ruolo da assumere tramite Ja procedura di reclutamento di cuj al presente articolo,
contestualmente individuando il numero dej posti da riservare ai dipendenti in servizio e il
numero dei posti da riservare alle assunzioni di lavoratori appartenenti alle categorie protette.

.. Regolamento per accesso agli impz'egl;z{ e lo svolgimento delle procedure concorsuqlg',.;
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3.

Il Settore competente in materia di personale inoltra al Centro per 'Impiego, richiesta numerica -
di avviamento a selezione dj un numero di lavoratori pari al doppio dei posti da ricoprire.
La richiesta deve contenere:

- il titolo di studio richiesto;

- la classificazione professionale;

- illivello retributivo;

"y~ altri eventuali titoli comprovanti il possesso della professionalita richiesta;

"~ eventuale limite massimo d’eta, se previsto dal presente regolamento; i

- incasi particolari, la specificazione delle mansioni.

comunicazione di avviamento a selezione, convoca, con lettera raccomandata con avviso dj
ricevimento o cop telegramma, i lavoratori avviati alle prove selettive, seguendo
scrupolosamente, per la chiamata, I’ordine di avviamento del Centro per P'Impiego, selezionando
dapprima un numero di lavoratori pari ai posti da ricoprire. La convocazione dovra indicare la
data e il luogo di svolgimento della prova, nonché il tipo di prova stessa.

Alle operazioni di selezione provvede un’apposita Commissione composta ai sensi dell’art.
24 del presente regolamento.

- I parametri valutativi d’idoneita sono stabiliti, dalla Commissione dj selezione, immediatamente

prima dello svolgimento delle prove.

essere precedute da adeguata pubblicitd, mediante pubblicazione dj apposito avviso all’Albo
Pretorio on-line dell’Ente, almeno due giomni prima della data stabilita per lo svolgimento della

- Di tutte le operazionj assolte dalla Commissione viene redatto apposito verbale, sottoscritto da

tutti i componenti la commissione stessa,

con ulteriori - richieste dj avviamento a selezione, formulate con Je ‘modalitd indicate in
precedenza, comunicando contestualmente 1’esito del precedente avviamento al competente
Centro per I’Impiego.
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12. Si applicano, per quanto compatibili, le prescrizioni generali riportate dai Titoli I, II, VI e VII -
assunzione in servizio, del presente regolamento.

Art. 43 Assunz:om di soggettl appartenentl a categorie pro"' tte e soggettl

1. Salvo specifiche deroghe previste da leggi speciali, I’accesso al lavoro nel Comune di Albissola
Marina dei soggetti disabili avviene mediante chiamata numerica o nominativa.

2. Le assunzioni con chiamata nominativa, dei soggetti disabili, avvengono solo nell’ambito delle
convenzioni stipulate ai sensi dell’art. 11, della Legge n. 68 del 1999.

3. In deroga‘a quanto previsto al comma 2, si procede-anche ad assunzione nominativa, ai sensi ¥
dell’art. 35, comma 2, del D. Lgs n. 165/2001, per il coniuge superstite e per i figli del personale
delle Forze Armate, delle Forze dell’ordine, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e del
personale della Polizia municipale, deceduto nell’espletamento del servizio, nonché delle vittime
del terrorismo ¢ della criminalita organizzata di cui alla legge 466/1980 ¢ s.m.i.

4. Le procedure selettive per I’accesso al lavoro dei soggetti disabili di cui al presente articolo sono, ,, .
di norma, quelle riportate negh art1c0h 44 e 45 del presente regolamento o

Art. 44 - Procedure selettive per la chiamata numerica

1. In caso di richiesta numerica, per la copertura di posti per i quali & richiesto come requisito la
scuola dell’obbligo, I’avviamento a selezione dei soggetti disabili deve avvenire in misura pari
ad almeno cinque soggetti per ciascun posto da ricoprire. I soggetti avviati devono possedere,
oltre al titolo di studio, anche gli altri requisiti propri del profilo professionale per il quale & stata
avviata la richiesta. La selezione avviene per colloquio e si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni del vigente regolamento comunale sull’accesso e ’avviamento al lavoro, con
particolare riferimento a quelle di cui all’art. 16 della Legge 28.02.1987, n. 56, nello stesso
richiamate. L’atto, con il quale viene determinata la necessita di avviare la procedura di cui al
presente articolo puo prevedere procedure ulteriormente semplificate.

2. Qualora i posti da ricoprire richiedano il possesso di un titolo di studio, che non sia la scuola
dell’obbligo, fermo restando il numero minimo di soggetti disabili da avviare come sopra
riportato, I’atto con il quale viene determinata la necessitd di avviare la procedura individua
forme semphﬁcate di selez1one

3. Le selezioni, di cui al presente comma, si concludono con la predisposizione di una graduatoria
di idoneita.

Regolamento per I'accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsuali e
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Art. 45 - Procedure selettive per la chiamata nominativa

1. La procedura di assunzione, in caso di assunzione per chiamata nominativa, prevede i seguenti
passi procedurali : e . - .
‘a) L’Amministrazione comunale identifica all’interno del piano triennale e dei relativi piani -

occupazionali i posti da ricoprire con chiamata nominativa; 5
b) L’amministrazione procede a richiedere alla competente ASL nominativi da avviare a o
tirocinio di durata non inferiore a mesi sei sui posti‘identificati nel piano occupazionale; i
c) Al compimento del tirocinio previsto, tramite colloquio, si procede alla selezione dei
candidati tirocinanti per ciascun posto da ricoprire, tenute presenti le condizioni psico-
- fisiche dei candidati; , ,
d) Nell’ambito delle convenzioni stipulate ai sensi dell’art. 11, Legge n. 68/ 1999, i candidati
~ selezionati e ritenuti idonei vengono notificati all’ufficio provinciale competente in materia.

Art. 46 - Corso-Concorso

1. 11 corso-concorso & costituito da un corso di formazione professionale e da un concorso. Il bando
del corso-concorso dovra specificare, oltre agli elementi costitutivi del bando di cui all’art. 11,
anche i requisiti, le modalita ed i criteri di ammissione al corso, la durata’del medesimo, la +

frequenza minima necessaria per ottenere I’ammissione al CONCorso.

& &

2. L’Amministrazione dovra verificare, relativamente ai candidati che presentano domanda di
ammissione al corso-concorso, il possesso dei requisiti necessari per I’ammissione al corso e
procedere, con atto del responsabile del Settore competente in materia di personale,
all’ammissione dei candidati alla selezione propedeutica al corso.

3. La selezione di cui al comma 2 avverra secondo criteri ¢ modalita previsti dal bando e si
concludera con la formazione di una graduatoria da cui attingere gli idonei da ammettere al
corso, il cui numero non potra essere superiore a tre volte i posti messi a concorso.

4. Dopo I’espletamento del corso, 1’ Amministrazione dovra procedere, con atto del Responsabile
del Settore competente in materia di personale, all’ammissione al concorso dei candidati che
hanno partecipato all’attiviti del corso, realizzando almeno la frequenza minima prevista dal

bando.

5. Al termine del corso, una apposita Commissione, di cui dovra far parte almeno un docente del
corso, procedera all’espletamento delle prove concorsuali previste dal bando. Dopo
Pespletamento del concorso, si procedera all’approvazione della graduatoria ed all’assunzione

_ dei vincitori, mediante stipulazione di contratto individuale di lavoro.

6. Nel corso-concorso si osservano le disposizioni previste dal presente regolamento per 1 concorsi
pubblici, se ed in quanto compatibili.
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TITOLO IX — PROCEDURE DI MOBILITA FRA ENTI
Art. 47 — Ambito di applicazione

1. Il presente titolo nguarda icriterie le modahta per I’attuazione del passagglo diretto di personale

passagglo diretto di dipendenti appartenentl'“a una qualifica comépondente e in servizio presso
altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti
e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo
pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire
attraverso passagglo diretto di pers0nale d1 altre ammlmstrazmm con indicazione de1 requlsltx
da possedere; ® . .G P T

‘-'al comma 2 bis che prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali ﬁnahzzate
alla copertura di posti vacanti in organico, debbono essere attivate le procedure di mobilita di
cui al comma 1 del citato art. 30, D.Lgs. n. 165/2001 provvedendo, in via prioritatia,
all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di
comando o di fuori ruolo appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
trasfenmento nei ruoli delle amministrazioni m cui prestano serv1zm_

Art. 48 Reqwsm

1 Possono partempare alle procedure di selezmne finalizzate alla mobilita di cui trattasi i lavoratori
che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) siano in servizio, presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.
165/2001, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con inquadramento in categoria
uguale (per i soggetti appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie Locali) o
corrispondente (per i soggetti appartenenti a comparti diversi) e in profilo professionale

b uguale 0 corrisponden.te a guello.relativo(g)l posto da ricoprire;

® che siano in possesso degli eventuali requisiti specifici attinenti a particolari figure
professionali o anche su richiesta del Responsabile del Servizio di assegnazione (Servizio
competente) ritenuti necessari al posto da ricoprire. (10)

Art. 49 - Selezione

1. La procedura selettiva finalizzata alla scelta dei lavoratori da assumere per mobilita si articola
come segue:
a) Bando di mobilita;
b) Valutazione dei titoli (eventuale);
¢) Colloquio;
d) Graduatoria;
e) Trasferimento per mobilita.

8 Comma modificato con delibera G.C. n. .... Del.......
° Punto b) soppresso con delibera G.C. n. del
' Punto c) modificato con delibera G.C. n.  del
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2. 11 Responsabile del Servizio Personale provvede alla redazione e pubblicazione del Bando di
mobilita sulla scorta delle indicazioni fornite dal Responsabile del Servizio competente.

3. La Commissione esaminatrice & nominata e composta ai sensi dell’art. 24 del presente
Regolamento . o .

4. La selez1one dei lavoraton da assumere per moblhta viene eﬁ‘ettuata sulla base di collo 1o e

t1t011 o solo colloquio, a scelta del Responsablle del Servizio competente

5.1 puntegglo massimo da’ attnbulre a ciascun- candldato ammesso" alla procedura selettlva ¢
stabilito nel bando di selezione.

Art. 50 — Bando di mobilita

1. Il bando di mobilita deve contenere i seguentl elementl o ' .
a) categona e profilo professionale; ‘ ' e
b) servizio di assegnazione;
c) requlsm richiesti, anche in considerazione d1 particolari esigenze connesse alla natura del
servizio o oggettive necessita;
d) modalita e termini di presentazione della domanda;
e) modalita della selezione (colloquio o colloqulo e titoli);
g) -materie del colloquio; Rl
f) punteggio attribuibile ¢ relativi criteri di assegnazione. In analogla a quanto prev1sto dal
- i presente regolamento per le selezioni pubbhche, il colloquio si intende superato se il
candidato ottiene un punteggio minimo di almeno 21/30 sulle materie indicate nel bando.

2. 11 bando di mobilitd viene pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune di
. Albissola Marina per almeno 30 gg. consecutivi.

3. Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare:
a) le proprie generalita;
b) I’Ente di appartenenza, la categoria e profilo professionale posseduto;
c) il possesso dei requisiti richiesti dal bando;
d) ogni altro elemento utile ai fini della valutazione della domanda e della formulazione della
graduatoria.

4. Le domande degli interessati debbono pervenire, direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune
di Albissola Marina con le stesse modaliti previste dall’art. 13 del presente Regolamento

5. Comporta I’esclusione dalla selezione, oltre alla mancanza dei requisiti richiesti:

a) ’omissione di una o piu delle dichiarazioni previste dal bando relativamente al possesso dei
requisiti necessari per la partecipazione alla selezione, qualora il contenuto non sia rilevabile
dalla domanda o dalla documentazione allegata;

b) I’omissione della firma del richiedente nella domanda di partecipazione.

Art. 51 - Valutazione dei titoli

1. L’eventuale valutazione dei titoli, se prevista, avviene secondo i criteri indicati nel bando si
selezione.

Regolamento per I'accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsuali s
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Art. 52 — Colloquio

1. La data, P’ora ed il luogo di svolgimento del colloquio, qualora non fossero gia indicati nel bando
di selezione, verranno pubblicati all’Albo Pretorio on-line e su sito internet_istituzionale

dell’Ente, almeno 15 giorni prima della data fissata.

. L’elenco degli:%{fm_g;.essi viene pubbliéétQi?ll’Albo Pretorio on-lme e sul sito intern
dell’Ente, almeno il giorno prima del colloquio. Gli stessi de bbono presentarsi

documento di ric6hoscimento.

3. La mancata presentazione al colloquio nel giomo, ora e luogo indicati nel bando, o
successivamente pubblicati come sopra, & considerata quale espressa rinuncia alle procedure di
mobilita. ’ '

4. 11 colloquio ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali
riconducibili al posto da ricoprire, nonché alla valutazione delle motivazioni al trasferimento.

5. La commissione valutera il colloquio in relazione al posto da ricoprire, teneéndo conto dei
seguenti elementi di valutazione:
a) preparazione professionale in relazione al posto da ricoprire;

b) grado di autonomia nella esecuzione del lavoro;
¢) conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del

lavoro; e
d) capacita di individuare soluzioni.

6. Il colloquio si svolge con le seguenti modalita:

a) la Commissione, nel giorno del colloquio, si riunisce con congruo anticipo rispetto all’orario
di inizio del colloquio stesso e predispone un numero di buste pari o superiore a quello dei
partecipanti, contenenti un uguale numero di domande che, pur se diverse, richiedano a tutti i
candidati un pari livello di difficolta;

b) le buste chiuse sono inserite in apposito contenitore;

¢) ciascun candidato estrae dal contenitore una busta e risponde alle domande ivi contenute cosi
come ad ulteriori quesiti posti dalla Commissione a chiarimento e completamento delle
risposte;

d) il colloquio termina con I’esplicitazione da parte del candidato delle motivazioni al
trasferimento;

e) il colloquio si svolge in aula aperta al pubblico.

7. La Commissione procede alla valutazione del colloquio attribuendo a ciascun candidato il
punteggio secondo quanto disposto nell’apposito bando di selezione. Non sono ritenuti idonei
coloro che non raggiungono il punteggio minimo di 21/30 sulle materie indicate nel bando.
Qualora nessun candidato ottenga tale punteggio minimo 1’ Amministrazione non procedera alla
copertura del posto tramite mobilita.

Art. 53 — Graduatoria

1. Dopo aver ultimato il colloquio, nello stesso giorno, la Commissione redige la graduatoria
formulata in ordine di votazione ottenuta sommando, per ciascun candidato, il punteggio
relativo ai titoli e quello relativo al colloquio, oppure, in caso di selezione per solo colloquio, in
ordine di votazione riportata nel colloquio. ‘

2. A parita di punteggio la preferenza & determinata ai sensi dell’art. 8 del presente Regolamento.
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3. La graduatoria finale viene immediatamente portata a conoscenza dei candidati ancora presenti
nell’aula degli esami e pubblicata per 15 gg. consecutivi all’Albo Pretorio comunale e sul sito
internet del Comune di Albissola Marina. :

4. Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali unpugnat;we

‘In caso di 1rregolanta, omissioni, errori di calcolo o di trascnzwne sanabili dalla Commlssmne il
esponsabile del Setvizio Personale rimette nuovamente gli atti al Presidente della Comnnssmne
vitandolo a riunire la stessa affinché ‘proceda ai perfezionamenti e correttivi ; necessari,
adottando i provvedimenti del caso.

Art. 54 — Trasferimento per mobilita

1. 1l candidato classificatosi primo in graduatoria sara dichiarato vincitore e sara trasferito presso il
Comune di Alblssola Marina nel termine che gli verra comunicato.

2. 1l trasferimento & subordmato al consenso da parte dell’ Amministrazione di appartenenza che
dovra pervenire al Comune di Albissola Marina entro il termine da questi stabilito, utile al
trasferimento nella data stabilita.

In carenza del consenso dell’Amministrazione di appartenenza entro il termine suddetto si
procedera allo scorrimento della graduatoria sino al candidato che, collocatosi utilmente in
graduatoria, ottenga il consenso entro detto termine.
= In caso negativo il Comune di Albissola Marina si riserva di non procedere alla copertura del
" posto tramite mobilita.

3. Il candidato reclutato a seguito procedura di mobilita:

a) ha Pobbligo di permanere nel Comune di Albissola Marina per 5 anni dalla data di
trasferimento presso I’Ente, salvo eventuale deroga decisa di comune accordo tra
I’ Amministrazione ed il lavoratore ed adeguatamente motivata;

b) conserva la posizione giuridica ed il trattamento economico previsto per la categoria e

- posizione economica gid acquisita all’atto del trasferimento, compresa I’anzianitd gia
maturata.

Art. 55 — Norma di rinvio

1. Qualora, successivamente al presente Regolamento, entrassero in vigore normative e
disposizioni che prevedano diverse procedure e modalita di reclutamento per mobilita fra Enti
rispetto a quanto indicato negli articoli precedenti, le medesime prevarranno se e in quanto
immediatamente applicabili.

2. Per quanto non previsto nel presente Regolamento si fa rinvio alla normativa vigente in materia.
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TITOLO X - RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO
Art. 56 - Ambito di applicazione del presente Titolo

.1 presente ‘Titolo definisce le norme e le modalita d1 reclutamento per la costltuzwne di rapport1 e
di lavoro, subordinato a tempo_ determinato, dlvers' da quelli compiu te disciplinati dal -
success1vo T1tolo XI del presente Regolamento

Art. 57 - Rapporti di lavoro a tempo determinato

1. L Amministrazione comunale puo procedere alla costituzione di rapport1 di lavoro subordmato a
tempo determinato nei casi, nei limiti secondo le modalita previsti dalla disciplina leglslatlva

regolamentare € contrattuale v1gente in materia. - -

Art. 58 - Selezioni ordinarie per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato con lavoratori avviati dal Centro per 'lmpiego

1. Alle selezioni finalizzate al reclutamento di personale a tempo determinato si applica la
disciplina di cui al presente’ Regolamento, in quanto compatlblle con’ la spec1ale natura del
rapporto di lavoro a termme : : T >

2. Per'le assunzioni a tempo detenmnato nguardant1 le posizioni professmnah per le quah ¢
richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo, I’ Amministrazione inoltra, al competente
Centro per I’ Implego richiesta numerica di avviamento a selezione di un numero di lavoratori
pari ai posti da ricoprire. La richiesta deve contenere:

a) il titolo di studio richiesto;

b) la classificazione professionale;

¢) il livello retributivo;

d) altri eventuali titoli comprovanti il possesso della professionalita richiesta;
e) eventuale limite massimo d’eta, qualora prevista dal presente regolamento;
f) in casi particolari, la specificazione delle mansioni.

3. L’Amministrazione, entro venti giorni dalla ricezione della comunicazione di avviamento a
selezione, convoca, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o con telegramma, i
lavoratori avviati alla prova selettiva.

4. Alle operazioni di selezione provvede un’apposita Commissione composta ai sensi dell’art. 24
del presente regolamento.

5. La selezione consiste nello svolgimento di prove pratico-attitudinali eventualmente integrate con

" quesiti o test a risposta multlpla predefinita, ovvero in sperimentazioni lavorative i cui contenuti
sono stabiliti dalla commissione preposta, tenuto conto della qualifica e della professmnahta
richiesta. La selezione accerta esclusivamente 1’idoneita del lavoratore a svolgere le mansioni
proprie della posizione professionale che si intende ricoprire, € non comporta valutazione
comparativa: la valutazione da parte della Commissione esaminatrice consiste, quindi,
esclusivamente in un giudizio di idoneitd/non idoneita.
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6. I parametri valutativi d’idoneita sono stabiliti dalla Commissione di selezione, immediatamente
prima dello svolgimento delle prove.

7. Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nuilita, in luogo aperto al pubbhco e devono ; -

essere precedute da adeguata‘pubblicitd, mediante pubblicazione di apposrco avviso -all’Albo .,
Pretorio on-lme dell’Ente.

8. Alla sostituZione' dei lavoratori avviati che non abbiano risposto alla convocazione o non abbiano ~

superato le prove, o abbiano rinunciato all’assunzione, ovvero non siano in possesso dei requisiti
richiesti per I’assunzione, I’ Amministrazione provvede, fino alla copertura dei posti, con ulteriori
richieste di avviamento a selezione, formulate con le modalitd indicate in precedenza,
comunicando contestualmente 1’esito del precedente avviamento al competente Centro per

I’Impiego.

9. L’assunzione in servizio dei lavoratori idonei avviene ¢on le modalitd previste dal presente =
regolamento e dalla normativa vigente.

10. Per sopperire tempestivamente ad imprevedibili ed indilazionabili esigenze connesse con la
temporanea assenza e I'immediata sostituzione di personale direttamente impegnato
nell’erogazione di servizi di igiene e di assistenza sanitaria, scolastica e domiciliare,

I’ Amministrazione inoltra richiesta urgente al competente Centro per I’Impiego. I lavoratori -

avviati con procedura d’urgenza sono convocati a mezzo telegramma. Detta convocazione dovra .,
contenere I’indicazione del luogo e della data di svolglmento della prova di selezione, da tenersi
entro il primo giorno utile successivo alla ricezione dell’avviso. Il lavoratore convocato alla
prova selettiva, che non si presenta alla stessa, decade dal diritto all’assunzione.

11. Nei casi in cui sussista urgente necessita di evitare gravi danni alle persone, alla collettivita o ai
beni pubblici o di pubblica utilita, I’Amministrazione pud procedere all’assunzione diretta, per
un periodo non superiore a 10 giorni, di lavoratori iscritti presso il competente Centro per
I’Impiego. Dell’assunzione & data contestuale motivata comunicazione al predetto Centro per

I’Impiego.

12. Nei casi di avviamento d’urgenza o di assunzione diretta, di cui ai commi 10 e 11, in relazione
alla precarietd del rapporto ed alla semplicitd delle mansioni, il riscontro d’idoneitad viene
effettuato, mediante colloquio, dal funzionario Responsabile del Servizio interessato, o da un
impiegato da questi delegato di qualifica superiore rispetto al posto da ricoprire.

13. Si pud prescindere dall’accertamento del possesso dei requisiti generali di ammissione al
pubblico impiego per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, presumendosi il
possesso dei requisiti stessi e I’insussistenza delle cause d’esclusione di cui all’art. 3, D.P.C.M.
27/12/88, a seguito di dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 59 - Selezioni pubbliche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato

1. L’ Amministrazione comunale, al fine di assicurare il mantenimento di idonei standard quali-
quantitativi di erogazione dei servizi pubblici, pud adottare modalita speciali di selezione per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per esigenze temporanee, stagionali o
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connesse a particolari manifestazioni anche a carattere periodico, nel rispetto dei criteri di
speditezza e trasparenza dell’azione di reclutamento.

2. Le modalita di cui al precedente comma sono determmate conil provvedlmento di 1ndlzlone della
selezmne e e

connesse a particolari- mamfestazmm anche a carattere penodlco 51‘ pplica la d1sc1plma del
presente Regolamento, in quanto compatibile con la speciale natura di tale rapporto di lavoro.

4. L’ Amministrazione pud prevedere, fra le modalitd di reclutamento a tempo determinato, la
formulazione di graduatorie predisposte a seguito di selezioni per prova e/o titoli. In tali casi:
a) i requisiti per gli aspiranti sono quelli previsti per la copertura della posizione di lavoro
mediante concorso pubblico;
.. b) ’avviso di reclutamento deve nportare le indicazioni, in quanto compatibili, prewste per il
" bando di concorso pubblico;
¢) I’avviso di reclutamento deve essere pubblicato secondo le forme stabilite dal presente
regolamento per i bandi di concorso pubblico, con esclusione dell’obbligo di pubblicazione
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 4” Serie Speciale “Concorsi ed Esami” e/0 sul Bollettmo
Ufficiale della Regione Liguria parte IV;
d) la Commissione preposta alla selezione, costituita con i medesimi criteri e modalita di cui
‘all’art. 24 procede alla formazione della graduatona sulla base delle disposizioni vahde per i
... concorsi pubblici, in quanto apphcablh '
e) per quanto attiene alle modalita ed ai criteri di valutazmne dei tltoh, si rinvia ‘al Tltolo v,
artt. da 17 a 23, del presente regolamento
f) i contenuti della prova di selezione, scelta tra le tlpologle di prove previste dal presente
regolamento in relazione alla qualifica funzionale cui afferisce 1’avviso di reclutamento a
tempo determinato, dovranno essere esplicitati nell’avviso stesso.

5. Per far fronte a sopravvenute ed indilazionabili necessita, o qualora sussistano ragioni di urgenza
che non consentano di procedere ai sensi dei precedenti commi, ed esclusivamente qualora
I’ Amministrazione comunale di Albissola Marina non disponga di idonee graduatorie vigenti,
anche se riferite a selezioni per assunzioni a tempo indeterminato, il reclutamento di personale a
tempo determinato pud avvenire tramite il ricorso a graduatorie in corso di validita approvate da
altri Comuni o EE.LL. per posti di corrispondente categoria e uguale o analogo profilo
professionale, previo consenso formale dell’Ente, assenso espresso del candidato interessato e
garanzia al medesimo candidato assunto a tempo determinato dal Comune di Albissola Marina,
da parte dell’Ente predetto, del mantenimento della propria posizione nella graduatoria
concorsuale, in caso di scorrimento della graduatoria per ’assunzione a tempo indeterminato.

6. Qualora non sia possibile procedere alle assunzioni di personale con le modalita di cui ai commi
precedenti, e soltanto in casi eccezionali, adeguatamente motivati, & pos51b11e adottare la
procedura di cui al seguente art. 60. :
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Art. 60 - Selezioni con procedura accelerata

1. Per ragioni di rapiditd ed economicita, I’ Amministrazione comunale pud avvalersi di una
procedura accelerata con I’obiettivo di ridurre 1 tempi di selezione e inserimento lavorativo di
dipendenti a tempo determinato. : §00

erata sono semplificate nel seguente mo

a) “determinazione della” posizione e/o del“ruolo da sottoporre “a selezione, dei contenuti
professionali e dei requisiti richiesti, della forma e delle prove selettive nonché del
procedimento scelto;

b) nomina della Commissione giudicatrice;

c) approvazione e indizione dell’avviso di selezione;

d) pubblicazione dell’avviso di selezione per 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione

- all’Albo Pretorio on-line del Comune e contestuale individuazione del luogo, dell’ora e del

-~ giorno in cui presentarsi per sostenere la prova unica d’esame; - o

e) espletamento da parte dei candidati dell’unica prova multidisciplinare prevista, che vertera
su elementi amministrativi, contabili, normativi e competenze tecnico-professionali propri
del profilo da ricoprire, nonché sulla verifica delle competenze informatiche e conoscenza
della lingua straniera, anche attraverso I’ausilio di strumenti elettronici;

f) attribuzione del punteggio individuale;

g) -approvazione della graduatoria provvisoria; - -

. Lo

h) verifica dei requisiti generali e dei titoli di preferenza; | . L
i) "approvazione della graduatoria definitiva. Co

3. Non & ammessa alcuna valutazione dei titoli di merito, ma solo la valutazione dei titoli di
preferenza. ‘

TITOLO XI - COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LA VORO A TEMPO
DETERMINATO PER DIRIGENTI ED ALTE SPECIALIZZAZIONI

Art. 61 - Ambito di applicazione

1. 11 presente titolo definisce le norme sul reclutamento, le modalita di assunzione all’impiego edi
requisiti di accesso, limitatamente alla costituzione di rapporti a tempo determinato per dirigentt
ed alte specializzazioni, nel rispetto degli artt. 35 e 36, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e degli art. 109 ¢ 110 del D. Lgs. 267/2000.

Art. 62 - Individuazione de’IIé posizioni

1. Possono essere costituiti rapporti di lavoro a tempo determinato nei seguenti casi:
a) costituzione di rapporti dirigenziali al di fuori della dotazione organica, a norma dell’art.

110, comma 2, del D. Lgs. 267/2000;
b) costituzione di rapporti dell’ex area direttiva richiedenti alta specializzazione per posti
previsti in dotazione organica od anche al di fuori della stessa.
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Art. 63 - Funzioni e qualificazione delle posizioni

1. Le funzioni e le attribuzioni delle posizioni individuate all’art. 62, lettera a), sono definite dalla
,legge, dallo statuto comunale, dal regolamento sull’ordinamei o generale degli uffici e dei
ervizi e da eventuali regolamenti recanti specifiche discipline.# :

2. Sono qualificate, agli effetti del presente titolo, posizioni di elevata specializzazione, indicate
“all’art. 62, lettera b); quelle posizioni funZionali, non rinvenibili tra i dipendenti deil’Ente a
tempo indeterminato o non utilizzabili, se rinvenute, senza pregiudizio per il miglior andamento
della pubblica amministrazione, che richiedono la conoscenza di un complesso sistema di
discipline o interdiscipline, di alto e specifico contenuto specialistico, implicante, in particolare,
permanente aggiornamento e formazione, costante applicazione delle tecniche di intervento
apprese, qualificata esperienza professionale, maturata anche in posizioni affini e di difficile
reperibilitd nell’ambito del mercato del layoro, ovvero quelle posizioni da costituirsi a tempo
limitato in quanto richieste dalla introduzione di nuove e particolari tecniche gestionali, ovvero,
ancora, quelle posizioni funzionali-i cui compiti vengono definiti direttamente dagli organi
politici elettivi derivando essi da atti di indirizzo degli stessi 0 comunque da rapporti non mediati
per tramite gli organi direttivi burocratici, dai quali comunque gerarchicamente dipendono sulla
base e nei limiti definiti dal contratto individuale di lavoro sottoscritto all’atto dell’assunzione.

Art. 64 - Limiti di carattere economicq-fiqunziario

¢ 1. I provvedimenti .con i quali viene decisa la costituzione di rapporti di dipendenza a tempo
~ determinato devono essere preceduti, oltre che dal visto di regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria apposto dal responsabile finanziario, anche da contestuale dichiarazione del
medesimo attestante che con I’assunzione a tempo determinato non viene compromesso il
mantenimento degli equilibri finanziari del bilancio e che tale spesa rientra nei limiti previsti
dalla normativa vigente in materia di contenimento delle spese di personale.

2. Qualora I’obbligazione contrattuale, ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000, comma 7,
abbia durata superiore a quella del bilancio pluriennale se ne tiene obbligatoriamente conto,
tramite relativi impegni, nella formazione dej bilanci seguenti.

Art. 65 - Reclutamento del personale

1. 11 reclutamento avviene mediante procedura di evidenza pubblica, a cui viene garantita adeguata
pubblicitd, imparzialita, economicita ¢, in particolare, celerita nella selezione con meccanismi
oggettivi e trasparenti, scelti di volta in volta, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire.

Art. 66 - Costituzione di rapporti dirigenziali a tempo determinato al di fuori
' della dotazione organica e rapporti a tempo determinato di alta
specializzazione

1. Ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D. Lgs. 267/2000, possono essere stipulati, al di fuori della
dotazione organica vigente, contratti per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato, richiamati nell’art. 62, lettere a) e b) del presente Regolamento, per il
conseguimento di specifici obiettivi, per lo svolgimento di funzioni dj supporto o per I’esercizio
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di attribuzioni di coordinamento di unitd organizzative o di Aree, anche destinate
all’assolvimento di funzioni istituzionali che richiedano alta specializzazione, fermi restando i
requisiti richiesti, dal vigente ordinamento, per la qualifica da ricoprire.

2. 11 reclutamento pud essere effettuato, oltre che con le modalita previste dai titoli precedenti del
. ' presente regolarriepto; anche tramite processo comparativo - preceduto da avviso pubblico da
“approvare con provvedimento della Giunta comunale - inteso alla verifica della professionalita
.*acquisita dai candidati, anche in ruoli analoghi a quello  oggetto del costituendo *rapporto
contrattuale, e/o alla valutazione delle esperienze curriculari in genere e delle specifiche
attitudini dimostrate. Il termine per la produzione delle istanze non pu6 essere inferiore a trenta
giorni a decorre dalla data di pubblicazione dell’avviso all’ Albo pretorio on-line dell’Ente.

3. La procedura selettiva di cui al comma precedente ricomprende, di norma, specifico colloquio
 afferente, tra I’altro, ai seguenti aspefti: :
o a) ambiti organizzativi e gestionali propri delle materie professionalmente trattate nel ruolo
da ricoprirsi;
b) profili motivazionali di partecipazione alla selezione;
c) visione ed interpretazione del ruolo;
d) orientamento all’innovazione organizzativa, alla sburocratizzazione dei rapporti, allo
snellimento delle procedure e alle relazioni con I’utenza;
¢) prefigurazione di azioni e comportamenti per I’assolvimento delle attribuzioni;
f) lavoro di gruppo e processi motivazionali; S
g) valutaziong‘dellé prestazioni e del personale coordinato;
h) leadership come strumento relazionale e produttivo; -
i) conoscenze specifiche della posizione da ricoprire.
La valutazione del colloquio sard operata con riferimento a criteri di preparazione, competenza,
sensibilita, managerialitd e capacitd gestionale, organizzativa e professionale dimostrate, dal
candidato, in relazione alla posizione da ricoprire.

4. 1l Sindaco individua con proprio atto motivato il soggetto contraente, scegliendolo tra i
candidati, nel rispetto delle modalita indicate dall’ Amministrazione nel bando di selezione.

5. I rapporti di lavoro a tempo determinato di cui al presente articolo sono costituiti nel limite del
cinque per cento delle posizioni della dotazione organica dell’Ente, con arrotondamento alla

unita superiore.

6. Airapporti dirigenziali costituiti ai sensi del presente articolo si applica il trattamento giuridico
ed economico previsto-dalla deliberazione della Giunta Comunale con la quale viene deliberata
la necessita di copertura del posto.

7. Ai sensi dell’art. 110, comma 3 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., i contratti di cui ai precedenti
commi ‘non possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica. Il
trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e
decentrati per il personale degli enti locali, pud essere integrato, con provvedimento motivato
della Giunta, da una indennitd ad personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.
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8. Al sensi dell’art. 110, comma 4 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., Il contratto a tempo determinato,
stipulato ai sensi dei commi precedenti, ¢ risolto di diritto nel caso in cuj l'ente locale dichiari
il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie,

9.1l rapporto pud essere rinnovato, senza I’espletamento delle prescrizioni previste dal presente
... regolamento, per la durata del mandato del Sindaco successivamente eletto, con provvedimento
‘di quest’ultimo e per uguale o inferiore periodo. S

10.-Per quanto non espressamente e diversamente disciplinato si-applicano le disposizioni dei
precedenti articoli del presente regolamento, se ed in quanto compatibili.

11. Le modalita di selezione previste dal presente articolo possono essere anche utilizzate al fine di
costituire rapporti di collaborazione coordinata e continuativa con 1’ Amministrazione.

*. * TITOLO XiI - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 67 - Norme abrogate e disapplicate

1. Sono abrogate tutte le disposizioni regolamentari interne all’ Amministrazione comunale, che
risultino incompatibili con le norme di cui al presente regolamento.

2. Dalla data di entrata in vigore del presente regolamento & “esplicitamente disapplicato il

.- "Regolamento per I’accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure. concorsuali”,

< approvato dalla Giunta Comunale con delibera n. 34 del 06 marzo 2004, poiché Ie norme ivi
contenute ed ancora valide, sono state riportate integralmente nel presente regolamento;

Art_. 68 - Entrata in vigore

1. Il presente regolamento, divenuta esecutiva la relativa deliberazione di approvazione ai sensi
dell’art. 134, del D. Lgs. 267/2000, entra in vigore il quindicesimo giorno successivo a quello
della sua pubblicazione all’Albo pretorio del Comune, ai sensi dell’art. 10 delle disposizioni
sulla legge in generale, contenute nel Codice Civile.

Le successive modificazioni ed integrazioni saranno esecutive in conformitad alla relativa
deliberazione di approvazione, 1V

! Comma cosi modificato con delibera della G.C. n..del ..........
2 Comma Soppresso con delibera della G.C. n...... dei ...... .
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