COMUNE di ALBISSOLA.MARINA
Provincia di Savona

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Num.166 del Registro

OGGETTO: ASSUNZIONI STAGIONALI A TEMPO DETERMINATO E POTENZIAMENTO DEI
SERVIZI DI CONTROLLO FINALIZZATI ALLA STCUREZZA URBANA E ALLA SICUREZZA
STRADALE AI SENSI DELL’ART. 208, COMMA 5 bis, DEL CODICE DELLA STRADA-
ANNO 2018.. : _

' anno DUEMILADICIASSETTE, addi VENTUNO del mese di DICEMBRE alle ore
22.30 nella Sede Comunale, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE

ST

Totale N. CINQUE ////ﬁ

Risultano:
I : s==== I
| N.| presente | Assente I
SR —
1 | Sindaco Gianluca NASUTT | SI | |
I | | |
2 | Assessore Nicoletta NEGRO 1 s | |
| I | |
3 w Dario NAVONE | SI | |
I I | | -
4 | " Luisa SICCARDL | SI 1 i
I : I N I
5 1 w Luigi SILVESTRO | | | -
I ! | |
|
|
I
I

Partecipa il Segretario Comunalé Dott. Giovanni PUCCIANO.

I1 Sig. Gianluca NASUTI - Sindaco, ‘constatata la legalita
 dell'adunanza, dichiara aperta 1a seduta e pone in discussione la.
pratica in oggetto segnata all'ordine del glorno. :



o ot

_Dggetto: Assunzioni stagionali a tempo determinato.¢ potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza.

- . urbana e alla sicurezza stradale ai sensi dell’art. 208, comma 5 bis, del Codice della Strada - ANNO 2018

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

Che lart. 208 del D.lgs. 285/1992 (Codice della Strada), come ulteriormente modificato daila legge 120/2010, .
dispone al 4° comma che una quota pari al 50% dei proventi spettanti agli enti competenti diversi dallo ‘Siato
per violazieni del codice della strada & destinata: ' ' _
2. in misura non inferiore a un quarto della quota, a imterventi di sostituzione, di ammodernamento, di
- potenziamento, di messa a norma e di manutenzione della segnaletica delle strade di proprieta dell'ente;
b. . in misura non inferiore a un quarto della quota, al potenziamento delle attivita di'controllo e di accertamento
delle violazioni in materia di circolazione stradale, anche attraverso I'acquisto di automezzi, mezzi € -
* attrezzature dei Corpi e dei servizi di polizia provinciale e di polizia municipale di cui alle lettere d-bis) ed )
del comma 1 dell'articolo 12; ' '

* ¢. ad altre finalitd connesse al miglioramento deila sicurezza stradale, relative alla manutenzione delle strade di

_proprieta dell'ente, all'installazione, all'ammodernamento, al potenziamenio, alla messa a norma & alla
manutenzione delle barriere e alla sistemazione del manto stradale delle medesime strade, alla redazione dei
piani di cui all'articolo 36, a interventi per la sicurezza stradale a tutela degli utenti deboli, quali bambini,
anziani, disabili, pedoni ¢ ciclisti, allo svolgimento, da parte degli organi di polizia locale, nelle scuole di
ogni ordine e grado, di corsi didattici finalizzati all'educazione stradale, a misure di assistenza e di
previdenza per il personale di cui alle lettere d-bis) ed e) del comma 1 dell'articolo 12, alle misure di cui al
- comma 5-bis del presente articelo ¢ a interventi a favore della mobilitd ciclistica; ;
che il comma 5-bis, come ulteriormente modificato dalla legge 120/2010, prevede testualmente che: “La quota
dei proventi di cui alla lettera c) del comma 4 puo anche essere destinata ad assunzioni stagionali a progetio
nelle forme di contratti a tempo determindio e a forme flessibili di lavoro, ovvero dl finanziamento di progetti di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a
progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e
187 ¢ all'acquisto di automezzi, mezzi e attrezzature dei Corpi e dei servizi di polizia provinciale e di polizia
-municipale di cui alle lettere d-bis) ed ¢) del comma 1 dell'articolo 12, destinati al potenziamento dei servizi di -
controllo finalizzati alla sicurezza wrbana e alla sicurezza stradale”, : :
che con riferimento al concetto di sicurezza urbana va richiamato il Decreto Ministero dell'Interno 5/8/2008.
(G-U. 9/8/2008 n. 186), ad oggetto “Incolumitd pubblica e sicurezza urbana: definizione ¢ ambiti di
applicazione”, che all’art. ] precisa.che ai fini di cui all'art. 54, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
come sostituito dall'art. 6 del decreto-legge 23 maggio 2008, n. 92, convertito, con modificazioni, in legge 24
luglio 2008, n. 125, per incolumita pubblica si intende P'integrita fisica della popolazione e per sicutezza urbana
va inteso un bene pubblico da tutelare attraverso attivita poste a difesa, nell'ambito delle comunita locali, del
rispetio delle norme ché regolano la vita civile, per migliorare le condizioni di vivibiliti nei centri urbani, la .
convivenza civile e la coesione sociale; ' ' '

- che nell’ambito delle previsioni di cui al capoverso precedente si articolano i contenuti della legge Regione

Liguria 1 agosto 2008, n. 31 “Disciplina in materia di polizia locale”, in particolare all’art. 16 ove vengono
elencate le specifiche attivit che spettano alla Polizia Municipale; ' ' '

che Part. 393 del D.P.R. 495/1992 (Regolamento di esecuzione ed attuazione del muovo. Codice della Strada) -

prevede che gli Enti locali sono tenuti ad iscrivere a Bilancio un apposito capitolo di entrata € di spesa dei

* proventi ad essi spettanti a norma dell’art. 208 del D.Lgs. 285/1992 e s.m.i., con obbligo per le somme introitate
e per le spese effettuate, di fornire rendiconto annuale al Ministero dei Lavori Pubblici; ' '

~ CONSIDERATO:

che come previsto dalla circolare F.L. 05/2007 del 8 marzo 2007 del Ministero dell'lnterno, le risorse utilizzate
per le assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato ¢ a forme flessibili di lavoro



finanziate ai sensi dell'art. 1, comma 564, della legge finanziaria 2007, non concorrono ai fini della
determinazione della spesa complessiva per il personale ¢ sono da escludere dal computo della spesa di cui al

. comma 562; _ ' '
- %% I'art. 36, comma 2, del D.1gs. 165/2001 e s.m.i., stabilisce espressamente che: “Le amministrazioni pubbliche
~ possono stipulare cortraiti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e contraiti-di
.z jSomministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice
1;;;-\,4{;#' civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente nei limiti e con le modalitd in cui se ne preveda

N ' . - Lo , .. . . e . -
w2 P'applicazione nelle amministraziont pubbliche. Le amministraziont pubbliche possono stipulare i contratii di cui al primo
periodo del presente comma soltanto per comprovate esigerze di carattere esclusivamente emporaneo o eccezionale e nel
rispeito delle condizioni e modalita di reclutamento stabilite dall'articolo 35. 1 contratii di lavoro subordinato a tempo
determinato possono essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2015, 1, 81, .
escluso il diritto di precedenza che si applica al solo personale reclutato secondo le procedure di cui all'articolo 35,
comma 1, lettera b), del presente decreto. 1 contraiti di somminisirazione di lavoro a fempo determinato sono disciplinati
dagli articoli 30 e seguent] del decreto legislative 15 giugno 2015, n. 81, fatta salva la disciplina ulteriore eventualmenie
prevista dai contratii collettivi nazionali di lavoro. Non & possibile ricorrere. alla somministrazione di- lavoro per .
T'esercizio di funzioni direttive e divigenziali. Per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel
rispeito delle disposizioni del presente articolo, sottoserivono coniratti a tempo delerminato con i vincitori e gli idonei
delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E consentita l'applicazione dell'aticolo 3,
comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003. . 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupaia

nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato’ . '

. Tart. 7 del C.C.N.L. del Comparto Regioni - Enti Locali del 14.09.2000, ha proceduto a disciplinare Ia materia

dei contratti di lavoro a tempo determinato; . ' ' '

DATO ATTO: . _ o

- che con deliberazione della G.C. n. 147 dei 14.1 1.2017 avente per oggetto “Esito della rilevazione eccedenze -
2018 - Organigramma e la dotazione Organica — la. programmazione triennale ¢ piano del fabbisogno di
personale per gli anni 2018-2020” & stato approvato il fabbisogno triennale del personale per il triennio 2018-
2020, che prevede per ’annco 2018 Passunzione stagionale di “Agenti di P.M.” da finanziare con i proventi
dell’art. 208 del C.d.S. per un totale massimo complessivo di 25 mesi; '

- che con deliberazione della G.C. n. 156 del 14.11.2017 & stata approvata la ripartizione dei proventi delle

: sanzioni amministrative per violazione del Codice della Strada per I'anno 2018, ove & prevista la destinazione
- delle risorse necessarie per P’assunzione a progetto di Agenti di P.M. per un totale di 25 mest;; -

- che con deliberazione C.C. 54 del 21.12.2017 ¢& stato approvato il Bilancio di Previsione 2018-2020 e che gli
importi stanziati per I’assunziope di “Agenti della P.M.” — finanziata con i proventi dell’art. 208 del C.d.S.
consentono per ’anno 2018 1’assunzione per un totale complessivo di 25 mesi; : ' '

- che, secondo i principi contabili degli Enti locali approvati il 12.03.2008 dall’ Osservatorio per la finanza e la
contabilitr degli enti locali, e somme iscritte nel Bilancio pluriennale, rivestono caratere autorizzatorio;

- che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 444 del 27.11.2017 & stata approvata una
graduatoria a seguito di concorso pubblico, finalizzata all’assunzione a tempo determinato di “Agenti di P:-M.”
— cat. C — pos.econ.C1; ' :

VISTA la richiesta presentata dal Comandante della PM. in data 18/12/2017 prot. 18252, in merito alla
programmmazione dei periodi per le assunzioni stagionali di Agenti di P.M. per I’anno 2018; '

VALUTATE le esigenze organizzative di servizio ed agli obiettivi del Settore, tenuto conto delle finalita di
carattere strettamente temporaneo € stagionale, si ritiene necessario aderire alla richiesta del Comandante della P.M. -
procedendo per 'anno 2013, all'assunzione a tempo determinato di Agenti di P.M. categoria C — posizione
economica C1, come segue: . - ' o

- periodo: 01.01.2018-28.02.2018: n. 1 Agente;

- periodo: 01.05.2018-31.10.2018: n. 1 Agente;

- periodo: 01.06.2018-30.11.2018: n. 2 Agenti;

- periodi: 01.06.2018-30.09.2018 ¢ 01.12.2018-31.12.2018: n. 1 Agente

RISCONTRATO CHE:
< - ilPatto di Stabilita Inferno ¢ stato rispettato, come attestato dal Responsabile del Servizio Finanziario;



le assunzioni predette sono inserite nel piano occupazionale del triennio 2018-2020, approvato con
deliberazione della G.C. n. 147 del 14.1 1.2017; : S

la spesa totale per le suddette assunzioni a carattere stagionale di Agenti di P.M. (per un totale complessivo
di 25 mesi) rientrano nel limite della spesa sostenibile per I'anno 2018 finalizzata alle assunzioni a tempo
determinato e altre forme flessibili, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/2010, cosi come modificato dail'art, 11,
comma 4 bis, del D.L. 24.06.2014 n. 90; T : S

VISTO il D.lgs.267/00 ¢ ss.mm.ii.;
VISTO il D.lgs. 165/01 ¢ ss.mm.ji.;
* VISTA Ja legge 120/2010;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla sola regolarita tecnica e contabile espresso rispettivamente dal
Responsabile del servizio interessato ¢ dal Responsabile di Ragioneria ai sensi del 1° comma dell'art. 49 del D.Igs.
'18.08.2000 n. 267; -

RITENUTO di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma del D.Lgs.
267 del 18.08.2000; . : '

A VOTI unanimi espressi nei modi € termini di legge,

DELIBERA
per le motivazion'i addotte in narrativa, che s'intendono espressamente richiamate:

1. di dare atto, che in considerazione del piano del fabbisogno' del personale, approvato con G.C. n. 147 del
14.11.2017, & prevista per I’anno 2018 Iassunzione a progetto ¢ a tempo determinato per un massimo di 25
mesi di Agenti di P.M., finanziata con i proventi delle sanzioni al codice della Strada; '

2. di stabilire che per le esigenze organizzative a carattere temporaneo e stagionale sono previste le assunzioni per
i seguenti periodi, come richiesto dal Comandante del Corpo dellaP.M.:
- periodo: 01.01.2018-28.02.2018: n. 1 Agente; ' '
periodo: 01.05.2018-31.10.2018: n. 1 Agente;
periodo: 01.06.2018-30.11.2018: n. 2 Agenti; :
- periodi: 01.06.2018-30.09.2018 ¢ 01.12.2018-31.12.2018: n. Agente

A

3. che le assunzioni di cui Sopra sono finanziate dai proventi derivanti dalie sanzioni al C.d.S., come previsto dalla
ripartizione dei proventi 2018 approvata con deliberazione G.C. n. 156 del 14/11/2017; o '

4. che, come previsto dalla circolare F.L. 05/2007 del 8 marzo 2007 del Ministero dell'Interno, le risorse utilizzate

per le assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato finanziate ai sensi dell'art. 1,

‘comma 564, della legge finanziaria 2007, non ¢oncorrono ai fini della deteriinazione della spesa complessiva
per il personale e sono da escludere dal computo della spesa di cui al comma 562; '

5. di inviare la presente deliberazione al Responsabile del Servizio Personale per i successivi adempimenti di
competenza. ' '

Infine la Giunta Comunale, con successiva unanime votazione palese
DICHIARA

la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del decreto legislativo :18'
agosto 2000, n. 267, : . '



?SJPRESIDENTE _ : © IL SEGRETARIO COMUNALE
-to Gianluca NASUTI ' F.to Giovanni PUCCIANO

PARERT AI SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LVO 267 DEL 18.08.2000

REGOLARITA' TECNICA: il sottoscritto esprime parere favorevole ai sensi
del 1° comma dell'art. 49 del D.1lvo 267 del 18.08.2000. '

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:F.to Iris SCAVARDA

REGOLARITA' CONTABILE: il sottoscritto esprime parere favorevole ai
sensi del 1° comma dell'art. 49 del D.lvo 267 del 18.08.2000.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI:F.to Marcella SABATINTI
CERTIFICATQ DI PUBBLICAZIONE

3i certifica - su espressa  attestazione del  Responsabile del
procedimento — che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo
pretorio on line di gquesto Comune in data odierna per rimanervi 15
giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/2000.

L, 29DiC 0y

IL RESP.LE DEL PROCEDIMENTO . IL SEGRETARIO COMUNALE
F.te Carla LILLT : _ F.te Giovanni PUCCIANO

o T TEE———

Copia conforme all'originale per usc amministrativo.

Li, ' ; IL SEGRETARIO
‘Glovanni P

- 29DiC2017



o T

;Tltéﬁttoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

!.;: i

& ~ ATTESTA
<la presente deliberazione: '

& stata afflssa all’Albo Pretorio comunale per quindici glornl

Jeonsecutivi dal .. @l . @i sensi dell’art. 124 del D.lvo 267
del 18. 08.2000

¢ stata dichiarata 1mmed1atamente eseguibile ai sensi del 4° comma
dell’art. 134 del D. lvo 267 del 18, 08 2000;

& divenuta esecutiva il giorno

essendo decorsi 10 giorni dalla pubbllca21one {art. 134, comma 3,
del D.lvo 267 del 18.08.2000; :

Albissola Marina,
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giovanni PUCCIANO

I1 sottoscrltto Segretarlo Comunale certifica che il presente atto &
conforme all’originale ed & rilasciato per uso amministrativo. .

Albissola Marina, .. S—— . ' IL SEGRETARIO COMUNALE
- Giovanni PUCCIANO




