COMUNE di ALBISSOLA MARINA
Provincia di Savona
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
I.\::T}l.'lm:.__.'124 del Registro

OGGETTO: MODIFICA DEL. FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO 2017 E INDIRIZZI
ALL’UFFICIO PERSONALE.

L'anno DUEMILADICIASSETTE, addli DICIANNOVE del mese di SETTEMBRE alle
ore 10.30 nella Sede Comunale, si & riunita

LA GIUNTZ COMUNALE

Totale N. QUATTRO UNO
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Partecipa il Segretarioc Comunale Dott. Giovanni PUCCTANO.

Il 8ig. Gianluca NASUTI - Sindaco, constatata la legalita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione 1la
pratica in oggetto segnata all'ordine del giorno.



'OGGETTO: Madifica del fabbisogno del personale anno 2017 e indirizzi all’ Ufficio personale

LA GIUNTA COMUNALE

4 deliberazione G.C. n. 9 de} 21.02.2017 avente per oggetto “Approvazione programma del
fabbisogno di personale refativo af triennio 2017-2019. Piano occupazionale 2017. Dotazione
organica. Verifica situazione di esubero od eccedenza di personale”™

-la deliberazione G.C. n. 64 del 25.05.2017 “modifica assetio organizzativo deil'ente e dotazione
organica”:

VISTO il comma 3 dell'art. 6 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

RICHIAMATO Fart. 6 *Organizzazione e disciplina degli uffici e dotazioni organiche” del d.Lgs.
165/2001;

CONSIDERATO che successivamente alladozione delle sopraccitate deliberazioni, la Sig.ra
Pamela RUSSO gia assegnata al Settore delia Polizia Municipale fino a tutto il 31 maggio 2017
con qualifica di “Agente di P.M. — cat. C pos” & stata assegnata al Settore Tecnico Manutentivo
dal 01 giugno 2017 con qualifica di “Istruttore tecnico — cat. C” ed & cessata per mobilita di
interscambio al Comune di Albisola Superiore a decorrere gal 01.07.2017;

DATO ATTO che con decorrenza 01.07.2017 il ns. Ente ha assunto per mobilita di interscambio
il Sig. Ivan BERTOLI “Istruttore tecnico” cat. C proveniente dal Comune di Albisola Superiore:

VISTA Ia richiesta pervenuta dai Comandante delia P.M. in data 11/08/2017 prot. 11883 volta ad
ottenere, per motivi di servizio, una proroga dei contratti a tempo determinato per n. 2 Agenti di
P.M.; _

CONSIDERATO che attualmente sono in servizio presso il Settore Vigilanza e P.M., oltre al
Comandante: n. 5 Agenti di P.M. a tempo indeterminato e n. 4 Agenti di P.M. assunti a tempo
determinato e che per poter organizzare il servizio garantendo sia la fruizione dei periodi di ferie

RITENUTO quindi necessario procedere alla proroga fino al 31/12/2017 dei contratti di lavoro a
tempo determinato stipulati con i due Agenti di P.M. Sig.ra BIANCO Barbara (contratto scadente
il 30/09/2017) e con la Sig.ra Sabrina DECIA (contratto scadente it 31/10/2017) che hanno

dichiarato la propria disponibilita:

RICHIAMATA, inoitre, Ia precedente deliberazione G.C. n. 99 del 07.07.2017 avente per oggetto
“Attivazione di contratto per somministrazione di lavoro interinale per 4 mesi di un Operaio cat. B
pos.econ. B1 per il Settore Tecnico e Tecnico-manutentivo”;

VISTO it contratto per la somministrazione di un lavoratore Operaio cat. B4, per il periodo dal
24 07.2017 al 23.11.2017 stipulato con FAgenzia GL.GRQUP di Savona;



"SENTITA Ia richiesta del Responsabile del Settore Tecnico e Tecnico-manutentivo in merito
all'opportunita di prorogare il contratto di somministrazione almeno fino al 31 dicembre 2017 per
poter procedere agli interventi programmati di pulizia, manutenzione e potenziamento degli
impianti e reti di raccoita, convogliamento ed evacuazione delle acque meteoriche;

RITENUTO di poter accogliere la richiesta del Responsabile del Setiore Tecnico prevedendo la
proroga del contratto di somministrazione di lavoro interinale fino al 31 12.2017,

TO ATTO che Ia Spesa necessaria per le sopra indicate proroghe ammonta
plessivamente a circa:

é% 9.550,00  Per stipendi degli Agenti di P.M. a tempo determinaio (di cui € 1.910,00 gia

.;§;} , impegnati al cap. al cap. 13010110 “Stipendi per Agenti P.M. a T.D. finanziati con
' proventi art. 208 C.d.S.”)

€ 272500 Peroneri— Agenti P.M. a tempo determinato (di cui € 545,00 gia impegnati al
cap. 13010220 “Oneri su stipendi Agenti P.M. a T.D. finanziati con proventi art. 208
C.d.87"

€ 814,00 Per IRAP —Agenti P.M. a tempo determinato (di cui 163,00 gia impegnati al cap.
13010180 “Irap su stipendi Agenti P.M. a T.D. finanziati con proventi art. 208
CdS.” ;

€ 422300 Per somministrazione lavoro interinale;

€ 345,00 Perlrap su somministrazione lavoro interinale;

che trova copertura ai sottoelencati capitoli del PEG 2017, a seguito della 6* variazione del
Bilancio 2017-2019 di cui a delibera G.C. n. 121 del 19.09.2017, dichiarata immediatamente
esecutiva; _

€ 7.640,00 al cap. 13010130 “Stipendi per Agenti P.M. a T.D”

€ 2.180,00 al cap. 13010230 “Oneri su stipendi AgentiPM.a T.D.”

€ 651,00 al cap. 13010190 “Irap su stipendi Agenti P.M. a T.D.*

€ 4.223,00 al cap. 15010250 “Manutenzione del patrimonio - lavoro interinale o flessibile”

€ 345,00 al cap. 19002320 “IL.RAP a carico delf'ente - redditi assimilati a lavoro dipendente
e lavori socialmente utili

DATO ATTO che con le proroghe di cui sopra non viene superato il limite di spesa per le
assunzioni flessibili previsto dall'art. 11, comma 4 bis del D.L. 24.06.2014 n. 90, convertito con
modificazioni nelia legge 11.08.2014, n.114;

AQUISITO it parere favorevole in ‘ordine alla regolarita tecnico e contabile espresso
rispettivamente dal Responsabile del Servizio interessato e dal Responsabile di Ragioneria ai
sensi del 1° comma dellart. 49 del D.Igs. 267/2000:

ACQUISITO il parere favorevole del Revisore dei Conti per la prevista attestazione di cui ail'art.
19, comma 8, della L. 448/2001 in data 19/09/2017 e conservato agli atti;



RILEVATO, inoltre, che con la deliberazione n. 9 del 21.02.2017, sopra richiamata, & stato
approvato il programma di fabbisogno di personale per il triennio 2017-2018, ove sono previste
assunzioni per gli anni 2018 e 2019 di Agenti di PM. cat. C1 a tempo determinato, per
Fattuazione dei progetti dj potenziamento stagionale dei Corpo di P.M. e che Ja graduatoria per
tali agsunzioni, approvata con determinazione de! Responsabile del Servizio personale n. 13 del

23.05.2014 (n. 191 Reg. Gen.) risuita scaduta a maggio del corrente anno; '

RICHIAMATO rart. 35 del D.Lgs. n. 165/2011 a mente del quale le graduatorie dei concorsi per if
reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un
termine di tre anni dalla data di pubblicazione;

RITENUTO quindi necessario procedere ad effettuare un pubblico concorso finalizzato alla
formazione di una graduatoria per procedere alle assunzioni a tempo determinato di Agenti di
P.M. previste nei programmi di fabbisogno di personale annualmente deliberate;

CON VOT! UNAMINI, espressi per alzata di mano,
DELIBERA

1) di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di demandare al Responsabile del Servizio Personale I'adozione di tutti gli atti necessari per la
proroga fino al 31/12/2017 dei contratti individuali di lavoro con le Agenti di P.M. BIANCO
Barbara e DECIA Sabrina in attuazione della presente deliberazione, nei limiti delle risorse
disponibili a tal uopo stanziate sui competenti capitoli di bilancio de! corrente esercizio
finanziario;

3) di demandare al Responsabile del Servizio Personale l'adozione degli atti necessari alla
proroga fino al 31/12/2017 del contratto di somministrazione di lavoro interinale per un operaio
cat. B1 gia stipulato con I'Agenzia GI.GROUP di Savona;

4) di dare indirizzo al Responsabile del Servizio Personale di porre in essere tutii gli atti
necessari per ia formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo determinato gi

Agenti di Polizia Locale - cat. C posizione economica C1 del CCNL di categoria — secondo
quanto previsto nella programmazione del fabbisogno annualmente deliberato;

Successivamente, con votazione unanime e palese, la GIUNTA COMUNALE,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibiie ai sensi dell'art. 134, comma
4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



Letto, approvato e sottoscritto.

I, PRESIDENTE : IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gianluca NASUTI F.to Giovanni PUCCIANO

PARERI AI SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LVO 267 DEL 18.08.2000

REGOLARITA' TECNICA: il sottoscritto esprime parere favorevole ai sensi
del 1° comma dell'art. 49 del D.1lvo 267 del 18.08.2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO: F.to Iris SCAVARDA

REGOLARITA' CONTABILE: i1 sottoscritto esprime parere favorevole ai
sensi del 1° comma dell'art. 49 del D.lvo 267 del 18.08.2000.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARYI: F.to Marcella SABATINI
CERTIFICATO DT PUBBLICAZIONE
Si certifica - su espressa attestazione del Responsabile del
procedimente - che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo
pretoric on line di questo Comune in data odierna Per rimanervi 15
giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/2000.
Li,

IL RESP.LE DEL PROCEDIME
F.to Carla LILLI

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giovanni PUCCIANO
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Li, IL SEGRETARIO C

gg =0TT 2037 Giovanni PUC]




Il sottescritto Segretario Comunale,

visti gli atti d’ufficio

o ATTESTA

fdﬂe3ia presente deliberazione:

B ;é stata affissa all’Albo Pretori
consecutivi dal . al - 2

0 comunale per quindici giorni
i sensi dell’art. 124 del D.1lvo 267

del 18.08.2000;

e stata dichiarata imme

del D.lvo 267 del 18.08.2000;

diatamente esequibile ai sensi del 4° comma
dell’art. 134 del D.lvo 267 del 18.08.2000;
& divenuta esecutiva i1 giorno .
essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,

Albissocla Marina,

11 sottoscritto Segretario Co
conforme all’originale ed & r

munale

Albissola Marina,

I1: SEGRETARIO COMUNALE
F.te Giovanni PUCCIANO

certifica che il pPresente atto

ilasciato per uso amministrativo.

IL SEGRETARIQO COMUNALE
Giovanni PUCCIANO




