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COMUNE di ALBISSOLA MARINA y{y |
Provincia di Savona | ﬁi@x

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Num.9 del Registre

OGGETTO : APPROVAZIONE PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE RELATIVO AL
TRIENNIO 2017-2019-PIANO OCCUPAZIONALE 2017-DOTAZIONE ORGANICA-VERIFICA
DELLA SITUAZIONE DI ESUBERO O ECCEDENZA DI PERSONALE.

L'anno DUEMILADICIASSETTE, addi VENTUNC del mese di FEBBRAIC alle ore
10.30 nella Sede Comunale, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE

Risultano:
| ==== === ' I
| N.| . : Presente | Assente |
e |
1 | Sindaco Glanliuca NASUTI i SI i |
i ¢ | | I
2 | Assessore ~Nicoletta NEGRO | ST | |
I I I I
3| " Darioc NAVONE | SI | .
| | } I
4 | » Luisa SICCARDI | | NO |
I I I I
5 | w Luigl SILVESTRO | SI | |
| | { I
|
Totale N.  QUATTRO UNO

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Giovanni PUCCIANO.

Il sSig. Gianluca NASUTI - Sindaco, constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione Ila
pratica in oggetto segnata all'ordine del giorno.
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; \iéGETTO APPROVAZIONE PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE RELATIVO AL TRIENNIO
17-2019. PIANO OCCUPAZIONALE 2017. DOTAZIONE ORGANICA. VERIFICA SITUAZIONE Di ESUBERO
OD ECCEDENZA DI PERSONALE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO: :

che l'art. 33 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, come modificato dallart. 16 della
Legge n. 183/2011, stabilisce che le pubbliche amministrazioni hanno l'obbligo di procedere
annualmente alla rilevazione delle eccedenze di personale ed, in mancanza, non possono
procedere ad assunzioni ¢ instaurare rapporti di lavoro con gualsiasi tipologia di contratto a pena
di nullita degli atti posti in essere;

che ai sensi deil'art. 39, comma 1, della Legge n. 449/1997 gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale
al fine di assicurare le esigenze di funzionalitd e di oftimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziane e di bilancio;

che in base al combinato disposto dell'art. 81 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267/2000, e
dell'art. 6 commi 3, 4 e 6 del D. Lgs. n. 165/2001, gli enti locali, per assumere nuovo personale,
compreso quello appartenente alla legge n. 68 del 12/03/1999 sono tenuti a ridefinire -
periodicamente e comunque a scadenza triennale, le dotazioni organiche, verificando gii effettivi
fabbisogni, nonché all'approvazione di un programma triennale del fabbisogno di personale,
coerente con la programmazione finanziaria, finalizzato alla riduzione programmata della spesa
per il personale;

che l'art. 8, comma 4 bis, del D. Lgs. n. 165/2001 prevede che il documento di programmazione
triennale del fabbisogno di personale ed i suci aggiornamenti sono elaborati su proposta dei
competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimenio dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti;

Fart. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001, n. 448 che attribuisce agh organi di revisione contabile
degli Enti locali I'incarico di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto de! predetto principio di riduzione di spesa;

che, parimenti, art. 3, comma 10-bis, del D.L. n. 80/2014, convertito dalla L. 114/2014, prevede
che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di
personale, come disciplinati dall'art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al
comma 4 dellart. 11 del medesimo decreto (trattamento economico addetti uffici di staff), debba
essere certificato dai revisori dei conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di
approvazione del bilancio annuale dell'ente;

ATTESO che, ai sensi dellart. 1 ¢. 557 della L. 27.12.2006 n. 296 ss.mm.ii., ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti dal patto di
stabilita interno assicurano |a riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dellIRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali.

VISTA la Legge 114/2014, di conversione del decreto legge 90/2014, che:

abroga l'art. 76 ¢.7 del D.L. 25.6.2008 n.112 (conv. L. n. 133/2008) e modificato daIIa 1. 26 aprile
2012 n. 44 (conversione con modif. del D.L. 2.3.2012 n. 18} il quale stabiliva “E fatto divieto agli
Enti nei quali incidenza delle spese di personale & pari o supericre al 50 per cento delle spese
correnti , di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsiasi tipologia
contrattuale™;

introduce il comma 557 quater lagge 296/2006, sostituendo, per gli enti soggetti al patto di
stabilita, il tetto del’'anno precedente con quello medio del triennio 2011/2013;

modifica l'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, stabilendo che il limite in detto articolo previsto circa
la spesa flessibile (50% de! 2009) non si applica agli enti soggetti al patto di stabilita che siano in
regola con {'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui alfart. 1 comma 557 Legge
296/06;



\%!STO lart. 3, ¢.5 del D.L. 90/2014 secondo cui:

- le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita intemo (ora pareggio di bilancio) procedono
ad assunzioni di personale a tempo- indeterminato nel limite di un contingente di personale
complessivamente corrispondente ad una spesa pari all'80 per cento negli anni 2016 e 2017 della
spesa relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente elevato al 100 per cento a
decorrere dall'anno 2018”

- A decorrere dalf'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di
quella finanziaria e contabile; & altresi consentito I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote
percentuali delle facolta assunzionali riferite al triennio precedente (...)".

CONSIDERATO che in materia dei cd. resti assunzionali di cui al’art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014:
- la deliberazione n.28/SEZAUT/2015/QMIG del 22 settembre 2015 ha fornito i seguenti chiarimenti:
1}l riferimento “al triennio precedente” inserito nell’art. 4, comma 3, delf d.I. n. 78/2015, che ha
integrato lart. 3, comma 5, del d.I. n. 90/2014, € da intendersi in senso dinamico, con
scorrimento e calcolo dei resti,” a rifroso, rispetto alfanno in cui si intende effettuare Ile
assunzioni.
2) Con riguardo alle cessazioni d: personale verificatesi in corso d’anno, il budget assunzionale
di cui all'art. 3, comma 5-quater, del d.l n. 90/2014 va calcolato imputando la spesa "a
regime” per l'intera annualita.

- la deliberazione della Corte dei Conti della Sardegna n. 54 dello scorso 16 maggic 2016 dice
testualmente che “nell'anno 2015 eranc liberamente utilizzabili i resti non utilizzati del budget
assunzionale del triennic precedente {(ovvero i resti inutilizzati a valere sui singoli budget annuali
del triennio 2012-2014, per cessazioni intervenute nel friennio 2011-2013), mentre per fanno 2016
(resti inutilizzati a valere sui singoli budget annuali del triennio 2013-2015, per cessazioni
intervenute nel triennioc 2012-2014) potrannc essere liberamente utilizzati sclamente i resti
assunzionali calcolati sulle cessazioni degli esercizi 2012 e 2013, dal momento che i resti non
utilizzati sulle cessazioni dellesercizio 2014 (budget 2015) sono vincolati per legge per le
assunzioni del personale degli enti di area vasta”.

- si sono manifestati contrasti tra le sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti sulta
subordinazione o meno della utilizzazione dei resti delle capacita assunzionali del triennio
precedente non utilizzate & all’'effettivo inserimento della utilizzazione di queste risorse nella
programmazione del fabbisogno del personale dellanno di riferimento.

RIBADITO che per gli anni 2015 e 2016 la Legge 190/14 e il D.L n. 78/15, unitamente ad altri interventi
normativi, hanno drasticamente limitato la possibilita degli Enti locali di procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato anche attraverso stabilizzazioni dei c.d. precari. Tale facolta in presenza delle condizioni
previste dalla normativa e specificate dalla giurisprudenza contabile (uitime Corte Conti SEZ. Autonomie
n. 19, 26 del 2015) risulta, infatti, essere condizionata al ricorso alle risorse umane degli enti di area vasta
dichiarate in eccedenza o sovrannumero. Il mancato rispetto delle previsioni su indicate comporta in
presenza di profili professionali rispondenti alle esigenze dellEnte Locale, 1a nullita dell’assunzione;

RILEVATO, che la legge di Stabilita (L. 208/2015), al'art. 1, c. 762 stabilisce che i vincoli alle assunzioni
ed alla spesa del personale per gli enti soggetti al patto di stabilitd si intendono riferiti al rispettc degli
obiettivi di finanza pubblica di cui ai commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater della legge 296/2006;

VISTA la legge di Stabilita (L. 208/2015) la quale, all'art. 1, c. 228:

prevede che & possibile procedere alle assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica
non dirigenziale nel limite di un contingente di personale cormispondente, per ciascuno dei predetti
anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella relativa al medesimo personale cessato nel'anno
precedente. Riducendo di fatto sensibilmente gli spazi assunzionali offerti alle amministrazioni
locali e regionali di cui all'articole 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 {80 per
cento negli anni 2016 e 2017 e 100% nel 2018 della spesa relativa al perscnale di ruolo cessato
nell'anno precedente) '



ol solo fir ne di definire il processo di mobilitd del personale degli enti di area vasta destinato a
funzioni non fondamentali, restano ferme le percentuali stabilite dall'articolo 3, comma 5, del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90;

- prevede la disapplicazione, con riferimento agli anni 2017 e 2018, del comma 5-quater dell'articolo
3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, il quale statuisce per gI| enti virtuosi un maggiore livello
assunzionale.

RILEVATO che la legge di Stabilita (L. 208/2015), all'art. 1, ¢. 234, prevede che le modalita assunzionali
ordinarie sono ripristinate una volta che nella regione & stato ricollocato il personale degli enti di area
vasta in eccedenza. Tale accertamento é effettuato tramite il portaie della mobilita del Dipartimento della
Funzione Pubblica.

VISTA la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica — n.0007202
P-4.17.1.7.4 del 02.02.2017, la quale stabilisce che anche la Regione Liguria e gli enti che insistono sul
relativo territorio, possono procedere, ai sensi defl'art. 1, comma 234, della legge 208/2015, al ripristino
delle ordinarie facolta di assunzione poiché si sono concluse le procedure di mobilita per il personale
degli enti di area vasta, di cui al D.M. 14.09.2015

VISTO rari. 76, comma 4,del D.L. 25/06/2008 n. 112 che vieta agli enti, in caso di mancato rispetto del patto di
stabilita intermo nell'esercizio precedente, di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia
tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche
con riferimento ai processi di stabilizzazione in atte, nonché di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si
configuring come elusivi della disposizione;

CONSIDERATO che le disposizioni normative in matena di personale impongono all Amministrazione Comunale
un'attenta analisi della propria struttura organizzativa al fine di renderia il pit funzionale possibile ai programmi da
realizzare nel corso del mandato amministrativo nell'oftica di contenimento della spesa imposta dalie norme;

DATO ATTO che Ia situazione del personale in servizio alla data odierna, risulta essere la seguente:

Dotazione organica approvata Personale in
categoria con deliberazione G_.C. n. 34 del servizio alla data Posti vacanti
24.03.2016 e modificata con della presente
delibera G.C. 76 del 31.05.2016 deliberazione
A Tempo pieno == == ==
B : Tempo pieno 7 6
B3 iniz. Tempa pieno 3 2 1
C Tempo pieno 25 ) 21 4
C part-time 50% 1 1 ==
D tempo pieno 14 12 2
D3 iniz. tempo pieno 1 1 ==
totali 51 43 8

ASSUNTO che la condizione di eccedenza di personale si rileva:



dalla impossibilita del’Ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del

personale e dal superamento del tetto individuato dalla legge nel rapporto tra spesa del personale

e spesa corrente;

- dallassenza di personale dipendente non trasferito alle dipendenze del nuovo soggetto in caso di
esternalizzazione;

- dalla rilevazione del numero e della complessita dei procedimenti attribuiti ai singoli servizi;

DATO ATTO delle attestazioni del Responsabile del Settore Economico-finanziario e del Responsabile
del Settore Amministrativo in merito a:

- il rispetto del Patto di Stabilitd interno per l'anno 2015, (certificazione agll atti) e che si presume

. rispettato anche per I'anno 2016 {monitoraggio su dati pre-rendiconto)

- che il Comune di Albissola Marina non & ente strutturalmente deficitario, né versa in condizioni di
dissesto finanziario, cosi come definito dagli artt. 242 e 243 del D.Lgs. 267/2000 (come da ultimo
rendiconto approvato - anno 2015)

- il rispeito del principio di riduzione e contenimento della spesa di personale stabilito dall'art. 1,
comma 557, L. 296/2006 anche per 'anno 2016 (calcolo dell'aggregato ai sensi della Circolare

- della Ragioneria Generale dello Stato 17/02/2006 n. 9) e del rispetto dell'incidenza della spesa di
personale rispetto al complesso delle spese cotrenti -Corte dei Conti Sezione Autonomie —
Deliberazione n. 27/2015;

- il rispetto dell'art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, come modificato dai'art.11, comma 4 bis del D.L.
90/2014, convertito con modificazioni nella legge11.08.2014 n. 114, in quanto le previsioni di
spesa per Panno 2017 derivanti dalle assunzioni flessibili programmate (inclusi i contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, Corte dei Conti Sez. Riunite delibera n. 11/CONTR/12)
sono contenute nel limite della spesa sostenuta nell'anno 2009 per le medesime tipologie
contrattuali;

RILEVATO che dal confronto fra la dotazione organica, cosi come approvata con delibera di Giunta
Comunale n. 34 del 24.03.2016, modificata con delibera G.C. n. 76 del 31.05.2016, ed il personale in
servizio, come da prospetto sopra riportato, non emergono situazioni di soprannumerarieta di personale;

CONSIDERATO che in data 31.01.2017 & cessata dal servizio, per pensionamento, una dipendente con
profilo professionale di “esecutore operativo” presso la Casa di Riposo e che e stato intemalizzato il
servizio di pulizie degli uffici e degli altri locali comunali che viene attualmente svolto da due dipendenti
aventi il profilo professionale di “Esecutore operativo”, assegnati in. precedenza all'lstituzione Casa di
Riposo “C.Corrado”;

DATO ATTO, inoltre, che a partire dalfanno 2016 il ns. ente si & dotato di un servizio di raccolta
differenziata dei rifiuti cd. “porta a porta”, & emersa la necessita di provvedersi di una figura, nel’ambito
della cat. B, con profilo professionale di Operaio addetto al controllo abbandono rifiuti ed ausiliario del
traffico da assegnare al Servizio della Polizia Municipale;

RITENUTO quindi opportune, in cdnsiderazione delle modifiche intervenute nella gestione dei servizi,
adeguare la dotazione organica riassegnando i dipendenti ai diversi servizi, mantenendo inalterato il
numero di dipendenti e le categorie di cui alla dotazione organica previgente;

CONSIDERATO, inoltre, che con Papprossimarsi della stagione primaverile ed estiva e per le
caratteristiche culturali e turistiche del nostro ferritorio, il Comune di Albissola Marina aumenia
considerevolmente il numero degli abitanti (seconde case, offerte turistiche, alberghiere e residenziali) si
ritiene necessarioc procedere al potenziamenio del Corpe di P.M. tramite l'assunzione a tempo
determinato di Agenti di P.M. cat. C1 per un periodo di 5 mesi cad avvalendosi della facolta prevista
dal’art.208 del Codice della Strada;



RICHIAMATI, quindi:

- [art. 208 del D.lgs. 285/1995 (Codice della Strada), comma 5-bis, come ulteriormente modificato
dalla legge 120/2010, prevede testualmente che: “La quota dei proventi di cui alla leftera ¢) del
comma 4 pud anche essere destinata ad assunzioni stagionali a progefto nelfe forme 0i contratti a
tempo determinato e a forme flessibili di lavoro, ovvero al finanziamenio di progetfi di
potenziamento dei servizi di controlio finalizzati alla sicurezza urbana e afla sicurezza stradale,
nonché a progetfti di potenziamento dei servizi nofturni e di prevenzione delle violazioni di cui agli
articoli 186, 186-bis e 187 e all'acquisto di automezzi, mezzi e atfrezzature dei Corpi e dei servizi
di polizia provinciale e di polizia municipale di cui alle lettere d-bis) ed e) def comma 1 dell'articolo
12, destinati al potenziamento dei servizi di controllo finalizzali alfa sicurezza urbana e alla
sicurezza stradale”, _

- la circolare F.L. 05/2007 de! 8 marzo 2007 de! Ministero delllnterno, la quale dispone che le
risorse utilizzate per le assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo
determinato e a forme flessibili di lavoro finanziate ai sensi dell'art. 1, comma 564, delia legge
296/2006 (finanziaria 2007), non concorrono ai fini deila determinazione della spesa complessiva
per il personale e sono da escludere dal computo della spesa di cui al comma 562;

CONSIDERATO lorientamento espresso dalla Corte dei Conti, sez. Regionale di Controlio della Toscana
con deliberazione n. 10/2012/PAR del 31.01.2012, sulla scorta del quale tali spese debbono considerarsi
estranee sia alla spesa per il personale che al limite di cui allart. 9, ¢. 28 del D.L. 78 del 2010,

VISTO lallegato piano triennale di fabbisogno di personale 2017-2019 predisposto in esito alla
valutazione delle proposte dei Responsabili di Servizio, comprensivo anche della assunzioni a tempo
determinato cui si intende ricomrere; .
DATO ATTO che le assunzioni previste nel programma friennale di cui sopra si effettueranno solo in
ossequic delle disposizioni vigenti in materia di personale ed agli atti di programmazione a carattere
autorizzatorio assunti nellEnte;

CONSIDERATA !a possibilita di integrare e modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale
del fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da
determinare mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione, anche con
riferimento alla possibilita di sostituire eventuali cessazioni dal servizio o alla necessita di ricorrere ad
uiteriori assunzwm a fempo determinato;

RICHIAMATA la propria deliberazione G.C. n. 12 del 23.02.2016 “Esame ed approvazione del piano
triennale di azioni positive 2016-2018" redaito ai sensi del D.L.gs. 198/2006, dichiarata immediatamente
esecutiva;

RITENUTO di dover dare comunicazione del presente atto alle Organizzazioni sindacali territoriali ed alle
RSU dellEnte ai sensi dell'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001;

DATO ATTO che la programmazione approvata con il presente atto verra considerata negii stanziamenti
complessivi di spesa di personale da prevedersi nello schema di Bilancio di previsione 2017-2019 in
corso di elaborazione; ,

ACQUISITO il parere favorevole del Revisore dei Conti per la prevista attestazione di cui alf'art. 19,
comma 8, della L. 448/2001, assunto al protocollo generale dellEnte in data 15/02/2017 al n. 2149 e
conservato agli atti;

ACQUISITH | pareri favorevoli del Responsabile del Servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica, e
del Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarita contabile, resi ai sensi del 1° comma
dell'art. 49 dei D.Lgs. 267/2000;



CON VOTI UNAMINI, espressi per alzata di mano,

DELIBERA

DI DARE ATTO, per le ragioni esposte in premessa e che si intendono qui integralmente richiamate,
che questo Ente non presenta situazione di esubero od eccedenza di personale e che, pertanto, non
sussiste il vincolo di cui all'art.16 ¢.2 Legge 12 novembre 2011 n.183 , in quanto:

Non sono presenti dipendenti in soprannumero;

Non sono presenti dipendenti in eccedenza;

Non devono essere avviate procedure per la dichiarazione di esubero dei dipendent;

D! RIDETERMINARE {organizzazione dellEnte e della relativa dotazione organica, tenendo conto
delle variazioni introdotte nei diversi servizi comunali, come esposti in premessa e risultanti

dallallegato “a” che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DI DARE ATTO che con la rideterminazione di cui al punto 2, viene mantenuto invariato il numero e
ie categorie dei dipendenti, come da delibere Giunta Comunale n. 34 del 24.03.2016, modificata con
delibera G.C. n. 76 del 31.05.2016;

Di DARE ATTO, del rispetto:

- del patto di stabilitd interno per I'anno 201 5 (certificazione agli atti) che si presume mantenuto per
I'anno 2016 (monitoraggio su dati pre—rendlconto)

- che il Comune di Albissola Marina non & ente strutturalmente defi mtano né versa in condizioni di
dissesto finanziario, cosi come definito dagli artt. 242 e 243 del D.Lgs. 267/2000 (come da ultimo
rendiconto approvato - anno 2015);

- - del rispetto del principio di riduzione e contenimento della spesa di personale stabilito dall'art. 1,
comma 557, L. 296/2006 anche per 'anno 2017 (calcolo dell'aggregato ai sensi della Circolare
della Ragioneria Generale dello Stato 17/02/2006 n. 9) e del rispetto dell'incidenza della spesa di
personale rispetto al complesso delle spese correnti - Corte dei Conti Sezione Autonomie —
Deliberazione n. 27/2015 (aliegato B)

- rispetto dell'art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, come modificato dal’art.11, comma 4 bis del D.L.
00/2014, convertito con modificazioni nella legge11.08.2014 n. 114, per quanto riguarda le
previsioni di spesa anno 2016 derivanti dalle assunzioni flessibili programmate (inclusi i contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, Corte dei Conti Sez. Riunite delibera n. 11/CONTR/12)
sono contenute nel limite della spesa sostenuta nellanno 2009 per le medesime tipologie
contrattuali (allegato C)

DI APPROVARE, per quanto in premessa meglio esposto, la programmazione triennale del

fabbisogno di personale per gli anni 2017-2019 e il piano annuale delle assunzioni a tempo
indeterminato e determinato, come riportati nellallegato “D”;

DI DARE ATTO che i documenti approvati con la presente deliberazione sono conformi e coerenti
con quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge in materia di contenimento della spesa di
personale e di assunzioni nelle pubbliche amministrazioni,

DI RISERVARSI di integrare o modificare il presente atto in segui{o a successive e diverse esigenze
del'Ente, coerentemente ad eventuali modlf;che Ieglsiatwe o regolamentari che dovessero
intervenire;

DI DEMANDARE ai competenti Uffici comunali gli adempimenti conseguenti quali la trasmissione del
presente atto ai capigruppo consiliari, ai sensi dellart. 125 del D.LGS. 267/2000, ed alle RSU
del’Ente ed alle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria, ai sensi delf'art. 7 del vigente CCNL .

(informazione);

DI COMUNICARE alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica —

I'esito negativo in merito alle eccedenze di personale effettuato ai sensi dell'art.16, c.2, della legge
183/2011;



1b\JDI DARE ATTO deil'acquisizione del parere favorevole del Revisore dei Conti per l'attestazione di
cui all'art. 19, comma 8, della L. 448/2001 assunto al protocollo generale dellEnte in data 15/02/2017
al n. 2149 e conservato agli atti;

11. DI DARE ATTO che le assunzioni previste nel piano triennale del fabbisogno del personale si
effettueranno solo ed esclusivamente in ossequio delle disposizioni in materia di personale nel tempo
vigenti;

Successivamente, con votazione unanime e palese, la GIUNTA COMUNALE,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eséguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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COMUNE DI ALBISSOLA MARINA Segue ailegato "A" defibera G.C. 9 def 21.02.2017
Nuova determinaziane della Dotazione Organica

determinazione del costo unitario
o |=
ogl [ g g .
2 ElglE & 8 . costo del personzle | costa tecrice delia paga basa Indennita Indennita oneri
. k2 T = costo unitorio def | | . indennita di . .
profilo professionale 8 m 2 25 g fin DO, inservizio alladata §  D.O. {compresi [CCHL vacanza 3 comnarto [vigilanza, previdenzialt irap [8,5%)
§ 0 g m m m ! e odigrna anert] 31.07.2009) | contrattuale P qualifica) {23,8%+2,8%)
8 . =2
s |2

Scavarda,
Istruttore direttivo D1 | 2} 3 |vigo, Gir € 32.15362]¢€ 95.4561,08 | € 96.461,08 § € 21.166,71 | £ 158,76 | € 1.763,89 { € 622,80 £ &3074431€ 118567 € 201553
Armidel {FT
83,33%)- Frosio-
Perico-
Istruttora amrmlnistrative CL 7] 5 |Salvadorl 2]1€ 29521271¢€ 147.606,36 | € 206,648,901 € 1945415 | € 145,92 | £ 1621181 £ 549,60 . £ 579L05f€ 10885]€ 185052
Esecutore amm.vo Bl [ 1} 1 |Repette £ 26.23509 | € 26.235,09 | € 26.23509 1€ 1724471 | £ 129,36 | € 143706 | £ 471,72 | £ 64,56 | € .mhim.hp € 96574)€ 164453
Esecutore operativo Bl § 2} 2 |Barone-Boglivio £ 2652530 | € 53.050,60 | € E3.050,60 1 € 1724471 | € 129,36 | € 143706 | € 471,72 | € G456 |€ 514641 € 3BS595]€ 164453

OREE MIE . . S S
Istruttare direttiva 0§17 1 |Sabatini, £ 3215369 | € 32.153,68 | € 32.153,69 | € 2116671 |€ ~ 158,76 | € 1.763,89 | € 622, € 630744 (€ 11856 )€ 3.01553
Istruttore amministrativo-
finanziario c1] 2] 2 |Bruzmone, Finl € 2852137 | % 50.042,54 | € 59.042,54 | € 1945415 | € 145,92 | € 152118 1 € 549,60 € 579105{& 108485{€ 185052

Istruttore direttivo pl | 1] 1 §91,67%} € 3215369 | € 32,153,698 | £ 32.153,69 | € 21.166,71 | £ 158,76 | € 1.763,85 | € 622,80 € 6B30744]1€ 11856 |€ 201553
Istruttore amministrativo- Mangione -
finanziario €1 ]| 2] 2 [Rovello £ 28.521,27 | € 59.042,54 | £ 56.042,54 | € 1545415 | € 14592 | € 162118 | € 549,60 € 5791051€ 108,85]€ 1.850,52

Istruttors direttiva tecnico D1 | 1] 1 INet £ 32.627.94 | € 32.627,94 | € 3262794 | £ XLISETL| € 158,76 | € 1.763,88 | € 622,80 £ 830744 [€ 50280)€ 201553
Istruttora Tecnico Cl | 1] 1 fSpanti £ 29.956,69 | € 29.956,69 | € 2095669 | € 19.454,15 | £ 14592 | € 162118 | £ 549,60 £ 5.79105 | € 54427 )€ 1.850,52
Conduttere macechine operatricl B3 {21 1 |Vesalici 1] € 28.011,89 | £ 28.011,89 | € 5602378 1€ 1822992 | £ 136,68 | € 151916 | £. 471,72 € 541509 | € 508941} ¢ 1.730,39
operai speclalizzat] Bl | 2| 2 |Durante, Scarlatta & 2662204 | € 53.244,07 | £ 53.24407 | € 17.24471 (€ 125,36 | € 1.437,06 1 € 470,72 | £ pa55 | € 514641 | € 48369 [€ 164453
) 7
1 E,_
i M.J.n‘,. 0 . : o ;
ra Funzicnaric tecnico B3 | 1| 1 [Pasero, € 3738317 | £ 37.388,17 | £ 37.388,17 (€ 2433814 | €- 182,52 | € 2.028,18 | £ 622,80 € FINGE6|€ 67929€ 230959
.._m;w Jstruttore direttivo techico D1 ]2] 1 jDanclio 1Ll€ 32627894 |£ 32,627,934 | € 63,255,871 € 2116671 | £ 158,76 | € 1.763,89 | € 522,80 € 530724 |€ 58280}€ 2.01553
= Istruttore tecnica Cl1|1]| 1 |Remana € 25,956,659 | & 29.956,6% | € 28.956,69 { € 1945415 | € 14592 | £ 1621,18 | € 549,60 € 579105 |€ 54427 € 1.850,52
bt ,._. Gaggero -
Istruttare amministrativo Cl| 2] 2 jventurino € 2952127 | £ 59.042,54 | £ 58.042,54 { € 19.454,15 | € 145,92 | € 1.621,18 | € 549,60 € 579105|€ 10BB5|€ 1.85052
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COMUNE DI ALBISSOLA MARINA Segue allegato "A" delibera G.C. 9 dei 21.02.2017
Nuova determinazione della Detazione Organica

defarminazione dei costo unitario

¥ =
= ® o =

iy = c
sz 3 cost to teori I

. oz g E3 m casta unitario det | © nn.m.“ personale | cosf todella | pagabase ndennitd indeanita di :._.n_w:z_ﬂ o:m:. . o .
profilo professionale A - m. 2 s pusti I D.0) int servizio alla data | D.0. {comprasi {CONL vacanza 13.4 comparto [vigilanza, previdenziali inail irap (B,5%)

= 2|5 -] - oneri 07, contrattuale ualifica X .

3 8<): 8 2 ) 31.07.2009) trattual P qualifica) | 123,8%+2,8%)
] T 9 &
o A

Vg & s.
Dl | 1] 1 |Corizzate £ 3215369 | € 32,153,689 | € 3215369 | € 2116671 | € 158,76 € 630744 | £ 11856 | €  2.015,53
Briano R. - Brung

Istruttore smministrativo ClLj2] 2 |MmP £ 29.521,27 4 € 58.042,54 | € 59.042,54 | € 19.454,15 | € 145,92 | £ 162118 | € 549,60 £ 5791,05|€ 10885 |€ 1.850,52

Istruttore direttivo 1.763,89

Caviglia,

Gambino,

Corso [part-time
Istruttore direttivo oL | 3F 3 183,33%) € 32.153,69 | £ 96.461,08 | £ 9646108 |€ 2116671} € 158,76 | € 1.763,89 | € 622,80 £ B.30744 1€ 11856 | € 2.01553
[struttore amministrativo part-
time 50% ¢c1] 1] 1 {Montl{PT50%) £ 1476064 | € 14.760,64 | € 14.760,64 | £ 972708 | € 72,961 £ BI059 | € 274,80 € 289552 1€ 5443|¢ 925,26
Esecutore amm.vo 1l 1] 1 |vepps = € 2623509 | € 26.235,0% | € 26.23509 | £ - 1724471 1€ me..wm.. £ 143706 € 471,72 | £ 64,56 | € m.:m.pu € 9574 | € 1.644,53

(struttore direttivo - Comandante| D1 | 1| 1 |Briano £ 33.80833 | € 33.808,93 | € 3380893 1€ 2116671 | € 158,76 | € 1.763,89 | € 622,80 € LI1WBA]€ 660292 |€ 273,053 € 2.109,86
|struttore direttiva - Ispettors [ 1{¢ 33.808,93 | € - & 33.808,93 |€ 2116671 | <€ 158,76 | € 1.763,89 | € 22,80 §€ 111084 | € 660202 | € 273,05 |€ 210996
Bene, Genavesi,
Monasio,
Recagno, Russo,
Agenti di Polizia Municipaie c1 | 8| 6 |Stevanin 2| € 31.164.86 | € 186.989,16 | £ 24931889 | € 18454,15 | € 145,92 | € 1.621,18 | € 54860 {€ 111084 | £ 608653 | € 254,70 |€ 184494
Terminalista - collab.ammin.vo B3 11 1 |Pastoring 13 27.814,82 | € 27.814,82 | £ 2781482 | € 1822992 € 136,68 | € 1.519,16 | € A7L72 1 € 64,56 | € 5.432,26 [€ 22464 |€ 173587

Qperaic {ausiiiario de! trafflco e
controllo abhandono rifiuti) Bl |1 1| € 2662204 1 & - € 26.622,04 | € 1724471 | € 129,26 | £ 1.437,06 | € 47172 1 € B4,56 | € 514641 | € 48369 |€ 1.644,53

Totale posti in dotazione organica: n. 50 a tempo pleno pit n. 1 part

Totale posti vacanti: n. B
T
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=TT ALDIOOULA MARINA allegato "B"
\\/’\\ Verifica incidenza della spesa del personaje
. ~eriea Incidenza della spesa del personale
{
i
ti elahorati dali'Ufficio Personale - Rendiconto 2015
Le componenti considerate per la determinazione defla Spesa sono le '
seguenti: i b et
Spese macroaggregate 101 1.784.255 59 1.656.808,92
Spese incluse nell'int. 103 31.245,28 28.2596,89
Irap 119.673,94 104.976,37
Allre spese da specificare: 0,00 119.410,40
(trasferimenti per Personale convenzionalo e FPVY
Totale spese persanaie {A) 1.935.174, 81 1.909.492 38
- Componenti escluse {B) 424.619,34 -449.708, 55
Componenti assoggettate al limite d; Spesa (ex art. 1, comma 557, legge
296/2006) A-B 1.510.555,47 1.459.783,83
‘€
. . . 3 . .. spesa lorda del totale spese
dati elaboraii daif'Utfcip Ragioneria; pe o corzonti
anno 2011 1.970.649.59 5.911.054,80
anne 20112 1.926.428,64 5.957.304,26
anno 2013 1.908.445 49 7.537.832,00
MEDIA triennale (2011-2013) del rapporto tra spesa del personafe e spese 20.92¢;
correnti (Corte def conti Sezione Autonomie - Defiberazione 27/2015) ’
spesa lorda del totale spese
personale correnti
anno 2015 1.909.492 38 6.591.172,00
anno 2015: rapporto tra Spesa def personale o Spese correnti (Corle dei 28.97%
L]

conti Sezione Autonomie - Deliberazione 27/201 5}

_




UNE-DI-ALBISSOLA MARINA

allegato "C"*

Conteggio per il calcolo per assunzioni a tempo determinato o altre forme flessibili,
ai sensi della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri DFP 0021202 del 28/05/2012:

1 GRUPPO:

spesa anno 2009
{o triennio precedente})

contratti a tempo determinato
(1_2122, 78+29.§5’1,9_7)L5_’_—7 - media del triennio - o £ - 50.311,58 |
Alte professionalita
(art. 110 D.Lgs.267/200£ e o L ==
Convenzioni R L L . ' ==
contratti di collaborazione coordinata e continuativa £ 3.200,00

totale| € 53.511,58
2° GRUPPO:

spesa anno 2000
{o triennio precedente)

contratti di formazione e lavaro
(10.582,54/3) media del trieanio S K. 3.527,51
somministrazione di lavoro
L@:ﬁﬁ@ﬂﬂﬂ%ﬂﬂ_ﬂ?@aﬂifﬂﬂo_..___ﬂ___,__q__ € _ 41.187,71
Lavoro accessorio
fart. 70, comma 1, lettera d} deil D.Lgs. 276/2003) ==

totale] € 44.715,22
Limite di spesa per I'anno 2017 € 98.226,80

ai sensi dell'art. 9 del P.L. 31.05.2010 n. 78, cosi come modifica
convertito con modificazioni nella legge 114/2014

to dall’art. 11, comma.4 bis, del D.L. 24.06.2014 . 90,



m. ALBISSOLA MARINA allegato “D”

o '“'“"'"“'"“"MﬁﬁbGR'AMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE: 2017-2019

Piano fabbisogno ANNO 2017

SETTORE Figura professionale | 1. posti modalita di copertura

Personale aftualmente in servizio con contratio
TUTTI | SETTORI a tempo indeterminato

Previsione nuove assunzioni, lavoro flessibile, convenzioni

Tramite utilizzo di apposita graduatoria

approvata con deteminazione del
Resp. Del Servizio Personale n. 13 del
23.05.2014 (n. 191 Reg.gen.)

Assunzione |Qualora i candidati collocati neila
stagionale a | graduatoria di cuyj sopra non fossero

T.D. per disponibili  ad  assumere servizio
potenziamento |presso il ns. Ente si procederd alla
Settore delia Agente P.M, Servizio in richiesta di nulla-o§ta per I’_assunz!one_'
POLIZIA LOCALE atluazione dei |a tempo determinato di candidati
cat. C pos.econ.iniz. C1 progetti del utilmente collocati in graduatorie di
piano altri Enti indette per Fassunzione di
programmatico | "Agenti di P.M.” cat. C Pos.economica
C1

(max. 5 agenti
per 5 mesicad) | (Finanziate con i proventi di cufl
all'art. 208 def Codice deila Strada -
Previa approvazione dal parte defla
G.C. di ripartizione dei provent)

Settore TECNICO Operaio specializzato Tramite attivazione della mobilita fra

e TECNICO cond.macch.oper. complesse 1 Ent
MANUTENTIVO Cat. B3 iniz.
1 Proroga Convenzione per utilizzo di
Settore Istruttore Amministrativo personale dipendente dal Comune di
AMMINISTRATIVO Cat. C (al 50%) Albisola Superiore (stipulata in data

29.10.2015)




[ COMUNALE
{EBMUNE DI ALBISSOLA MARINA

allegato “D”
Piano fabbisogno ANNO 2018
Figura . S
SETTORE professionale n. posti modalita di copertura
Personale in servizio con odntratlo a
TUTTI I SETTOR tempo indetqrminato
Previsione nuove assunzioni, lavoro flessibile, convenzioni
Tramite utilizzo gi apposita  graduatoria
predisposta dal ns. Ente g seguito di pubblica
. selezione.
A:‘*S“",Z'O“;" p, | Qualora i candidati coliocati neila graduatoria
stagionale a T.D. | ™ - sopra non fossero disponibili ad
Agente P.M otengi:l:nento assumere servizio presso il ns. Ente si
Settore della 9 - P Servizio in procederad alla richiesta dj nulta-osta per
POLIZIA LOCALE | cat. C pos.econ.iniz. | attuazione dei | '@Ssunzione a fempo determinato di candidati
C1 progetti del piano utiimente collocati in graduatorle_ q: altri Entj
programmatico | 'Ndette per I'assunzione di “Agenti di P.M.” cat.
C pos.economica C1
{max. 3 agenti

per 5 mesi cad)

(Finanziate con I proventi di cui alf'art.208 del
Codice deffa Strada — Previa approvazione dal
parte della G.C. di ripartizione dei proventi)




AR
f' E\INE DI ALBISSOLA MARINA

allegato “D”
Piano fabbisogno ANNO 2019
SerTorRe | F 'i"fo'? ;;fsg;"a n. posti modalita di copertura
Personale in servizio éon contratto a
TUTTI I SETTORI tempo indeterminato
Previsione nuove assunzioni, lavoro flessibile, convenzioni
Tramite utilizzo dj apposita graduatoria
f predisposta dai ns. Ente a seguito di pubblica
Assunzione selezione,
stagionale a T.D. | Qualora i candidati collocati nella graduatoria
per di cui sopra non fossero disponibili  ad
Agente P.M potenziamento |assumere servizio presso il ns. Ente sj
Settore della o Servizio in procedera alla richiesta di nuilla-osta per
- attuazione dei | l'assunzione a tempo determinato di candidati
POLIZIA LOCALE | cat. po(s:.;acon.rmz. progetii del piano | utiimente collocati in graduatorie di aliri Enti
programmatico | indette per l'assunzione di "Agenti di P.M.” cat.
C pos.economica C1
{max. 3 agenti

per S mesicad) | Finanziate con i proventi di cui all'art.208 def

Codice delfa Strada — Previa approvazione dal
patte della G.C. di ripartizione dei proventi

C:\Users\scavarda\Documents\.Organizzazione ¢ dotaz.organica\Dotazione organica\2016\PROVA allegato o_pianc occup.delib.

feb2016.doc
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ttosgritto.

- IL. SEGRETARIOD COMUNALE
F.to Giovann' PUCCIANO

PARERT AI SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LVO 267 DEL 18.08.2000

REGOLARITA' TECNICA: il sottoscritto esprime parere favorevole ai sensi
del 1° comma dell'art. 49 del D.lvo 267 del 18.08.2000. :

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO: F.TO Iris SCAVARDA

REGOLARITA' CONTABILE: i1 sottoscritto esprime parere favdrevole_ ai
sensi del 1° comma dell'art. 49 del D.1vo 267 del 18.08.2000.

IL. RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI: F.to Marcella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

31 certifica - sy espressa attestazione del Responsabile del
procedimento - che il presente provvedimente viene pubblicato all’albo
pretorio on line di questo Comune in data odierna per rimanervi 15
giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/2000.

KIL SP.LE DEL PROCEDIMENTO IL. SEGRET,

===—'—_“-_“'—-"_'=—~—__=‘_'_
Copia conforme all'originale pPer uso amminigtrativo.

====-——-..——-——-_=__..,_ e e

SEGRETARIO COMUNALE
Giovanni PUCCIANO

Li,




Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

& stata affissa all’Albo Pretorio comunale pPer quindici giorni
consecutivi dal ... al e A1 sensi dell’art. 124 del D.lvo 267
del 18.08.2000;

¢ stata dichiarata immediatamente €eseguibile ai sensi del 4° comma
deli’art. 134 del D.1vo 267 del 18.08.2000;

¢ divenuta esecutiva il giorno

essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,
del D.1lvo 267 del 18.08.2000;

Albissola Marina, . .
IL SEGRETARTO COMUNALE
F.to Giovanni PUCCIANO

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente atto &
conforme all’originale ed & rilasciato per uso amministrativo.

Albissola Marina, ... ) IL SEGRETARTO COMUNALE
Giovanni PUCCIANO




