< COMUNE di ALBISSOLA MARINA
Provincia di Savona

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Num.148 del Registro

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO  RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 E
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO SINDACALE :

L'anno DUEMILASEDICI, addi SEI. del mese di DICEMBRE alle ore
11,30nella Sede Comunale, s1 e riunita '

LA GIUNTA COMUNALE

Risultano:
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Partecipa 1l Segretario Comunale Dott. Giovanni PUCCIANO.

T1 Sig. Gianluca NASUTI - Sindaco, constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la
pratica in oggetto segnata all'ordine del giorno. '
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PRESO ATTO che dal verbale della riunione della delegazione trattante del 13.10.2016 in merito alla
riformulazione dell’art. 14 “Progressioni economiche orizzontali” e sull’utilizzo del Fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2016 non si sono manifestate posizioni diversificate ¢ che sia la parte pubblica, sia le
parti sindacali presenti alla riunione hanno sottoscritto il verbale di pre-intesa,

RITENUTO conseguentemente opportuno ¢ necessario autorizzare la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica, per il tramite del Presidente Dott. Giovanni Pucciano, a sottoscrivere in nome e per conto

dell’ Amminisirazione il testo definitivo di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, come da verbale di
pre-intesa che si allega alla presente deliberazione;

CONSIDERATO, che compatibilmente con le disposizioni legislative, contrattuali e con i vincoli di
bilancio, la parte variabile del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2016 & stabilita con gli importi
previsti dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

DATO ATTO, quindi, che I’importo del fondo delle ricorse decentrate per ’anno 2016 risulta quantificato
in € 194.496,32 come specificato nella tabella allegata che costituisce parte integrante ¢ sostanziale al
presente atto, '

DATO ATTO che la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2016 & rispettosa dei vincoli
previsti dall’art. 1 comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, cos’ come integrato dall’art. 3,
comma 120, della legge n. 244/2007 in materia di spesa del personale (legge finanziaria per I’anno 2008) e
dall’art. 76 della legge 05.08.2008, n. 133;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile espresso rispeitivamente dal
Responsabile del servizio interessato e dal Responsabile di Ragioneria ai sensi del 1° comma dell'art.49 del
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267

Con voti unanimi espressi nei modi ¢ termini di legge;
DELIBERA

1. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica atla sottoscrizione del testo
deli’accordo della delegazione trattante come da verbale di pre-intesa del 13.10.2016, allegato alla
presente; :

2. di approvare la costituzione definitiva del fondo per le risorse decentrate per Panno 2016
quantificato in € 194.496,32 come da relazione illustrativa tecnico-finanziaria e tabella allegata che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di confermare anche per I’anno in corso I’integrazione di cui-all’art. 15, comma 2, del CCNL
01.04.1999 nel limite massimo consentito dalla predetta disposizione (1,2% su base annua del
monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza);

4. di demandare al responsabile di servizio personale 1'assunzione dei provvedimenti di impegno e di
liquidazione;

La Giunta Comunale, con successiva unanime votazione palese
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COMUNE DI ALBISSOLA MARINA

PROVINCIA DI SAVONA

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

Modulo 1 - Scheda 1.1 lHlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

*

Data di sottoscrizione

Coniratto Decentrato Integrativo sottoscritio il 04,12,2014

Modifica atart. 14 CDI e Utilizzo Risarse decentrate 2016 — preintesa 13.10.2018
La sottoserizione definitiva-avverra a seguito di apposita deliberazione di
autorizzazione da parte della G.C.

Periodo temporale di vigenza

dat 01,01.2013 la parte normativa, e dal 01.01.2016 come variata come da preintesa
del 13.10.2016 )
dal §1.01.2016 le risorse decentra!a dellanno 2016

Composizione

delia delegazione trattante

Parte Pubblica {ruoliiquatifiche ricoperti):
Presidente:
« Doit.Giovanni PUCCIANO — Segretario Comunale
Componenti:
= Marcella SABATINI -
e liris SCAVARDA —

istr.dirett.amm.vo-finanziario Uff. Ragioneria;
istr.dirett. amm.vo — U, Personale

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {efenco sigle):
FP-CGIL

CISL-FP

UIL-FPL

RSU

Firmatarie della preintesa: FP-CGEL. e RSU
Firmatarie del contratto: FP-CGIL e RSU (indicare le sigle firmafarie)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie {ratiate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Accordo annuale parte normativa 2016
b) Utilizzo risorse decentrate dellanno 2016.

prospetto delliter
adempimenti procedurale
¢ degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
delPOrgano di

controffo interno.

Allegazione deita
Certificazione
dell'Organo di
coentrollo interno
alla Relazione

E stata acquistia |a certificazione dell'Organo di controilo internc?
Si,indata ...cccoeeeiinnnenn , acquisita al protocotio ............. del ..

Nel caso 'Organa di controllo intemo abbia effettuato rilievi, descrivedi
Nessun rilievo

iflustrativa.

E stato adottato # Piano della performance previsto dall'art. 10 del D.Lgs. 150/2009
Attestazione del E’ stato adottato i Regolamento sulla valutazione della Performance con
rispetto degli delibera G.C. 167 del 28.10.2014, modif. con delibera G.C. 134 del 05.10.2015

obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto
di erogazione deila

ratribuzicne
accessoria

£ stato adottato PEG e piano obiettivi con delibera GC 58 del 27.06.2016

E stato adettato il Programma triennale per la frasparenza e linfegrita previsto
daffart. 11, comma 2 del D.Lgs. 150/2009?
Approvato con delibera G.C. 9 del 02.02.2016

E stato assoito 'obbligo di pubblicazicne di cui ai commi € e 8 dell'art. 11 det D.Lgs.
15020097 Si per quanto ¢ competenza.

La Reiazione della Performance é stata validata dall’OlV ai sensi deffarticolo 14,
comma 6. del D.Lgs. n. 150/20097
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’arficolo 18 del D.Lgs. 150/2009

Eveniuali osservazioni




Meodulo 2 illustrazione delfarticolato del contratto (Attestazione delia compatibilith con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale — modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utilf}

A. lllusirazione di quanto disposto dai contratto integrativo {in carattere corsivo vengono introdotte alcune descrizioni a
titoio e?.empliﬁtivo):

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DISPOSIZIOMNI GENERALI

Art. 1 - Quadro nonmativo e contrattuale

Art. 2 - Ambite di applicazione

Art. 3 - Verifiche dell'attuazione dei contratto’

Art. 4 - Interpretazione autentica dei coniratti decentrati

RELAZIONL, PREROGATIVE E DIRITT! SINDACAL! — SERVIZI PUBBLIC! ESSENZIALI - AMBIENTE DI LAVORO -~

FORMAZIONE DEL PERSONALE :

Art. 5 - Composizione delle delegazioni

Art. 6 - Obiettivi

Art. 7 - Prerogative e diritti sindacali

Art. 8 - Regolamentazione del diritto di sciopero - Servizi pubblici essenziali

Vengono individuati i contingenti di personale per la garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali in

atfuazions dell’accordo nazionale del 19.09.2002 dei Comparto Regioni-autonomie focali

Art. 9 - Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
Viene esplicitato Fimpegno allatiuazione defle normi vigenti in matetia di prevenzione e sicurezza nei lucghi di
favoro.

Art. 10 - Pari opportunita e benessere organizzativo
Viene fatto esplicito riferimento al Regolamento del Comitato Unico di Garanzia approvato con deliberazione
G.C. n. 241 del 31.12.2011

Art. 11 - Formazione e aggiornamento professionale

RISORSE E PREMIALITA

Art. 12 - Quantificazione delle risorse

Art 13 - Strumenti di premialita
Vengono indicali quali strumenti di premialita | compensi diretti ad incentivare if merito od il miglioramento dei
servizi, | compensi previsli da specifiche norme di legge e le eventuali economie aggiuntive derivanfi dai "Piani
of Razionalizzaziong”

Art 14 - Progressioni economiche orizzontali
Vengono individuati i criteri e le modalita per Pattribuzione delle progressioni economiche orizzormtali al
personale (come descritti nel testo approvato nelfa preintesa del 13.10.2016, che si allega alla presente)

Ari. 15 - Criteri generali per la ripartizione e destinazicne delle risorse finanziarie

FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E CORRISPONDERE | COMPENS! RELATIVL

AL SALARIO ACCESSORIO

Gl arficoli seguenti disciplinanc le failispecie e le modalita di corresponsione dei compensi del salaric
accessorio:

Art. 16 - Principi generali per ferogazione dei compensi accessor (indennita)

Art. 17 - Indennitd di turno; oraric notturno, festivo e festivo-notturno

Art. 18 - Indennita di reperibilita

Agt. 19 - Indennita di maneggio valori

Art. 20 - Indennita di rischic

Art. 21 - indennita di disagio

Art. 22 - Indennitd per specifiche responsabilits

Art. 23 - Indennit per particofari figure professionali

Arl 24 - Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

TIPOLOGIE E ORARIC D! LAVORO

Art. 25 - Salario accessorio de! personale a tempo determinato o con contratto di formazione e lavoro
Viene stabilito che il personale assunto a tempo determinato concorre aghf incentivi di cui all'art. 13 qualora il
rapporto di favoro abbia una duratz di almeno 6 mesi continuativi

Art. 26 - Salario accessorio del personale a tempo parziale

Art. 27 - Cnriteri generali per le politiche dell'orario di lavoro
Viene dascritto cosa si intende per orario di lavoro ed orario di servizio e vengono elencati i criferi generali gia
previsti dafle normative di legge. Viene inoltre ribadito Fobbligo per il personale de! rispette delforario di lavoro e
Je modalita of rifevazione delle presenze tramife i sistema aufornatico in uso presso i Comune.

~ Art. 28 - Rtduzione dell'orario di lavoro

Viene prevista la riduzione delf'orario di lavoro a 35 ore setfimanali per | Servizi soggetti a turnazione, ai sensi di
guanto previsto dall'art. 22 del CCNL 01.04.1999

Art. 29 - Lavoro straordinario e banca ore .
Viene ribadita la normativa in merifo alf'effettuazione del lavoro stracrdinario e l'applicazione nel Comune di
Albissola Marina deila Banca Ore.

NORME TRANSITORIE E FINALIL

Art. 30 - Narma transitosia
Si stabilisce che per gfi anni 2013 e 2014 Ia valutazione del personale viene effettuata utilizzando le schede gia
in uso nelfEnte (cd. “pagelie’).



Allegato 1 Tabella analitica delia costituzione del fondo 2016.

B} Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risoyse

Sufia base def criteri di cui al‘articolo 13, le risorse 2016 vengono ulilizzate he

11.577.22 +
Rimanenza quota di
parte fissa disponibile
di€8442 95+
Eventuali rimanenze
dopo liquidazione delle
indennita sotto
glencate e dei Rispammi
da straordinaric ancora
da quantificare

Incentivo produttivita - CCNL 1.4.1998 art. 17, comma 2, lett. a).
(11.577,22 + rimanenza fondo di parte fissa disponibile di € 8.442,95 + risparmi da f.do
straord. Art. 14 .1 CCNL 98-01 da quantificare}

Progressioni ecenomiche orizzontali - CONL 1.4.1998 art. 17, comma 2, lett. b} 81.312.63
Progressicni economiche orizzontali decorrenti dal 01.01.2018 (DA ASSEGNARE) Wax. 4.800,00
Refribuzione di posizione e risultato p.0. - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. ¢) ==
Indennits di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) Ca. 17.000,00
Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, left. d} Ca. 350,00
indennita di rischio - CCNL 1.4.1898 art. 17, comma 2, letl. d) Ca. 2.000,00
Indennitd di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) Ca. 1.350,00
Indennita di disagio - CONL 1.4.1999 art. 17, comma 2, left. e} Ca. 600,00
Compen'so per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. ) Ca. 35.000.60

Compensi correlati afle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, iett. k) {progetiazione,
avvocatura, ecc.) - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. g) :
Compenso per specifiche responsabilit di determinate figure professionali.) - CCNL

1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. i Ca. 100,00

fndennita per personale educativo e docente - CONL 5.10.2001 art. 6 ==

Indennitd per personaie educativo nido d'infanzia - CCNL 14.9.2000 art. 31,c. 7 ' ==

Indennita di compartc - CCNL 22.1.2004 art. 33 21.863,52

Altro {progetto specifico per potenziamento servizio notturnc P.M.)

Somme rinviate ==
TOTALE 194.496,32

C) Effetti abrogativi impiicit

i contratto determina Pabrogazione implicita delfe norme del GCDI siglalo it 23 giugno 2009
Con decorrenza 01.01.2016 viene modificato Part. 14 “Progressioni economiche orizzonfali” del contratfo siglato il
04.12.2014

P} lliustrazione e specifica attestazione della coerenza cop le previsioni in materia di meritocrazia e premialita:

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialita in quanto al personale si applica un
sistema of vaiutazione deila performance, come approvalo dal Regolamento sufla vahitazione della performance
appmvato;con deliberazione della G.C. n. 167 del 28.10.214 & modificato con deliberazione G.C. n. 134 det 06.10.2015.

E) Hlustrazione e specifica atiestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di ripartizione delle risorse 2016 prevede nuave progressioni economiche, a decorrere dal 01.01.2016, da '
erogare secondo graduatoria.

E) Sintesi deqli_affetii determinati sulie attivitd svolte, in comelazione con gli strumenti di premialitd, per sttivazione di
nuovi servizi. potenziamento e miglioramento dei servizi esistenti

in coerenza con la programmazione degli obiettivi ed alfeffettiva erogazione dei servizi, si progedera alia valutazione del
personale sia dal punfo di vista dellapporto personale e dei comportamenti individuah, sia al raggiungimenio degli
obiettivi, tramife 'ulilizzo delle schede in uso neli'tnte.



Relazione tecnico-finanziaria

Modulo 1
La costituzione del fondo per ia contraitazione integrativa

It fondo di produtiivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Compario Regione
Autonamie Locai, viene gquantificatc dall Amministrazione con detiberazione G.C. n. ......... del ...............2016

Risorse stabili 182.919,10
Risorse variabili 11.577,22
Residui anni precedenti _

Totale : 194.496,32

(Alle risorse variabili occorrera aggiungere gli eventuali risparmi da straordinario da accertare a consuntiva, dopo la
liquidazione dell'uitimo rimestre 2016}

Sezione |- Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

Sezione F— R IS0rse HSst A e e R ————

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 & siata quantificata ai sensi delie disposizioni
contratfuali vigenti, & quantificata in € 182.919,10

incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl:
Sono stati effetiuati | seguenti incrementi

Unice import consolidata anno 2003
(art. 31,62 CCNL 02-05) 151.028,01
Incrementi CCNL 02-05 (art. 32 c.1-2, ¢.7) 1441304
0.62% + 0,.50% del monte salari 2001 T
Incrementi CCNL 04-05 (art. 4 c.1,4,5 parte fissa) 463369
0,50% del monte salari 2003 U
Incrementi CCNL 06-09 {art. 8 ¢.2,5,6,7 parte fissa) 5.80977
0,60% del monte safari 2005 "
CCNI. 22/04/2004 dich. cong. n® 14 459828
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupere PEQ) T
RIA E ASS.AD PERSONAM PERS. CESSATO 5 408,31
ART. 4, ¢. 2 CCNL 0C-01 e
Aitro

TOTALE 182.819,10

Sezione il - Risorse variabili:

Le risorse variabili sone cosl determinate

CONL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni ! -
contribuzioni utenza
ICCNL 1/4/1889 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge ==
DA ACCERTARE
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m} risparmi straordinario dopo liquidazione 4°
trim. 2016
CCN_L 1/4/4999 Art. 15, comma 2 _ 11 577.22-
Corrispondente al 1,20% del monte salari 1997 U
CONL 1/4/189¢ Art. 15, camma 5 nuovi seqvizi o riorganizzaziont
CCHNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori
TOTALE 11.677,22

Sezione Hi — Eventuali decurtarione del fondo ai sensi deflait. 9, comma 2 bis D.L. 78/2010;

Art. 9, comma 2-bis: A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 F'ammontare complessivo delle risorse destinate
anmudmente al trattamenio accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
allfarticolo 1, comma 2, del decreto Jegistativo 30 marzo 2001, a. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed



&, comsngue, automaticamente Fidolio in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente ol traftamento economico accessorio sons decuriate di un Importo pari alle riduzioni operate
per effetto del precedente periodo.

il fondo relative allanno 2014 non & stato decurtato rispetto all'annc 2010 in quanto il personale in servizio risultava
ESSere;

fondo risorse decentrate 2010: ' € 209.762,72

media dipendenti anno 2010: n. 44
(dipendenti in servizio al 01.01: n. 44)
(dipendent in servizio af 31/12- n. 44)

media dipendenti anno 2014: n. 45
{(dipendernti in servizio af 01.01. . 45)
(dipendenti in servizio al 31/12: n. 45)
decremento dipendenti: =====

variazione in meno: : === =====
Con decorrenza 01 gennaio 2014 & rientrata in servizic una dipendénte precedentemente in comando presso 'INPS

Nel'anno 2015 af fondo risorse decentrate non si applica pil it vincolo della riduzione in misura proporzionale alla
diminuzione del personale in servizio.

Per I’anno 2018 il fondo & stato calcolato secondo le vigenti normative ufilizzando il prospetto di excel secondo la
falsariga di quello fornito dalf Aran e che si allega afia presente relazione

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse stabili 3 - 182.919,10

Risorse variabili 14.577,22
Residui anni precedentt
Totale _ 194.496,32

Sezione V - Risorse temporaneamente aliocate all’esterno del fondo
Voce non presente

. Moduio Il
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non _disponibilf alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sotioposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 113.176,15 relative a:

Indennité di comparto ‘ 21.883,52
- Pragressioni orizzontali consolidate 91.312,63
indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000} ==
Indennita per it personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001) ==
Altro ==
Totale 113.176,15

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse.
Sezione il - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 81.320,17 cosi suddivise:

Indennitd di turno

Indennita di fschio ' 2.000,00
Indennita di disagio 600,00




indennita di reperibilita 350,00 |

Indennita di maneggio valori 1.350,00
Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita {art. 17, c. 2, lett ) CONL 1.04.1599) 35.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, lett. i} CCNL 1.04.1998) 100,00

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 15,
comma 1, lettera &) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui altarticolo 17, ¢. 2, lettera ) dei CCNL 1.04.1859 20.020,17
Altro: nuove progressioni orizzontali decorrenti 01.01.2016 4.900,00
Totale 81.320,17

Le somme indicate nel guadro sona state conteggiate in considerazione di quanto previsto nefla parte normativa dei
C.D.l., ma devono intendersi come cifre indicative caicolate secondo il fabbisogno annuale storico, in gquanto non
essendo ancora terminato fanno di competenza non & possibile effettuare i calcolo preciso.

Si intende, comunque, che come sempre avvenuto in precedenza na! ns. Ente, ie risorse destinate aila produttivita di cui
alfart 17, ¢.2 lett a) del CCNL 01.04.1999 saranno erogate sole dopo 1a liquidazione delle diverse indennitd legate
all'espletamento di particolari responsabilita, rischi, disagh, tumazioni, ecc. tenendo in considerazione anche gl eventuall
rispammi di straordinario come indicato del CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m).

Sezione ilf - {eventuaii} Destinazioni ancora da regolare
Vooe non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per 13 _contraffazione integrativa
soltoposto a certificazione

Somme non regolate dal contratto 113.176,15
Somme regolate dat contrafto §1.320,47

+ | Destinazioni ancora da regolare '
' Totale 194.496,32

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Aftestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoll di carattere
generale

a. attestazione motivata dei rispetto di copertura defle destinaziord di utilizzo del Fondo aventi natura certa e gontinuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita,

Le risorse stabili ammontano a € 182.919,10 le destinazioni di ulilizzo aventi natura certa e confinuativa {(comparto,
progressioni orizzontali} ammentano 2 € 113.476,15 + 4.800,00 (per nuove progressioni 2016) pertanto ie destinazioni di
utilizzo aventi natura cetta e continuativa sono tutie finanziate con risorse stabili.

Risultanc parimenti finanziate con sisorse stabili anche le altre indennita a carattere variabile, ma ricorrente (ad esempio:
fumo, specifiche responsabilith, maneggio valori, indennita di rischio, reperibilita)

b. attestazicne motivata gel rispetio del pringipio di aftribuzione selettiva di incentivi econgmici;
Gli incentivi ecohomici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con if D.Lgs. 15042009,

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivith deile progressioni di carrjera finanziate con it Fondo per la
confrattazione integrativa ressioni orizzontali

Per Pannc 2016 vengono destinati € 4.900,00 finalizzati alle pregressioni arizzontali, che saranno attribuite previa
approvazione di apposita graduateria effettuata con le schede e secondo i principi stabiliti nelart. 14 dei C.D.L., secando
ia formulagione della preintesa del 13.10.2016, che sara sottoscritta definitivamente a seguitc di apposita delibera di
G.C. di aytorizzazione.

_ Moduto It
Schema generaie riassuntivo del Fondo per ia contraitazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
Fondo delfanno precedents

i ; 2 il e np il
Risorse stabili ' 182.902.72 182.919,10 + 18,38
Risorse variabili 14.077,22 11.577,22 - 2.500,00

Residui anni precedenti :
Totale 196.979,94 194.496,32 -2.483,62




{ a differenza tra il fondo 2016 e il fonde 2015 si riferisce:

- Per ia parte “sisorse stabili’ una variazione minima dovuta al ricalcolo della rideterminazione dei fondo delle
progressioni storiche di cui alle dichiarazioni congiunte dei CC.CC.NN.LL. (dichiarazione congiunta n. 14 CCNL
22.01.2004 e dichiarazione congiunta n. 4 del CCNL 09.05.2006) ed allinserimento della ria. di una
dipendente cessata.

- Per la parte “risorse variabili” nelfannc 2016 non sono state implementate risorse per nuovi servizi

E stato rispettato il comma 236 delia Legge 28.12.2015 . 208 (legge di stabilitd 2016} il quale testuaimente recita: "Mefle
more delfadozione dei decreti legisiativi attuativi degh orft. 11 e 17 della Legge 7.8.2015 n. 124, con particolare
riferimento alfomogensizzazione def trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto
delle esigenze di finanza pubblica, a decomere daf 1 gennaio 2016, Yammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessario del personale, anche di livelio dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui alfart. 1 comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., non pud superare il corrispondente importo determinato
per Fanna 2015 ed &, comunque, aufomaticamente ridotte in misura proporzionale alla riduzions del personale in
servizio, tensndo conto del personala assumibile ai sensi delfa norma tiva vigente”;

Modulo IV
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Sezione i - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

dell’ Amminisfrazione_presidiano correttamente i limiti di spesa def Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Ad eccezione degli importi relativi alle progressioni orizzontali consclidate e dellindennita di comparto che sono imputati
ai diversi capitoli di spesa per gli stipend figsi dei dipendenti, tutte le somme relative al fondo delie risorse decentrate

sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 19001700, quindi la verifica tra sistema contabile & dati
del fondo di produtiivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzats alla verifica a consumtivo che il limite di_spesa del! Fondo deil’anno
precedente risulta rispettato

Superato dalle vigenti normative

Sezione Hil - Verifica delle dfsgbnfbﬂﬂé finanziarie deli’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo :

Il totale del fondo -come determinato dallAmministrazione con deliberazione G.C. n. ... del ... sara
impegnato con defermina del Responsabile del Servizio Personale al capitole 186001700 del PEG 2018

Albissola Marina, 17/11/2016

IL SEGRETARIO COMUNALE _ IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Presidente della delegazione di parte pubblica

{fto Dott. Giovanni Pucciano) {f.to Dottssa lris Scavarda)



ART. 5

Progressione economica all’inferno della categoria

All’interno di ciascuna categoria & prevista una progressione economica che si

realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi
incrementi economici secondo la disciplina dell’art. 13.

La progressione economica di cui al comma 1 si realizza nel limite delle risorse

disponibili nel fondo previsto dall’art. 14, comma 3 ¢ nel rispetto dei seguenti

critert:

a)

b)

d)

per i passaggi nell’ambito della categoria A, sono utilizzati gh elementi di
valutazione di cui alle lettere b) e ¢) adeguatamente semplificati in relazione al
diverso livello di professionalita dei profili interessati;

per i passaggi alla prima posizione economica successiva ai trattamenti tabellari
iniziali delle categorie B e C, gli elementi di cui alla lettera ¢) sono integrafi
valutando anche I’ esperienza acquisita;

per i passaggi alla seconda posizione economica, successiva ai frattamenti
tabellari iniziali delle categoric B e C, previa sclezione in base ai risultati
ottenuti, alle prestazioni rese con piu elevato arricchimento professionale, anche
conseguenti ad interventi formativi ¢ di aggiornamento collegati alle attivita
lavorative ed ai processi di riorganizzazione, all’impegno e alla qualita della
prestazione individuale;

per i passaggi all’ultima posizione economica delle categorie B ¢ C nonch¢ per
fa progressione ail’interno della categoria D, secondo la disciplina dell’art. 12,
comma 3, previa selezione basata sugli elementi di cui al precedente punto ¢),
utilizzati anche disgiuntamente, che tengano conto del:

diverso impegno e qualita delle prestazioni svolte , con particolare riferimento ai
rapporti con 'utenza; _

grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell’ente, capacitd di
adattamento ai cambiamenti organizzativi, —partecipazione effettiva  alle
esigenze di flessibilita;

iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative
dell’organizzazione del lavoro.

th



COMUNKE D ALBISSOLA MARINA
Provintia di Savona

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
ANNQ 2016

caloolato sulfa falsariga dol fogliv excel predispaste dall’Aran

rse afabiti .

TINIGO MPORTO GONSHLIDATO ANND 2003 - g4RT. 51 6.2 CON. 200240} 5705881 TR 28
INCREMENT] CGHL 200205 - LT 32 6. 127 T1.415,08 T1a12,08
INCREMERTI CCHL DODAD5 < (AT 4. 1,45 PARTE RESAY 163268 [FET
INCREMENTE GONL 2006-08 - (ART. 8. &6, 3547 PARTE HiEEA| 5.808,77 £ BD9.77
RISPARMI AR, 2 0. 3 DLGS 1682001

RIDETERMIMNAZIONE PER INCREMENTO STIFENDIO - ﬂbuﬂ_&hgzmg_‘b{_iz.u&gugm,a:}_.‘ CONL 200804} 475373 4E2328
INGREMENTO PER RIDUZIDNE STABILE STRAORUINARICH- (4R 14 .9 CONL 19983007 sana mw.“nu_g.”__“_ﬁ.hsuhaﬂ_h_ﬁﬂﬁ unien
T OHEWENTO PER PROCESS| CBECENTRANENTS E TRASFERIMENTD FLNZION - (ART.16. G.%, At L, CONL 1308.2007)

HMCREMENTC PER RIDREAMIZZAZICN SN ALNENTO GOTAZIONE ORGANICA ~ fART, 15, G5 CCNL 15082001 PARTE FISSA

i E ASSEGHI AD PERSONAM PERSONALE CESSATC - (ART_4, 5.2, CONL 2000-0% - DAL 2014 SIRAAE 540631
RSN FOND Fon PERSONALE ATk, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con vegnp meno}

DECURTAZIONI DEL FONDU - PARTE FISSA

riabill saggette ai fimita

SEONSOREZANON, ACCORDI COLLARORAZIONE, ECC. - (ART, 42, [ #AMIT ART. 45, G.1, 4, D), OCNL toFg-Eo0r)

RECUPERD EVASIONE [C] . jART. 4, £.3, CONL 2000-2601; ART. 3, C. 57, LEG290E, ART. 89, C.1, bt P, O.L08 H4T097)

SPECIFIGHE DISPQSLZION DI LEGGE - (ART. ¥4 €. 1Joft, K) CONL 1835-01)

MTEGRAZIONE FONDC CCIAA I EQUILBRIC FINANZIARIO - (ART. 16 C.1, ftt M), SOKL 1958.200T)

EGONOMIE FONDD STRADRDINARIC CONFLUTE - (ART, 14, C.4, SOML 15R3.2001)

NUGY| SERVIZI E FIORGANIZZAZIGHN] SENZA AUMENTO DOTAZIONE CRGANICA - (ART, 15, .5 GG 19032001 PARTE VARMGLE] 2.500,04
INTEGRAZIONE 1.2% - fART. 15, C.2 GCNL 1995-2001) 14.577.22 11.577.22
WESS| NOTIFIGATOR] - (44T, 54 SOM. 14.9.2000)
COMPENS! PROFESSIOMALI LEGALL I RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL| - (ART. 27, GOML 149.2000)
DECURTADCN: DEL FONDD - PARTE VARIABE E
Rigorse varfabili NON soggetta af Hmite
ECONCMIE FONDD ANNG PRECEDENTE - [ART. 17, €.5 SCNL 16952001}
da yenbificans dape

QUSTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART, 45 C.1 LETT, W}, GOM. TO0-300%; ART, 92 CC. 56, DLGS, 16326040

322,77 |igukdazions 4° trimestre:
\Ea

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALL I RELAZIOME A AENTENZE FAVDREVOL] - (ART, 27, CONL 1452000

EPONSORIZZAZION], ACCORDE DI COLLABORAZIONE, COMPENS! IBTAT, ECC. - fART. 45, L 44016 T ART, 19 C.1, #r, B, COAL T9FE-HHT)

ESA LA T, folt ), ART, 16, COMAMY 4 E 5, DY B 1)

Dacurtazions per affetto dalla riduzione di personale {unita):
FERBOMALE A INIZIG ANND fal 1 geneaka)

PERSONALE A FINE ANNC {af 3% dicambre}

FERSOMALE DELLANND GON METODO DELLA SEMISOMMA
PERCENTUALE DI RIOUZIONE DEL LIMITE

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONBO




| "Bed s e

9I0Z'OT ST 130 84 190
SIGZ'L0°0Z 3P 86 '13p\
SIOTPONOZ 13p 9€ 19p
oangosuodsar ayoyiaads

STOEPO°07 2P 9E 13
oyIGIIadSIp DJURLG - ROIBRSIP VMR-

STOZ°0T°8T 2P 3£ 18p
FT0ZL00E 12p 85 18P
SL0Z P00 19p SE 19P

9IOZ' 0T8T 19p 5L 19F

QIOTA0'0T 130 L5 3D

SI0Z PO'0Z J30 5E 18R

{p 113y ‘7 Do LT 40|
{D 233} ‘7 DUHLIE? LT 10 _

TO0E 1022 TNOD 15p € PWW0s ‘T 3407 BlIGOI0A Fi10q | aSIOSLT 0221}

SUINIOU DAYSAf oLIDIC ‘BEDW ‘Lioion opSTauni ‘paifiqriadal ‘eIyos)s ‘euiny ip PRUUApY;
osnifip pyspnposd!

666TF0"T0 N33

— ST'OLT'ETE 3 vssy sled Ip 35105]] OFZIILA Blel0] _
— DIUBH] 0203 B PICR DiAR O1SU 0 GHDdWO2 1P ﬁ.E:muS_ 75'5981Z 3} gj[sqe} Ipan ﬁ €5 .Eu_ ¥002'10'Z2 ._qu_
. i .

— GHISOI00S FIUSI0P 3 DARLINPD 3jDu0siad 1ad E.__..._‘:m_us_ - 3 _ _ F) .tu_d 100Z°0T'50 Jzuu_
_ opit OliS0 Jio3anpa J3d ajousjssafoid __,u.tc:muE._ - wH _ £ Duoe ‘Tg .Eu_ 0002 60"FT ._zUo_

TB v X3 S0 G005 T 1 1P QUUUSpY syoisuodsalios| - 3| ! i

{wzuaBiip b} HO3 juRios 13d ojos) nsod jprgaad ad oprdy - ¥ {7 713} 'z pURGE ‘£ "L

j {ejlaqel ipanzzug iSoud)
EATLETE 3 {g 18} ‘Z DWIIOD LT HD SRET'VOTO TNIQ

| _

(S00Z-p00Z 09jui0u022 OUUALG - 900Z'S"6 19P “T'N"D'D 1P ¥ "WP)
(£002/Z00Z 031140033 OUU3Iq - SDOZ/TO0Z “T'N'DD 19p “BBa5 3 TE y)
91Qz ouuD : JIVHINTIIA ISHOSIY 31 ¥3d OGNOS 130 0ZZINiN

YNIRVIN VIOSSIETV IG SNNINOY)|

N o T




Z "bed

ajejoL

v}

YEEE'EsT

66’ LLL7GE

(jyenrs ped Lp S5I081 QZZINNA |RI0L

|

| JoEnUNSEP 24D 1 E16U 13|
- -
4 107 QUUDY LU 3Y3 jjua 1ad ojds | TilIA) § PHIWIOD BE WO 00'60°%T NI
{(15) STOZ'GT 8T 2P 92 330 =
(P02 TO°ZZINDGD
9F ‘1) apn'#33ead 3 "usofuryn FpnBifn dun enard tafosB0uD ‘agngris i suodsas 2y 2ads {19tz TR
AL [P 343107 Jad ojosy - {uy 323} 'z DWLOD LY .tuF
" - "

{aopons-anpa ‘GOt 3663) luoizoyafivid sa) a662) i suoysodstp ypyfrads {6 9] ‘g awke LT 10| T 230U [P




| "Bed

~g10Z - 0L13ds0ud IsI9L0zsed

69'E69'Y ?] TvSSid a1dvd S 7' D0 ¢ LHV] 50-40 TNOD LLNFNIHINI
€00 140I0S JUOIL 15P %05 6YEEDY 3 __ T tunuos .wf_u_ YR0Z'S0'60 TNID
ro'ere’T 2 _ {2 22T 07 ‘2§ "L¥v) 50-Z0 TNIJ LINIWTHONI
TO0Z 1BI0S SIUoU 190 %50Z'0 - > 7 piion ZE |
002 HBjos 2w 5P %050 11960 3 Z bunuod ‘g "um
T00Z 1BjDS AUCW 3P %79°0 EB'LTEY 3l T BURUOS ZE "0 00T TO°ZT TNDD
T0'8Z0°TSY 3 _ {50-20 IN92 £ 3 TELHV) £00Z ONNY OLVGIIOSNO) 01804 OJINN
{-a0 ‘oiFesIp 'BUCRBUING “aojea o1BDaURW BINQR Jodszd 85'55YT9 2
ayoreds] TNID 1B a1sinaad gluuapu) aj=p auozepinby ey Jad 2311925 1P UTPEIE AjUSAE B “d pa8oud 12p
oneU |8 00T ouue) 00T ONNY.ITYA YINYOIAE ¥- 579 ‘T "HE Jgeneh BsIos) 319U DJEIAPISUCT HUSLIEBLOLS onadi)
{T owioz *p 310} 666T Hpfns 3o 15p %TT TEEEETT * I OLWH0D & e TO0T'0T"S0 TN33
FO0Z TO [0 1D SJUSLIONID GI0552D ajouosad [2p ¥ H SEETYT # {107 ‘Ol ‘2uenTd)
[ ayaIuBBIo [UGIZOI0P Alfap OILSUB.LOULIEP SToALaD BWIGS| - ES 16 B0 ‘€T ‘30
juofzuny 1p pBaap & 0IAWRQUIIZP 1p (35330.4d [P SUOZONTIGIER: - 3 {13 'L B "G D
onBas o optodwos 13p QU2 i o31afspi B{DUoSIAd (3P OLIGSS2II0 GINUGUODT SHIAUOTOAY {8 FESFULCD SUILICS
66T J3p LONOS S3UOW NS 55250 03P oqUAA LI BLITOS 3 {f "13) T owwL? ‘LU
apprzuafuR pofiont pjjap aoblo uf isod jp SUBIZNPY OP BUDALISP J48UD Loun - E] {1 "33} T DUIHO3 STUD
{569 INDD ¥ +D) F'b v8 X3,ij0 000'00S'E TP QLIEPULIAP FUCISUOTSRII0D oifo S1DUISEP BSOS 90'FEET 3 {4 “Her ‘L PWIWO? ‘S HO
uzindos U] SjpunsIad 1o oporuaIalfip GINUoUN2S SN 18P oyuaoBod [0 BEET OUUD,| Jad FIOUISaP SIOSLE, - [V AR ) 3 {6 ‘3] T pHIKeD ‘ST
{0 woD godwot aujdpsp sumiznaddosip) £6/67 “gHT(F PUAUOS £ ¢ HD Fuorzoydde [{op JUDALSP _E‘..ua.mt__ - 3 o 238} T DUIWIO3 §T L0
LI - 3 {7 "3 ‘T WO ‘TLHD
Uz £ L0 PR 3 S5°LS TN TE HD [SUSS D ONOSSEII0 ORLLUGIS LIUSLIBIIONT (B SEGT (AU AOUISIP Fuonsah ip utodsp
95437 U2'8TLE 3 (@ D) ‘T OWw03 ‘§T-H
473 £8P 3 56279 TNDD TE 1P (SUSS 0 OpOSSIII0 OUUIOUGIT OUBLUBTONG |6 BEGT (3U 2IBUISSR aauniBtio psiosk
02 paBiosod jp 0302184 Fpuapuadip 1WHo Jad OUOUIRIODIS LIOAD] 1p FUOREBOIS B BYBLISEP 15 esiosi 1 2340d DIonk EG'TVO'T 3
g66T ouun - (3 (p (5 {a 212133} 2 UGl TE U HD NS P ipuef o ppd ouoduy TOTLERTES 3 {0 3391 'T DUREED ‘ST
{66010 TNDD BLIWIOD ‘BT 40 X3} OLDUIDIGDAE QI0AD) Jod 1suadwos g .N:_QE_ _ 94'8LF 3 | ¥ DUIIOS FT .t_u_ 66T PO'T0 INDD
UCI214I5IP opodwg asiosl
SN 3P £ DUIUrg) 'TE 140 Dssy 3iikd
(£00Z-900Z 031uio11032 0JUL3|q - BOOL BO'TT 3P TN DD 19P 8 ‘4n)
(500Z-4002 03114002 JUUBLG - 900T°5°6 [2p TN 3P ¥ "10)
. " (£00Z/200Z 03{WOU033 Ojuudq - S00Z/200Z “T'N'2J 19P “6bas 2 1€ "V}
ouun .
910z FIVHINIITA ISYOSIH IT ¥3d OANOH 140 INOIZNLILSOD

VNIEVIA VI0SSIETV 1Q INAWOD|




Z ‘Bet

T T

~g10Z ~ OLLIASOUd 119102594

OT'616°Z8T

{z punuod 'gg "Ho} vSSi4 1UVd 3VLI0L

VAdVLS 3 vZZa1d30 1 FHILLVHYD NO2 3SSI4 ISHOSIY JHLTV!

| Te'90p°s

0007 TG0 (PP DIOP {0f 0 OIZIAIBS (A 305530 sjpuosiad (3p Wouossad po jubasso jiap a 0l ofep anuup onodius

TE907'S

{16-00 INDJ 7 2 1Y) OLYSS3) ‘SU3d WYNOSY3d Qv 'SS 3 Vid

————

TOOZ'0TS0 INDD

{10-86 INJD VSSId'd ~ 5 STLEY] A¥3S VIS HEOIN/OHO0 100 mu@_

{Baua,f1ap GpUOHg 0ot

07 B DSIPS} SYoIiouosz fuoss2iB0.d 2siand 3ap 2IpUOGIIS OQUAUBLILL IR ARG ouodw,

{3303 [jop GIFUG|IG 01162 B DEIOSI) BUIHUOUDIS (10552460 1d opliaf sty

T50-20 TNDD #T "ONOD "HIIG) BHHHOLS "HS0Hd ¥3d OQNO4 1301y

i PR 9007 56"60 TNIO

1 ]

_ pT "4 DIUNIBYOI ZDLDINHP.

FOOL'TO'ZTINDD

LL608'S

F

(5514 JLHVd £°9°5°T "2 '8 "4V} 60-90 TN2D JINFNTHINI

SOOZ MDJDS UG (3D %090

i LL7608°9

_ T Duiuiod ‘30| 00T POTEINDD

-




¢ ‘Bed : "YL0Z - 01LIdSOHd ISI9L0Zse
ZE96Y' V6T 3 J1YHINIOIA ISYOSH QONO4 I1VI0L

p&'6L6'961 3 2|e101
L'ET8 auoznpl
e eyjaddos
uou g|qenea sed
TTLLOYT 3 3jlgeLeA sped
2L'T06°28T 3 essip opaed STOZ 21L4IUDIBP ISI0SH OPUO

W

{£ puruo3 ‘g "4v) INGVIHYA 4UVd 3IVI0L

w

TTLLSTL

I1gVIEVA FL8Vd OONOd T30 INOIZVLYNOIG JHLTY

INIAIDTHd ONNY OANOH JLVZZITILN NON INNOS

11avIdYA ISHOSIY F8LTY

(000Z'60°FT IND2 b5 LUV} IHOLYOIHILON 1S53

{T0-86 NJD 23 ST LHY) %ZT INOIZYHDILNI

(T0-86 INJD FHEVINVA ILVd § D 5T "LHY) INOIZYZZINYOUO/M O 1ZIAHIS INONN)|

_ 110-86 INJD 1T 2 §T'LYY) 'Nid D3 NI YVID2 OONOC HOIINI
(000Z°60°FT INDD £Z LHVS TN, TTY [TOATHOAVS IZNIINIS ‘Zvainor
OALINNSNOD ¥ SHVINIOV VO o, & 5 {T0-86 TNOD T'0 1 14V} OALLNNSNGD ¥ 3LVIHI0V OINYNIGHOVHLS VU INEYSIY

ZG61T 180 LIDJDS BRUOLI (3D OMILD %GZT {2 SUIpUDUSIICD 66 40 TO 1P 2IUaLI003p FUOZDIBEIUY TTLLSTT

{2263 Uy (UB3IPUL SLIG3 [asboud L m:u.__:um‘.d.ﬁcc__nﬂnn 3j13p CUSWAIIULE JDIFN03 HoU Haaffa yb sad

] W Wi ow| W Wl e W

wl

' 210038 1204 U] 2102PUL auopznyiaboad] -
oy Jad a30nb 1 3ARDISS ayank 8 13f euoisSEAS oUadnal TOEOEZIOSUOdS B BSSRUIOD apsod a3 3smyasT - (TOOT'S U593 (2P 903110 INOIZISOdSIG THIIFD EXY
£ DUNoD G U0 IDHNSIHP © UpIZ03S34d [ BUOIZOANUSIULID, &Eﬁ%ﬂm SuyMiaads Op BUBANMBE G505

(76/0b7°SOT0 'd'1 T) 65 LYV -96/799715D £'19v) (D1 INOISYAZ OYI4NI3Y
{90/£9T "S910 9-§ ' Z6'1HV)INOIZY.LiI90U VT H3d 310N0
(£66T/601'T £ L4V} INOILSTD I INHVISTY

froorswmp| -

DUNLOD 0 BYIUD BISPIA) SUOIZOIOGOHOI I [EI032D & JUCIZDZZLOSHOdS - 26/G Y 'L £ LD BUCIZENTIO BD QUONIES SURNDS _C..m\ 6or'1 MV.L..MS_ 2Z14OSNOdS O VZNILN O 1Z¥31 OLNOD FLVYLINI
aue|z|15ap . ouoduil 3sIOSI

'
Wi oW Wl e

(600Z-P00Z OIUOUDIS QUG - S00Z°S'6 1P TN I I PP ¥ "un)
.  (£00Z/700Z 021UIOU033 OUUBIG - S00Z/Z00Z TN'DD 13P "Blgs 3 IE ‘M)
910z ouun LVHINIDIG FSHOSIY 31 ¥3d OGNO4 T3d INOIZNLIISO
ajouosiad onin VNINVIA V10SSISTV 1] INAIWOD|

RACEEAE




" Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE ' IT. SEGRETARIO COMUNALE
F.to Gianluca NASUTI ‘ F.to Giovanni PUCCIANO

PARERI AI SENST DELL'ART. 49 DEL D.LVO 267 DEL 18.08.2000

REGOLARITA' TECNICA: il sottoscritto egprime parere favorevole al sensi
del 1° comma dell'art. 49 del D.lvo 267 del 18.08.2000.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO: F.TO Iris SCAVARDA

REGOLARITA' CONTABILE: il sottoscritto esprime parere favorevole ai
sensi del 1° comma dell’art. 49 del D.lvo 267 del 18.08.200C.

IL. RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI: F.TO Marcella SABATINI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
5i certifica - sSu espressa attestazione  del Responsabile del
procedimento - che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo
pretorio on line di questo ‘Comune in data odierna per rimanervi 15
giorni consecutivi, al sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/2000.
i,

II. RESP.LE DEL PROCEDIMENTO IL . SEGRETARIO COMUNALE
F.to Carla LILLT F.to Giovanni PUCCIANOC

TPt et e e

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

i, . IL. SEGRETARI
Giovanni



7

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

¢ stata affissa all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni
consecutivi dal ... al . @i sensi dell”art. 124 del D.lvo 267
del 18.08.2000; :

T

@ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma
dell’art. 134 del D.lvo 267 del 18.08.2000;

¢ divenuta esecutiva i1 giorno

essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,
del D.lvo 267 del 18.08.2000;

Albisscla Marina,

IL SEGRETARIC COMUNALFE
F.to Giovanni PUCCIANO

I1 sottoscritto Segretario Comunale certifica che il presente atto &
conforme all’originale ed & rilasciato Per uso amministrativo.

Albissola Marina, . . IL SEGRETARIO COMUNALE
Giovanni PUCCIANO




