
 

 

 

N. 285 REG. GEN. DETERMINAZIONI DEL 28-06-2018 
 

COMUNE DI ALBISSOLA MARINA 
 

 
 

            
   comune certificato        bandiera blu 

 PROVINCIA DI SAVONA  

GESTIONE DEL P.E.G. 2018 

Settore Amministrativo            
                             

OGGETTO: 
APPLICAZIONE C.C.N.L. DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 21 MAGGIO 2018 - TRIENNIO 2016-2018 
- LIQUIDAZIONE DEGLI EMOLUMENTI ARRETRATI. 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000, modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014; 

Visto il D.Lgs. n. 118/2011; 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto lo statuto comunale; 

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

Visto il regolamento comunale di contabilità; 

Visto il regolamento comunale dei contratti; 

Visto il regolamento comunale sui controlli interni 

Visto il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria allegato 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011; 

PREMESSO CHE: 

- con decreto del Sindaco N. 1/2018 prot. n. 215 in data 08.01.2018, sono state prorogate al Responsabile 
del Servizio Amministrativo, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del d.Lgs. n. 267/2000, le funzioni dirigenziali 
definite dall’art. 107, commi 2 e 3 del medesimo decreto legislativo; 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 in data 21 dicembre 2017, esecutiva ai sensi di legge, è 
stato approvato  il bilancio di previsione dell’esercizio 2018/2020 e relativi allegati; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 174 in data 28 dicembre 2017, esecutiva ai sensi di legge, sono 
state assegnate le risorse ai responsabili dei servizi per il conseguimento degli obiettivi di gestione 2018; 

- con determinazione n. 131 del 23.03.2018 del Responsabile del Settore Amministrativo, è stata 
determinata l’organizzazione interna del settore, compresa la nomina dei Responsabili di procedimento. 

- che il Servizio Personale è incluso nel Settore Amministrativo 

 
Preso atto che in data 21 maggio 2018 è stato definitivamente sottoscritto il C.C.N.L. relativo al personale non 
dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018;  
 
Preso atto, inoltre, che:  

- dal 1° marzo 2018 vanno a regime i nuovi incrementi stipendiali compresi dell’elemento perequativo di 
cui alle tabelle A e D allegate al CCNL 2016-2018;  

- dal 1° aprile 2018 vanno a regime i nuovi trattamenti stipendiali annui che inglobano la IVC (indennità di 
vacanza contrattuale) e rappresentano la nuova base di calcolo per tutti gli istituti economici diretti 
(turno, straordinario, ecc.) o differiti (ferie, malattia, permessi, TFS/TFR, ecc.) ai sensi dell’art. 52, comma 
2, del CCNL del 14.9.2000, come da tabella C allegata al CCNL 2016-2018, e che prevede inoltre lo 
sviluppo, con la medesima decorrenza, delle nuove P.E.O. in A6, B8, C6, D7.  



 

 

- come stabilito all’art. 2, comma 3 del CCNL sopra richiamato, gli istituti a carattere economico e 
normativo con carattere vincolato ed automatico, sono applicati entro 30 giorni dalla data di stipulazione; 

 

Dato  atto, come stabilito  che è necessario disporre, a favore del personale dipendente, la liquidazione degli 
arretrati contrattuali, da inserire negli stipendi del mese di giugno 2018.  
 
Viste le tabelle delle retribuzioni A), C) e D) allegate al C.C.N.L. relativo al personale non dirigente del Comparto 
Funzioni Locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto definitivamente in data 21 maggio 2018, che si riassumono 
nel seguente prospetto:  

 

 

aumento 
mensile 

aumento 
mensile 

aumento 
mensile 

 
retribuzione 

tabellare 
mensile al 

01.04.2018  

Elemento 
perequativo 
mensile da 

corrispondere 
una tantum 

categoria 
DAL 

01.01.2016  
 DAL 

01.01.2017  
 DAL 

01.03.2018  
categoria 

(da questa data viene 
ricompresa nello 

stipendio  tabellare 

l’IVC 2010) 

(da marzo a dicembre 
2018 – no 

tredicesima) 

      D7 2.594,90  

D6 10,40 31,40 90,30 D6 2.469,90 2,00 

D5 9,70 29,40 84,50 D5 2.310,31 2,00 

D4 9,30 28,10 80,90 D4 2.211,57 6,00 

D3 8,90 26,90 77,60 D3 2.120,99 9,00 

D2 8,10 24,60 70,80 D2 1.935,00 16,00 

D1 7,70 23,40 67,50 D1 1.844,62 19,00 

     C6  1.961,93  

C5 8,00 24,30 69,80 C5 1.908,60 17,0 

C4 7,70 23,40 67,30 C4 1.840,51 18,00 

C3 7,50 22,70 65,30 C3 1.784,15 20,00 

C2 7,30 22,10 63,50 C2 1.735,77 22,00 

C1 7,10 21,50 62,00 C1 1.695,34 23,00 

     B8  1.770,69  

B7 7,30 22,00 63,40 B7 1.732,35 22,00 

B6 7,00 21,20 61,00 B6 1.668,26 23,00 

B5 6,90 20,80 60,00 B5 1.639,16 23,00 

B4 6,80 20,50 59,00 B4 1.611,94 24,00 

B3 6,70 20,20 58,10 B3 1.588,65 24,00 

B2 6,40 19,40 55,90 B2 1.527,83 26,00 

B1 6,30 19,10 55,00 B1 1.502,84 27,00 

     A6  1.555,16  

A5 6,40 19,40 55,90 A5 1.528,50 26,00 

A4 6,30 19,00 54,80 A4 1.497,55 27,00 



 

 

A3 6,20 18,70 53,80 A3 1.471,38 28,00 

A2 6,00 18,30 52,70 A2 1.440,86 29,00 

A1 6,00 18,10 52,00 A1 1.421,75 29,00 

 

Rilevato che, sulla base della Tabella A) allegata al CCNL in oggetto, gli arretrati da corrispondere a favore del 
personale in servizio alla data del 1° gennaio 2016 (o assunto successivamente) per il periodo 1° gennaio 2016 – 
31 maggio 2018 (comprensivi della quota di tredicesima per le annualità 2016 e 2017 e per i cessati 2018 
antecedentemente alla data del 31 maggio) sono i seguenti:  

ANNO 2016: 

 

n. DIPENDENTE 
AL 

01.01.2016 

aumento 
mensile 

dal 
01.01.2016 

totale 
arretrati 

anno 2016 
note 

1 AMIDEI  Paola C.4 6,42   €          83,46  part-time  83,33% 

2 BARONE Luca B.1 6,30   €          81,90    

3 BENE Daniela C.4 7,70   €        100,10    

4 BIANCO Barbara C.1 7,10   €          38,47  dal 01.06.2016 al 31.10.2016  

5 BOGLIOLO Consolata B.6 7,00   €          91,00    

6 BRIANO Marina D.5 9,70  €        126,10    

7 BRIANO Roberto C.1 7,10   €          91,37    

8 BRUNO Maria Pia C.2 7,30   €          94,90    

9 BRUZZONE Daniela C.3 7,50   €          97,50    

10 CAPUTO Mariaconcetta C.1 7,10   €          38,47  dal 01.05.2016 al 30.09.2016  

11 CAROSIO Ivan C.1 7,10   €            7,70  dal 01.03.2016 al 31.03.2016 

12 CAVIGLIA Massimo D.5 9,70  €        126,10    

13 CORIZZATO Clara D.5 9,70  €        126,10    

14 CORSO Maria Gloria D.1 6,42   €          89,68  
part-time  83,33 fino al 31/3/2016 dal 
01/04/2016 part-time 91,67% 

15 DANELLO Mirco D.5 9,70  €        126,10    

16 DURANTE Mario B.7 7,30   €          94,90    

17 FALCO Pamela C.1 7,10   €          38,47  dal 01.06.2016 al 31.10.2016 

18 FORTUNATO Enrica D.5 8,89  €        115,60  part-time 91,67% 

19 FROSIO Claudio C.2 7,30   €          94,90    

20 GAGGERO Daniela C.5 8,00   €        104,00    

21 GAMBINO Maddalena D.5 9,70  €        126,10    

22 GENOVESI Otello C.5 8,00   €        104,00    

23 GIRI Marinella D.1 6,42   €          68,21  part-time 83,33% 

24 LILLI Carla C.5 8,00   €        104,00    

25 MANGIONE Rosa C.2 7,30   €          94,90    

26 MONASIO William C.2 7,30   €          94,90    

27 MONTI Massimiliano C.2 3,65   €          47,45  part- time 50% 

28 NOT Paolo D.6 10,40  €        135,20    

29 PASERO Laura D.6 10,40  €        135,20    

30 PASTORINO Michele B.5 6,90   €          89,70    

31 PERICO Stefania C.4 7,70   €        100,10    



 

 

32 PICERNO Daniele C.1 7,10   €          38,47  dal 01.07.2016  al 30.11.2016  

33 PINI Paolo C.2 7,30   €          94,90    

34 PINOTTI Davide 
C.1 7,10   €          19,21  

dal 01.04.2016 al 14.05.2016 e dal 
01.12.2016 al 31.12.2016  

35 RECAGNO Paola C.5 8,00   €        104,00    

36 REPETTO Maurizio B.7 7,30   €          94,90    

37 ROMANO Altieri C.2 7,30   €          94,90    

38 ROVELLO Daniele C.2 7,30   €          94,90    

39 RUSSO Pamela C.2 7,30   €          94,90    

40 SABATINI Marcella D.5 9,70  €        126,10    

41 SALVADORI Filippo C.5 8,00   €        104,00    

42 SCARLATTA Roberto B.2 6,40  €          83,20    

43 SCAVARDA Iris D.5 9,70  €        126,10    

44 SPANTI Laura C.2 7,30   €          94,90    

45 STEVANIN Marco C.3 7,50   €          97,50    

46 TESSITORE Franca B.6 7,00   €          82,65    
47 TIMOSSI Andrea C.1 7,10   €            7,70  dal 01.05.2016 al 31.05.2016 

48 VENTURINO Renato C.5 8,00   €        104,00    

49 VEPPO Nicoletta B.2 6,40  €          83,20    

50 VESALICI Giampiero B.4 6,80   €          88,40    

51 VIGO Ivana D.1 7,70  €        100,10    

 
totale arretrati anno 2016 da liquidare 

€     4.600,61 
  

 

ANNO 2017: 

 

n. DIPENDENTE 
AL 

01.01.2017 

aumento 
mensile dal 
01.01.2017 

totale arretrati 
anno 2017 

note 

1 AMIDEI  Paola C.4 19,50  €               253,50  part-time  83,33% 

2 BARONE Luca B.1 19,10  €               248,30    

3 BENE Daniela C.4 23,40  €               304,20    

4 BERTOLI Ivan C.2 22,10  €               143,74  Assunto il 01.07.2017 

5 BIANCO Barbara C.1 21,50   €               163,11   dal 01.06.2017 al 31.12.2017 

6 BOGLIOLO Consolata B.6 21,20  €               275,60    

7 BRIANO Marina D.5 29,40  €               382,20    

8 BRIANO Roberto C.1 21,50  €               231,00    

9 BRUNO Maria Pia C.2 22,10  €               287,30    

10 BRUZZONE Daniela C.3 22,70  €               295,10    

11 CAPUTO Mariaconcetta C.1 21,50   €               116,51   dal 01.05.2017 al 30.09.2017 

12 CAVIGLIA Massimo D.5 29,40  €               382,20    

13 CORIZZATO Clara D.5 29,40  €               382,20    

14 CORSO Maria Gloria D.1 21,45  €               260,40  part-time 91,67% 

15 DANELLO Mirco D.5 29,40  €               382,20    

16 DECIA Sabrina C.1 21,50   €               163,11  dal 01.06.2017 al 31.12.2017 

17 DURANTE Mario B.7 22,00  €               286,00    

18 FARINAZZO Luca C.1 21,50   €                 39,38  dal 06.11.2017 al 26.12.2017 



 

 

19 FORTUNATO Enrica D.5 26,95   €               350,35  part-time 91,67% 

20 FROSIO Claudio C.2 22,10  €               287,30    

21 GAGGERO Daniela C.5 24,30  €               315,90    

22 GAMBINO Maddalena D.5 29,40  €               382,20    

23 GENOVESI Otello C.5 24,30  €               315,90    

24 GIRI Marinella D.1  19,50  €               251,50  part-time 83,33% 

25 LILLI Carla C.5 24,30  €               315,90    

26 MANGIONE Rosa C.2 22,10  €               287,30    

27 MONASIO William C.2 22,10  €               287,30    

28 MONTI Massimiliano C.2 11,05  €               143,62  part- time 50% 

29 NOT Paolo D.6 31,40  €               408,20    

30 PASERO Laura D.6 31,40  €               408,20    

31 PASTORINO Alfredo B.7 22,00  €               119,22  Assunto il 01.08.2017 

32 PASTORINO Michele B.5 20,80  €               270,40    

33 PERICO Stefania C.4 23,40  €               304,20    

34 PICERNO Daniele C.1 21,50   €                 43,94   dal 01.03.2017 al 27.04.2017 

35 PINI Paolo C.2 22,10  €               287,30    

36 PINOTTI Davide C.1 21,50   €                 23,27   dal 01.06.2017 al 30.06.2017 

37 
PROCACCINO Angelo C.1 21,50   €                 90,58  

dal 09.07.2017 al 05.11..2017 (120 
gg.) 

38 RECAGNO Paola C.5 24,30  €               315,90    

39 REPETTO Maurizio B.7 22,00  €               286,00    

40 ROMANO Altieri C.2 22,10  €               287,30    

41 ROVELLO Daniele C.2 22,10  €               287,30    

42 RUSSO Pamela C.2 22,10  €               143,56  Cessata il 30.06.2017 

43 SABATINI Marcella D.5 29,40  €               382,20    

44 SALVADORI Filippo C.5 24,30  €               315,90    

45 SCARLATTA Roberto B.2 19,40  €               252,20    

46 SCAVARDA Iris D.5 29,40  €               382,20    

47 SCIANDRA Loredana C.1 21,50   €                 23,33  dal 01.05.2017 al 31.05.2017 

48 SPANTI Laura C.2 22,10  €               287,30    

49 STEVANIN Marco C.3 22,70  €               295,10    

50 TESSITORE Franca B.6 21,20  €                 23,00  Cessata il 31.01.2017 

51 VENTURINO Renato C.5 24,30  €               302,76    

52 VEPPO Nicoletta B.2 19,40  €               252,20    

53 VESALICI Giampiero B.4 20,50  €               266,50    

54 VIGO Ivana D.1 23,40  €               304,20    

totale arretrati anno 2017 da liquidare  €       13.895,58    

 

Arretrati dal 01/01/2018 al 31/05/2018: 

 

  DIPENDENTE   
aumento 

mensile dal 
01.01.2017 

mesi 
aumento 

mensile dal 
01.03.2018 

mesi 
TOTALE 

AUMENTI 

Elemento 
perequativo 
(dal 01.03 al 
31.05.2018) 

totale 
arretrati 
gennaio-

maggio 2018 

note 

1 
AMIDEI  Paola C.4 19,50 2 56,08 3,00 207,24 45,00 252,24  part-time  83,33% 

2 BARONE Luca B.1 19,10 2 55,00 3,00 203,20 81,00 284,20    



 

 

3 BENE Daniela C.4 23,40 2 67,30 3,00 248,70 54,00 302,70    

4 BERTOLI Ivan C.2 22,10 2 63,50 3,00 234,70 66,00 300,70    

5 

BIANCO Barbara C.1 21,50  2 62,00 2,00 182,29 46,00 228,29  

 dal 01.01.2018 al 
31.03.2018 e dal 
1/05/2018 (è compreso il 
rateo 13a dal 1/1 al 
31/3/2018) 

6 BOGLIOLO Consolata B.6 21,20 2 61,00 3,00 225,40 69,00 294,40    

7 BRIANO Marina D.5 29,40 2 84,50 3,00 312,30 6,00 318,30    

8 BRIANO Roberto C.1 21,50 2 62,00 3,00 229,00 69,00 298,00    

9 BRUNO Maria Pia C.2 22,10 2 63,50 3,00 234,70 66,00 300,70    

10 BRUZZONE Daniela C.3 22,70 2 65,30 3,00 241,30 60,00 301,30    

11 CAVIGLIA Massimo D.5 29,40 2 84,50 3,00 312,30 6,00 318,30    

12 CORIZZATO Clara D.5 29,40 2 84,50 3,00 312,30 6,00 318,30    

13 CORSO Maria Gloria D.1 21,45 2 61,88 3,00 228,53 52,25 280,79  part-time 91,67% 

14 DANELLO Mirco D.5 29,40 2 84,50 3,00 312,30 6,00 318,30    

15 
DECIA Sabrina C.1 21,50    62,00 1,00 62,00 23,00 85,00  dal 01.05.2018  

16 DURANTE Mario B.7 22,00 2 63,40 3,00 234,20 66,00 300,20    

17 FORTUNATO Enrica D.5 26,95  2 77,46 3,00 286,29 5,50 291,79  part-time 91,67% 

18 FROSIO Claudio C.2 22,10 2 63,50 3,00 234,70 66,00 300,70    

19 GAGGERO Daniela C.5 24,30 2 69,80 3,00 258,00 51,00 309,00    

20 GAMBINO Maddalena D.5 29,40 2 84,50 3,00 312,30 6,00 318,30    

21 GENOVESI Otello C.5 24,30 2 69,80 3,00 258,00 51,00 309,00    

22 GIRI Marinella D.1  19,50 1 56,25 3,00 188,02 47,50 235,52  part-time 83,33% 

23 
LILLI Carla C.5 24,30 2 0,00 0,00 52,53   52,53  

cessata il 28.02.2018 (è 
compreso l'aumento rateo 
13a) 

24 MANGIONE Rosa C.2 22,10 2 63,50 3,00 234,70 66,00 300,70    

25 MARINELLI Nicholas C.1 21,50    62,00 2,00 124,00 46,00 170,00  dal 01.04.2018  

26 MOLE' Elena C.1 21,50    62,00 1,00 62,00 23,00 85,00  dal 01.05.2018  

27 MONASIO William C.2 22,10 2 63,50 3,00 234,70 66,00 300,70    

28 

MONTI Massimiliano C.2 9,21 2 26,46 1,00 44,88 9,17 146,68  

part-time: gen-feb e marzo 
al 41,67%; apr e mag. 
54,17% 

          34,40 2,00 68,80 23,83     

29 NOT Paolo D.6 31,40 2 90,30 3,00 333,70 6,00 339,70    

30 PASERO Laura D.6 31,40 2 90,30 3,00 333,70 6,00 339,70    

31 PASTORINO Alfredo B.7 22,00 2 63,40 3,00 234,20 66,00 300,20    

32 PASTORINO Michele B.5 20,80 2 60,00 3,00 221,60 69,00 290,60    

33 PERICO Stefania C.4 23,40 2 67,30 3,00 248,70 54,00 302,70    

34 PINI Paolo C.2 22,10 2 63,50 3,00 234,70 66,00 300,70    

35 RECAGNO Paola C.5 24,30 2 69,80 3,00 258,00 51,00 309,00    

36 REPETTO Maurizio B.7 22,00 2 63,40 3,00 234,20 66,00 300,20    

37 ROMANO Altieri C.2 22,10 2 63,50 3,00 234,70 66,00 300,70    



 

 

38 
ROVELLO Daniele C.2 22,10 2 63,50 3,00 234,70 66,00 300,70    

39 
SABATINI Marcella D.5 29,40 2 84,50 3,00 312,30 6,00 318,30    

40 SALVADORI Filippo C.5 24,30 2 69,80 3,00 258,00 51,00 309,00    

41 SCARLATTA Roberto B.2 19,40 2 55,90 3,00 206,50 78,00 284,50    

42 SCAVARDA Iris D.5 29,40 2 84,50 3,00 312,30 6,00 318,30    

43 

SPANTI Laura C.2 22,10 2 0,00 0,00 54,46 0,00 54,46  

cessata il 28.02.2018 (è 
compreso l'aumento rateo 
13a) 

44 
STEVANIN Marco C.3 22,70 2 65,30 3,00 241,30 60,00 301,30    

45 VENTURINO Renato C.5 
22,28 2 63,99 3,00 236,51 46,75 283,26  

part-time 91,67% dal 
01.07.2017 

46 VEPPO Nicoletta B.2 19,40 2 55,90 3,00 206,50 78,00 284,50    

47 VESALICI Giampiero B.4 20,50 2 59,00 3,00 218,00 72,00 290,00    

48 VIGO Ivana D.1 23,40 2 67,50 3,00 249,30 57,00 306,30    

totale arretrati nuovo contratto: gennaio - maggio 2018 13.155,75    

 
Dato atto che ulteriori importi arretrati verranno corrisposti in una fase successiva a seguito del ricalcolo delle 
maggiorazioni previste per il turno, lo straordinario e ogni altra indennità direttamente collegata alla base di 
calcolo dello stipendio tabellare relativamente agli aumenti stipendiali previsti con le decorrenze e gli importi 
indicati nella tabella A del CCNL 2016-2018;  

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con imputazione agli 
esercizi in cui l’obbligazione è esigibile; 

Richiamata la delibera della G.C. n. 72 del  31.05.2018 “VI variazione di Bilancio” con la quale è stato applicato 
l’avanzo di amministrazione esercizio 2017 – quota accantonata - per i rinnovi contrattuali anni 2016/2017; 

Dato atto della regolarità tecnico amministrativa del procedimento; 

Preso atto che  il pagamento di cui al presente atto non è sottoposto agli obblighi di tracciabilità di cui all’art.3 
della L.136/13.08.2010 e ss.mm.ii.;   

Visto l’ art.9 DL 78/09 convertito il L. 102/09 si attesta che in base all'attuale normativa il programma dei 
pagamenti di spese conseguenti agli impegni di assunti con il presente atto sono compatibili con le regole di 
finanza pubblica; 

 
DETERMINA 

 
1) di prendere atto che, in data 21 maggio 2018, è stato sottoscritto definitivamente il C.C.N.L. relativo al 

personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018; 

2) di dare atto che, ai sensi del titolo VII (Trattamento economico) del CCNL Comparto Funzioni locali  
sottoscritto il 21 maggio 2018:  

- lo stipendio tabellare delle posizioni economiche iniziali e di sviluppo delle diverse categorie, come 
previsto dall’art. 2 del CCNL sottoscritto il 31 luglio 2009 del biennio economico 2008-2009, è 
incrementato degli importi mensili lordi, per tredici mensilità, indicati nella Tabella A del CCNL, con le 
decorrenze ivi stabilite;  

- gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione del contratto, sono rideterminati 
nelle misure e con le decorrenze stabilite dalla Tabella B del CCNL; 

- a decorrere dal 1° aprile 2018, l'indennità di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza anno 2010 
cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva ed è conglobata nello stipendio tabellare, 



 

 

come indicato nell’allegata Tabella C del CCNL e nella medesima tabella è altresì prevista, con la stessa 
decorrenza, in corrispondenza delle categorie A, B, C, e D, un’ulteriore posizione, a cui si accede mediante 
progressione economica a carico delle risorse stabili del fondo di cui all’art. 67, CCNL 

-  restano confermati:  
a) la tredicesima mensilità, secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del 9.5.2006; 
b) la retribuzione individuale di anzianità, ove acquisita;  
c) l’indennità di € 64,56 annue lorde di cui all’art. 4, comma 3, del CCNL 16.07.1996 (per i profili 

collocati nelle categorie A e B dalla posizione iniziale B1); 
d) gli altri eventuali assegni personali a carattere continuativo e non riassorbibile, ivi compresi quelli 

previsti dall’art. 29, comma 4, del CCNL del 22.1.2004 e dall’art. 9, comma 1, del CCNL del 9.5.2006;  
e) l’indennità di comparto, di cui all’art. 33 del CCNL del 22.1.2004;  

3) di dare atto che per il personale in servizio alla data del 1° gennaio 2016  e successivamente assunto e/o 
cessato nel periodo considerato, 01/01/2016 – 31/05/2018, gli incrementi stipendiali, nonché gli importi 
spettanti per emolumenti arretrati a seguito degli incrementi delle posizioni economiche all’interno delle 
categorie, sono rilevati nei prospetti indicati in premessa e che si intendono qui  integralmente richiamati; 

 
4) di impegnare per tale motivo, ai sensi dell’art. 183, c. 1, D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato 

all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti agli emolumenti arretrati per gli anni 2016 e 
2017 a favore dei dipendenti elencati nei prospetti in premessa e relativi oneri ed Irap: 

 
 

La somma di 
€ 

A favore di Capitolo 
PEG 

Anno Cod. finanziario 

17.644,50 Dipendenti comunali di ruolo per 
arretrati ANNI 2016 -2017  

19001100 2018 U.1.01.01.01.001 

851,69 Dipendenti a tempo determinato 
per arretrati ANNI 2016 -2017 

19001100 2018 U.1.01.01.01.005 

5.174,26 per oneri a carico Ente su 
arretrati contrattuali 2016 - 2017 

19001200 2018 U.1.01.02.01.001 

1.478,71 IRAP su arretrati contrattuali 
2016 - 2017 

19001220 2018 U.1.02.01.01.001 

5) di provvedere all’aumento degli impegni di spesa per il pagamento degli stipendi, degli oneri e dell’Irap ai 
singoli capitoli di competenza per gli aumenti derivanti dal nuovo CCNL relativi all’anno 2018, come sotto 
specificato: 

 

La somma di 
€ 

A favore di Capitolo 
PEG 

Anno Cod. finanziario Aumentare 
impegno n. 

1.014,00 Dipendenti comunali – Servizi 
generali 

11020100 2018 U.1.01.01.01.002 22/2018 

276,00 Oneri a carico ente – Servizi 
Generali 

11020200 2018 U.1.01.02.01.001 26/2018 

82,00 Irap – Servizi generali 11020220 2018 U.1.02.01.01.001 27/2018 

2.935,00 Dipendenti comunali – Servizi 
finanziari 

11020150 2018 U.1.01.01.01.002 23/2018 



 

 

886,00 Oneri a carico ente – Servizi 
Finanziari 

11020160 2018 U.1.01.02.01.001 24/2018 

168,00 Irap – Servizi finanziari 11020170 2018 U.1.02.01.01.001 25/2018 

9.805,00 Dipendenti comunali – Ufficio 
Tecnico 

11030100 2018 U.1.01.01.01.002 28/2018 

2.872,00 Oneri a carico ente – Ufficio 
Tecnico 

11030200 2018 U.1.01.02.01.001 29/2018 

834,00 Irap –– Ufficio Tecnico 11030220 2018 U.1.02.01.01.001 30/2018 

2.917,00 Dipendenti comunali – Servizi 
Demografici 

11040100 2018 U.1.01.01.01.002 31/2018 

793,00 Oneri a carico ente - Servizi 
Demografici 

11040200 2018 U.1.01.02.01.001 32/2018 

248,00 Irap –– Servizi Demografici 11040220 2018 U.1.02.01.01.001 33/2018 

2.850,00 Dipendenti comunali – Ufficio 
Tributi 

11070100 2018 U.1.01.01.01.002 39/2018 

775,00 Oneri a carico ente – Ufficio 
Tributi 

11070200 2018 U.1.01.02.01.001 40/2018 

243,00 Irap –– Ufficio Tributi 11070220 2018 U.1.02.01.01.001 41/2018 

6.807,00 Dipendenti comunali – Polizia 
municipale 

13010100 2018 U.1.01.01.01.002 51/2018 

1.906,00 Oneri a carico ente – Polizia 
Municipale 

13010200 2018 U.1.01.02.01.001 53/2018 

579,00 Irap –– Polizia Municipale 13010170 2018 U.1.02.01.01.001 52/2018 

987,00 Dipendenti comunali – Ufficio 
Commercio 

11400100 2018 U.1.01.01.01.002 48/2018 

269,00 Oneri a carico ente – Ufficio 
Commercio 

11400200 2018 U.1.01.02.01.001 49/2018 

84,00 Irap –– Ufficio Commercio 11400220 2018 U.1.02.01.01.001 50/2018 

1.922,00 Dipendenti comunali – Servizio 
Cultura 

14071100 2018 U.1.01.01.01.002 54/2018 

523,00 Oneri a carico ente - Servizio 
Cultura 

14071200 2018 U.1.01.02.01.001 55/2018 



 

 

164,00 Irap –– Servizio Cultura 14071220 2018 U.1.02.01.01.001 56/2018 

1.390,00 Dipendenti comunali – Servizio 
Turismo 

18040100 2018 U.1.01.01.01.002 63/2018 

378,00 Oneri a carico ente - Servizio 
Turismo 

18040200 2018 U.1.01.02.01.001 64/2018 

119,00 Irap –– Servizio Turismo 18040220 2018 U.1.02.01.01.001 65/2018 

1.009,00 Dipendenti comunali – ced 11090100 2018 U.1.01.01.01.002 45/2018 

275,00 Oneri a carico ente - ced 11090200 2018 U.1.01.02.01.001 46/2018 

86,00 Irap –– ced 11090220 2018 U.1.02.01.01.001 47/2018 

2.926,00 Dipendenti comunali – Servizi 
Sociali 

16150100 2018 U.1.01.01.01.002 57/2018 

796,00 Oneri a carico ente - Servizi 
Sociali 

16150200 2018 U.1.01.02.01.001 58/2018 

249,00 Irap –– Servizi Sociali 16150220 2018 U.1.02.01.01.001 59/2018 

1.815,00 Dipendenti comunali – Ufficio 
Personale 

11050100 2018 U.1.01.01.01.002 35/2018 

494,00 Oneri a carico ente – Ufficio 
Personale 

11050200 2018 U.1.01.02.01.001 36/2018 

155,00 
 

Irap –– Ufficio Personale 
 

11050220 2018 U.1.02.01.01.001 38/2018 

3.652,00 Dipendenti comunali – Altri 
Servizi generali 

11080100 2018 U.1.01.01.01.002 42/2018 

991,00 Oneri a carico ente – Altri 
Servizi Generali 

11080200 2018 U.1.01.02.01.001 43/2018 

233,00 Irap – Altri Servizi generali 11080220 2018 U.1.02.01.01.001 44/2018 

1.985,00 Dipendenti comunali – Polizia 
municipale T.D. art. 208 

13010110 2018 U.1.01.01.01.006 164/2018 

556,00 Oneri a carico ente – Polizia 
Municipale T.D. art. 208 

13010220 2018 U.1.01.02.01.001 165/2018 

169,00 Irap –– Polizia Municipale T.D. 
art. 208 

13010180 2018 U.1.02.01.01.001 166/2018 



 

 

865,00 Dipendenti comunali – Polizia 
municipale T.D.  

13010130 2018 U.1.01.01.01.006 524/2018 

243,00 Oneri a carico ente – Polizia 
Municipale T.D.  

13010230 2018 U.1.01.02.01.001 525/2018 

74,00 Irap – Polizia Municipale T.D.  13010190 2018 U.1.02.01.01.001 526/2018 

 
6) di liquidare agli aventi diritto elencati nel prospetti inseriti in premessa, gli importi a ciascuno di essi spettanti 

a titolo di arretrati nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali per il periodo dal 01.01.2016 al 31.05.2018, 
unitamente agli stipendi di Giugno 2018; 
 

7) di dare atto che il versamento degli oneri e dell’Irap avverrà contestualmente al versamento degli   oneri e 
Irap degli stipendi del mese di Giugno 2018 tramite mod. F24EP a cura dell’Ufficio Personale 

 
8) di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del d.Lgs. n. 267/2000, che i conseguenti 

pagamenti del presente atto sono compatibili con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza 
pubblica; 

9) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, 
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, 
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla 
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

 

 
VISTO DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

(SCAVARDA IRIS) 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
(Iris Scavarda) 

(firma apposta digitalmente) 
 
documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. L’originale è in formato digitale,  qualunque stampa dello stesso 
costituisce mera copia, salvo che sia dichiarata conforme all’originale 

 


