COMUNE di ALBISSOLA MARINA
Provincia di Savona

DELIBERA

Num. 209 del Registro

OGGETTO: APPROVAZIONE

COMUNE DI ALBISSOLA MARINA

L\énno'DUEMILATREDICI,

20,00 nella Sede comunale, si & riunita

Risultano:
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LA GIUNTA COMUNALE

%zIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DEL CODICE DI COMPORTAMEINTO'DEi DIPENDENTI DEL

2ddi VENPTISETTE del mese di DICEMBRE alle ore

presente | Assente |

Nicold VICENZI | SI | 1
' ' . [ . Sl |
Gianluca NASUTI | si | L
o T I |

Gaudenzio PAOLA i 5T i |
' _ | | .

Maria Grazia PASINL | SI 1 ]
o ' ; S | |
Mario PATRUCCO ] ST { il
T i ! |

' |

I

|

I

" partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Giovanna GENOVA.

I1 Sig. Nicold

dell'adunanza,

dichiara aperta ia seduta

VICENZI -

_pratica 1in oggettO'segnéta all'ordine del giorno.

dindaco, = constatata 1la legalita
e pone' in discussione. la



> OGGETTO: Approvazione del |Codice d

A!t__)__i_ssola Marina

RICHIAMAT!:

_ la Legge 06.11.2012,
“Disposizioni per ia p
pubblica amministrazione”;

i Comportamento dei dipendenti del Comune di

LA GIUNTA COMUNALE

n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012 , n. 265, avente ad oggetto
revenzione e la repressione della corruzione € dellilegalita nelia.

_ il Decreto de! Presidente della Repubblica numera 62 del 16 aprile 2013 con |l quale &
stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellart. 54

del d.lgs. 165/2001;

=l Piaho Nazionale Anticorruzione, approvato con Deiibera Civi_’t n. 72/20183, che delinea la
strategia di prevenzione a liveilo decentrato della corruzione e dellillegalita, individuando -
tra le azioni e e miswe’ per la’ prevenzione - {'adozione di un proprio codice di

comnportamento da parte

RILEVATO CHE:

delle pubbliche amministrazioni;

_ a norma dell'articolo 54, comma 95, del citato decreto legislativo numero 165/2001,
ciascuna pubblica amm nistrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione €
previo parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un
propric codice di comportamento, che integra € specifica il - suddetto Codice di
comportamento nazionale, nel rispetto del criteri, delie linee guida e dei modelli
predisposti dall'‘Autorita| Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza

delle amministrazioni pubbliche, '

— Tart 1 comma 2 del DIP.R. 62/2013 _stabilisce che: “Le previsioni del presente codice
sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole

amministrazioni, ai se

20017

si dellart. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del

DATO ATTO che il Codice|deve essere. adottato dalle Amministrazioni locali, sulla base
dell'intesa raggiunta in data 24 luglic 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell'articolo 1,
- commi 80 e 81 della legge numero 180/2012, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore de!
- gopra citato codice approvato con il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62/2013,

tenendo conto della disciplina

VISTA la delibera n. 75/2013
delle singole amministrazioni

. particolare:

— il Codice & adottato
Responsabile per la pr
del suppotrto e della ¢

dettata da quest'ultimo;

ladottata dalla CIVIT, recante le linee guid'a per 'adozione da parte
del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle guali in

dallorgano di indirizzo politico-amministrativo  su proposta del
evenzione della corruzione, il quale per la predisposizione si avvale
vilaborazione dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), che




deve essere costituito obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per l'esercizio
delle funzioni previste dallarticolo 55 bis e. dell'articolo 15, comma 3, del Codice
nazionale, : _ : :

‘in Nucleo di Valutazione del'Amministrazione € chiamato ad emettere parere obbligatorio
neltambito della procedura di adozione del Codice, verificando che lo stesso sia conforme

a quanto previsto nelle linee guida della Commissione;
_ il Codice & adottato con procedura aperta alla partecipazione, rAmministrazione dovra
- procedere alia pubblicazione sul sito istifuzionale di un avviso pubblico, contenente le
principali indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento, -
con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine
fissato;- di tali propost amministrazione tefra conto nella relazione illustrativa di
] accompaghamento del Codice; S o _ P
_ la Commissione ‘auspica che, ove possibile, il Codice sia adotiato da ciascuna
amministrazione entro il 31 dicembre 2013, e, comune, in tempo per consentire Fidoneo.
collegamento con il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione” (nel nostro Ente,

‘approvato con atto di C.C. n. 7 del 05.04.2013);

- PRESO ATTO deila relazione illustrativa allegata al Codice di Comportamento interno dellEnte, -
“di cui si allega copia alla presente deliberazione; : o :

- PRESO ATTO che non sono pervenute osservazioni alla bozza pubblicata sul sito istituzionale
dellEnte dal 10.12.2013 al 16.12.2013; a

DATO ATTO che il responsabile del procedimento & individuabile nella personadel -Segretario
Comunale in quanto responsabile. dell'Ufficio dei Procedimenti Disciplinari del’Ente, nonché
Presidente del Nucleo di Val Itazi_one che in tale funziene ha rilasciato parere favorevole alla
conformita della procedura seguita nell'adozione de! Codice; ' - o

ACQUISITO -parere favorevole in ‘ordine alla . regolarita tecnico-amministrativa del
Responsabile - del Servizio competente e, reso al sensi dellart. 49, comma 1, del TUEL n.

267/2000; |

RITENUTO di rendere la presente deliberazione immé_diataménte eseguibile, ai sensi e per gl
offetti delfart. 134 del D.Lgs, 267/2000, stante la necessita di approvare nei termini sopra
richiamati il Codice; ' ' o ' Co _ o

AVOTI Lmanimi espressi nei modi"e: termini di legge;
| | DELIBERA
per le motivazioni espresse ih.-premessé.i:. I
'—di app:rt.ﬁvare il .Cc}dice ..di . Co.nipoﬂamen.to 'in":c}e:rrno dél_l’Ente allegato ”al.ia presente
deliberazione, cosi come previsto dall'art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero

165/2001 e dallart.| 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013, nonché lallegata relazione -
illustrativa; - . _

1

~di dare atto che il Codice di Comportamento interno dellEnte si applica a tutto il personale . -
a tempo indeterminato, determ_inato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di




contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai fitolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei coliaboratori a:
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore -
deifamministrazione; - ' . -

':u_;__f‘lg Vi

_di demandare al Servizio Personale la tempestiva e capiliare diffusione deI'deice di. .
comportamento ai dipeﬁdenti, al fine di consentire rimmediata conoscenza dei contenuti
dello stesso e consentife ai Responsabili di servizio di porre in essere le aftivita di loro

esclusiva competenza;

-di demandare ai Respon sabili di ciascuna struttura idonee azioni finalizzate a favorire-da
parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice,

—di demandare ai’ Respansabili di ciascuna struttura, alle strutture di controlio interno e
al'ufficio per i procedimenti disciplinari le attivita di vigilanza sullapplicazione del
presente Codice; : :

_di dare atto che il presente Cadice verra pubblicatb sul sito intemet del Comune, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”; R

—di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Parma,

nella persona del Segretario Generale, con la collaborazione dell'ufficio - per i

- procedimenti disciplinrflri (UPD) svolge azioni di verifica annuali sul livello di attuazione

del codice, sulla vigilanza da parte dei dirigenti responsabili di ciascuna struttura del
rispetio delle norme in esso contenute da parte del personale; :

Infine la Giunta Comunale, con successiva unanime votazione palese
DICHIARA

la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134, comma 4, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267. ' : _

C:\Users\scavarda\Documents\REGOLAMENTI\Codice comportamento dei dipendenti\ALBl_SSOLA MARINA\Codice\delibera -
. approvazione docx - . : . . _ '
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Il presente codice di comportamento ] adottato ai sensi delle norme di seguato

Art.1- Disposi'zi_oni di carattere ge

1.

Art. 2 - Ambito di applicazione
s,

- norma dell'articolo 54 del decre

" Intesa tra Governo, Regioni ed-
' novembre 2013, n.190, siglata in data 24 luglio 2013.

X O.uadro aormativo di riferimento

_ Articolo 54 del decreto legtslatwo n. 165 del 2001, recante
ministrazioni pubbliche", come sostituito dall'articolo 1, comma 44, della legge 6

dipendenze delle am

novembre 2012, n. 190, che py;
zioni al ﬁne di assicurare la ‘qualitd’ dei servizi, la prevenzione

dei doverl costltuzmnah di diligenza, | lealta lmpamahta e servizio, esc!uswo alla cura

pubbliche amministrazl
corruzione, il rispetto
dell'interesse pubblico

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 Re

Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di-AibissoIa Marina

richiamate:

del J‘avbrO' alle:

"Norme generali sull’ ordmamento

dei dipendenti delle
dei fenomeni di .

avede 'emanazione di un Codice di cornportamento

golamento recante “Codice di cbmportame_ntq dei d:'per_:dgnti 'pu_bbff’_ci", a
10 Ieglsiatwo 30 marzo 2001, n. 165. . s

Enti Locali per I'attuazione dell’ artlcolo 1, ‘commi 60 e 61 della iegge 6 _

o

P:ano Nazionale Antlcorruzmn

Linee guida in materla di cochcrl
n. 165/2001) approvate con del

il presente codice di comportamento di seguito denommato "Codlce
- .comma b, del decreto leglslatllvo 30 marzo 2001, n. ‘165, i doveri minimi
" puona condotta gid individuati

Repubhblica 16 aprile 2013, n

approvato con delibera GiVIT n. 72/2013.

di comportamento delle pubbllche ammmlstraztonl (art 54, comma 5, d.lgs. -
lbera CiVIT n. 75/2013 N

nerate

integra, ai senst’ dell‘arttcolo 54,
di diligenza, lealtd tmpamahta e
nel Codice di comportamento emanato con Decreto de! Presidente della
62 {di segmto DPR n. 62/2013) che i dlpendentl del Comune dilAlbiﬁsola

Marina sono tenutl ad osservare.

{| Codice e' pubblicato sul s

-.collaboratori esterni al mo ento della loro

ito internet ustltuzmnale e viene comunicato a tutti.i dapendent: e ai
assunzione © allawio della attivita di collaborazione. 1

dipendenti sottoscrwono all’atto deliassunzione app05|ta dichiarazione di presa d'atto.

It Codice & strumento integra
annualmente dal’ Amministrazione, che prevede modality di verifica periodica del livello di- attuazione

tivo de! Piano triennale per la preveniione della corruzione, adottato

del codice e le'sanzioni applicate per violazioni delle sue regote e tiene conto dell’esnto del momtoragglo

ai fini del suo agglornamento

Le violazioni del codice producono effetti disciplinari,

secondo le speufiche del COdlCe stesso e in

coerenza con le disposizioni d=lle norme e del contrattl vigenti in matena .

Il presente codice si applica

ai 'dipendenti del Comune di Albissoi_a Marina con -rapporto di lavoro

subordinato a tempo indeterminato e determinato.

Gli obblighi di condotta prewf|t|
o consulenti esterni, con gua

siasi tipologia di contratto o incarico €

a tuttii collaboratorl
ai titolari di incarichi

dal presente codice, in quanto compatibili, sono estesi
a gualsiasi titolo,

negh uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a

qualsiasi titolo di imprese forpitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore

dell'amministrazione.
) i . o



> Codice di comportah‘tento dei dipendenti del Comuﬁe di Albissola Marina

tratti di acguisizioni delle collaborazioni, delle consulenze, nei capitolati -
avori, devono essere inserite apposite disposizioni 0 clausole di risoluzione
dal presente codice, oltre che del

©+-3; Negh atti di incarico o nel con
. d’appalto di forniture, servizi 0 |

o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obbfigh deri\;anti
. DPR 0. 62/2013.. . ' -

-4. Ciascun settore conserva le dict
' codice di comportamento del Comune di Albissola.Marina,

controlli periodici da parte del Segretario Generale.

jiarazioni di presa d’atto delle disposizioni del Codicé generale nonché del
da parte dei collaboratori esterni, peri. .

_-Art. 3 - Principi generali _ . )
"1. It dipendente-osserva Ia Costituzione, prestando servizio con disciplina ed onore confor_mando la propria
condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. I} dipendente svoige i
propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo {'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei -

. poteri di cui & titolare. - : AR I
2. |l dipendente rispetta altrest i principi di integrita, correttezza, buona fede, propo_rzion‘alité, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in
caso di conflitto di interessi. o : T S
3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che .possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti ¢ nuocere agli interessi o
allimmagine -della pubblita amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per -

le finalita di interesse generale|per le quali sono stati conferitl. ' ' ’

4. Il dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa dlla massima economicita, -
- efficienza ed efficacia. La gestipne'di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati. o

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione .amministrativa, " il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a pafite‘\ di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che comportino disciiminazioni basate su 5es50, nazionalita,
origine etnica, _caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni. sociali o di -salute, etd e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori. o ' ' . I

6. ll dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando |o scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto|della normativa vigente. ' R ' o R

Art. 4 - Regali, compensi e alire utilita,

.1 dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilitd, salvo guelli d'uso di- modico valore
~ effettuati occasionalmente nelifambito defle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini
internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituiséa reato, i

dipendente non-chiede, per|sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di madico valore ‘a titolo di
corrispettivo per compiere ¢ iper aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre




A fini del presente articolo, p

. ricevuto nel corso di un anno :
del valore massimo consentito.| .

' beneﬂc'i da decisioni o attivita

chiamato a svolgere o a esercita

It dipendente non accetta, per

regali o altre utilita, salvo qgu

indirettamente, regali o altre uti

\regaliele alt_ré'utiiité comungue ricevuti fuori,

 Codice di comportamento de

elii d'uso di modico valore.
ith a un proprio sovraordinato,

dai cast consent

i dipendenti del Comune di Albissola Marina

inerenti all'ufficio, né da soggetti nel cui confronti & o sta per essere
e attivitd o potesta proprie dell'ufficio ricoperta. o T

s& 0 pef'aitri, da un 'p_rc_)prio-subordinato, direttamente o indirettamente,
il dipendente non offre, direttamente o
salvo quelli d'uso di modico valore.

ti dal presente articolo,a cura dello stesso

dipendente cui siano pervenutl, sono immedi_atamente'messi a disposizione. giell‘Amm_inistrazi_one_per la -

restituzione. -’

Quatora la restituzione non risulti possibile 1l Respons
insieme al Sindaco, se provvedere afla loro vendita o alla
" beneficenza. B ' '

superiore a 150 euro, anche sot

Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione,

gratuito, da soggetti terzi, p

. regali o aftre utilita di

dev

to forma di sconto. Il valore si ca

abile della Prevenzione della Corruzione valutera,

oluzione ad associazioni di volontariato o .-

modico valore si intendono guelle di valore non

lcola con riferimento ai regali o altre utilitd

olare, che gualora ripetuti verranno cumulati a! fine della determinazione

di qualsiasi natura e forma giuridica,-‘anche a titolo
arsone fisiche o giuridiche, che abbiano, o abbiano avuto nel biennio

precedente un interesse economico in- decisfoni o attivita inerenti all'ufficio di -appartenenza, con . '

particolare riferimento ai segue

nti casi:

fornitura, servizio o'lavori;

a) - affidamento di appalto d
B h} .. affidamento di concessione di servizi oldi'lavori; .
o
.y _' - vantaggl economici di qualunque genere;
d)  rilascio di autoriziazioni_o céncéssio:::i

Art. 5 - Partecipazione ad associaz

1.

- procedimento amministrativo

presente articolo da parte del

“concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di

il divieto di cui al comma précedente si-applica anche se il dipendente non-sia stato responsabile del

Al fine di preservare il prestigi

5 e l'imparzialith dell'amministrazione, i responsabili

L non abbia assunto il provvedimento finale;

di servizio vigilano sulla

corretta applicazione del presente-articolo. Il Segretario Generale vigila sul rispetto delle disposizioni del

ioni e organizzazioni

personale titolare di posizione organizzativa.

Nel rispetto della disc'iplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica al pifj p_resto,.

comunque entro-e non oltre
organizzazioni, a prescindere
“interferire con lo svolgimento - dell’attivita dell’ufficio al .quale il dipendente g'-ass'egnato. Il presente
comma non si applica all'ades
ambiti riferiti a informazioni

Su’ccessivamente alla rilevazi

associazioni e organizzazioni

di azione dell’associazione ¢

il 31-marzo 2014 la propria adesione o-apparterienza ad assaciazioni od
dal loro carattere riservato o meno, i cul ambiti di interessi possano
one a partiti politici o a sindacati 0 ad associazioni religiose o legate ad altri
“sensibili”. .

one di cui al comma precedente, la dichiarazione di appartenenza.ad
da trasmettere unicamente nel caso si verifichi Finterferenza tra I'ambito
quello di svolgimento delle attivita _dell'ufficio), & in capo a ciascun




Cadice di ccrﬁportamento dei dipendentt del Comune di Albiss_ola Marina

scitazione da parte dell’ Amministrazione. Fatto salvo per i casi di nuova

-k'dipendente senza ulteriore solle
ingresso nell’ufficio per il guale il Responsabile di servizio deve richiedere

_assunzione o mobilita interna’in
‘tale dichiarazione. -

3. i dipendente non costringe né fa in alcun modo pressione sui i colleghi o sugli utenti dei servizi o sugli
. stakeholders con i quali venga in contatto durante Pattivita profe_ssionale._per. aderire ad associazioni e
" organizzazioni di alcun tipo, ilndipendentemente dal carattere____delle stesse, promettendo_ vantaggi 0.

" prospettando s_vantaggi'di carriera,

L

" Art. 6 - Comunicazione degli irteressi finanziari e conflitti d'interesse _
- trasparenza previsti -da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
izio di tutti i rapporti, diretti o
uiti. che lo stesso abbia o abbia

1. Fermi restando gli obblighi di
" ‘dell'assegnazione alf'ufficio, informa per iscritto il responsabile del serv
- indiretti, di collaborazione co_n% soggetti privati in gualungque modo _retrib

_avuto negli ultimi tre anni, precisando: B Lo : . |

: rado, il coniuge o il convivente abbiano

-a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo g _
' etti rapporti di collaborazione;

o ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i pred

_ --.b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che ébb__i_a_mo interessi in attivi
inerenti all'ufficio; limitatamente alle pratiche a'lui affidate. ' o ' o

2. lidipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di
L confiitto, anche poteriziale, dil interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di
affini entro il secondo grado. 1l conflitto pud riguardare interessi di ‘qualsiasi natura, anche non
_patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei

Coe

superiori gerarchici,

Art. 7 - Obbligo di astensione

1. . li dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivitd che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
‘persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
.egli o il conitige abbia causa pe ndente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 0 agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitlati, sacietd o stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in.ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. : S

2. Il dipendente, che si trovi nella situazione di doversi astenere dal partecipare all’adozione di decisioni o ad
-attivita, comunica tale situazione al responsabile dell’ufficio. di appartenenza che decide se far
effettivamente astenere it dipendente dai précedimenti in guestione. - ' e

3. I_I'résponsabile dell'ufficio da atto dell’avvenuta astensione del dipendente che ne riporta le motivé?iorﬁ ]
1a inserisce nella_documentazi!)ne'agli atti del procedimento. =~ . B

4. Dei casi di astensione & data comunicazione tempestiva al-Segretario generale che ne conserva {archivio,
anche ai fini dell’eventuale valutazione circa [a necessitd di proporre uno spostamento dell’interessato a
seconda della frequenza di tal| circostanze. o : e

ta o decisioni



S . .
Qr!t 8 - Prevenzione della corruzione .

I

A

s,

Art. 9 —Trasparenza e tracciabilita _

1.

~ informatici di gestione delle in

Art. 10 - Comportamerito nei rap

1.

-ytilitd che non gli spettino e

“dimostrato che la rivelazione ¢

- Generale,

registrazione degli atti ammini
procedimenti, che consentano in ogni caso la replicabilita.

1i dipendente rispetta le mis _ :
_particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano

corruzione, presta la sua collab

prevenzione della corruzione
al proprio superiore gerarchic

- conoscenza. La -segnalazione
sistemi informativi di segnalazi

il piano triennale di prevenzione della corruzione prevede l'or

segnalazioni prevedendo can

informazioni utili.ad individuar?
sistemi volti ad evitare il confronto, diretto tra il segnalante e I
“segnalazioni. ' : : IR

£’ appositamente individuato

accesso le persone fprmalmen_t|e individuate dal Segretario Generale.

H nome del- dipendente che

decisione relativa alla sottraz

Codice di comportamento de

i d"ipendenti det Comune di Alhissola Marina

1

ure necessarie alla prevenzione degli illeciti “nell'amministrazione. 1In
triennale per la prevenzione della
orazione al Segretario generale nelle sue funzioni di responsabile della
e, fermo restando {'obbligo di denuncia all'adtorit‘a_giudiziari'a, segnala
o eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia-venuto a
| proprio superiore pud avvenire in forma scritta o verbale, 0 attraverso
ne automatica appositamente predisposti. R o

ganizzazione del processo di raccolta delle
predisponendo modelli per ricevere le
le circostanza del fatto, dando priorita a
ufficio competente a ricevere le ..

oli differenziati e riservatl e
gli autori della condotta illecita e

{Ufficio Protocollo. quale riferimento per le segnalazioni,_a_cui hanno

. 5

'segnala Fillecito, in qualungue modo sia avvenuta la denuncia, rimane

“secretato e non’ 5 consentito applicare il diritto di accesso alla denuncia, a meno che non venga

ell'identita sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. La
one dell'anonimato del dipendente denunciante & rimessa. al Segretario

La diffusione impropria dei -dati collegati alla denun_c_ia_di" illecito [ pas'sihile: di sanzione disciplinare. :

Il dipendente assicura l'ade
amministrazioni secondo le

i_stituzionaie.

=

1l dipendente rispetta diligent

mpimento degli obhblighi

di trasparenza previstl in capo alle pubbliche

disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione

" nell'elaborazione, reperimento e tra_smis_sione_ dei dati sottaposti all'obbligo di pubblicgzione sul sito

mente le previsioni contenute nel programma triennale della trasparenza e

integrita adottato dall'Ente, &

farnisce la collaborazione e le infprmazioni-necessarie alla realizzazione del .

programma e delle azioni in eéso contenute..

La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti & garantita dall’elaboraziorie, adozione e.

gestire.e monitorare I'iter dei

E’ dovere del dipendente di ¢

N_ei rapporti privati, compre
funzioni, il dipendente non sf

dell'amministrazione. .

tilizzare e mantenere aggiornati i dati e i documenti inseriti nei programmii .
formazioni e dei procediménti.” = ' Lo :

porti privati

strativi attraverso supporti informatici documentali e di processo capaci di

.

se le relazioni extralavorative con pubbiici- ufficiali nell'esercizio delle loro
rutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amminisirazione per otienere
non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine



Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Alhissota Marina

“In particolare, nei rapporti privati con altri. enti pubblici, comprese le relazioni éxtfaiayorative_con

pubblici ufficiali nellesercizio delle loro funzioni, it dipendente: _ .
— non promette facilitazioni [per pratiche d‘ufficio in cambio di una agevolazione per le proprie;
" — 'non chiede di parlare con superiori gerarchic dell'impiegato o fun}.ionar_io che segue la questione
" privata del dipendente, facendo leva sulla propria posizione gerarchica ali'interno del Comune;
. —_ non diffonde informazioni e non fa commenti, nel rispetto e nel limiti della liberta di
" espressione, volutamente | atti 2 ledere Vimmagine o Fonorabilita di colleghi, di superiori

gerarchici, di amministrator, 0 dell'ente in generale. _ _

3. Nei rapporti con alti enti 0 s gpetii privat_i} anche nell’ambito di rapporti professionali e di conf__rontd
informale con__colleghi, il dipenxiente: . Ce - ' a :
= non anticipa, al fine di awa’ntag_giare alcunog, i contenuti specifici di procedimenti di gara, _di €oncorso,
o di altri ‘procedimenti che|prevedano. una selezione pubbli¢a comparativa ai fini dell’ottenimento di
" . contratti di lavoro, di prestazione di servizi o di fornitura, di facilitazioni, € beneﬁc’i in geperal_e;
. — non difforde i risultati di procedimenti, prima che siano conclusi, che possang interessare il soggetto
"~ con cui si &in contattoin quel momento o di soggettiterzi. y. . : R . :

‘Art. 11 - Comportamento in seruiz'wo _
1. '_Il_dipend'ente svolge I'attivité-'che gli viene assegnata nei termini e nei modi previsti, salvo giustificato

~ motivo, non ritarda né aclotta| comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
attivita o I'adozione di'decisiqrfi di propria spettanza. I} responsabile & tenuto a vigilare e a rilevare casi di
squilibrio nella ripartizione dei carichi di lavoro, dovute alla negligenza dei dipendenti. . R

2. Il dipendente non abbandona il proprio posto di lavoro anche per beriodi brevi, fatte salve ragioni-

- imprescindibili, gualara il propk'io alfontanamento provochi I'assenza comipleta di custodia di uffici o aree

in quel momento accessibili da parte degli utenti. I} dipendente & comunque tenuto ad informare i propri . -

- responsabili della necessita di abbandono temporaneo del posto di lavoro.

3. 1l dipendente, dopo avere timbrato in entrata ‘e durante Iattivita lavorativa, salvo casi motivatl ed.

. autorizzati, non lascia Iedificio in cui presta servizio (es.: per bere il caffe, sistemare I'auto al parcheggio,
acquistare il pranzo, cambiare 1! disco orario). o s e -

4. 1| dipendente, dopo avere timbrato in entrata, non si reca immediatamente nel’area ristoro per
consumare la colazione o comungue rifocillarsi prima di iniziare la propria attivita lavorativa quotidiana.

5. Le interruzioni dell’attivita lavorativa per la “pausa sigaretta” devono essere molto con’ien_ute nel corso
della giornata lavorativa e non devono dare luogo a chiassosi assembramenti. - '

6. |l dipendente ha cura degli spazi dedicati e de! materiale e della strumentazione in dotazione e li utilizza
con modalita improntate al buon mantenimento ealla riduzione delle spese, anche energetiche, e all'uso-
esclusivamente pubblico deile risorse. : RN o e

7. It dipendente non utilizza per scopi personali il materiale di consumo_-disponibile_ {carta, penne, buste,
ecc.), se non in misura estremamente ridotta e per motivi imprescindibili. .

8. |l dipendente assicura, in caso di assenza dal seérvizio per malattia o altre cause autorizzate dal contratto,
leggi e regolamenti, la tempestiva - e dove possibile preventiva - comunicazione ai propri responsabili, in
tempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi, secondo le disposizioni
contenute nei regolamenti dellente e nelie indicazioni del servizio incaricato della gestione del




nti del Comune di Albissola Marina

Codice di comportamento dei dipende_

# - personale. _ _ ‘
34k a carico del résponsabile diretto. la verifica- dell'osservanza delle r_egole in materia di utilizzo del
permessi di astensione dal lavoro nonché del corretto utilizzo del sistema informatico di _cer_tiﬁcaziqne

delle presenza {badge di timbratura).

_Art.12- Rapporti con il pubblica _ _ _
T | dip'endeﬁte nei rapporti cor il pubblico consente il proprio-riconoscimento attraverso I'esposizione.'in
' o identificativo fornito dall’amministrazione, o con altro supporto

modo visibile del cartellin _
identificativo messo a disposizione (targa sulla scrivania o sulla porta, se nello specifico ufficio e
nsiderazione. della

. collocato un unico dipendente);_ salvo diverse disposizioni di servizio, anche in co
sicurezza. dei dipendenti. . | S T T -

3. (i dipendente si rivolge agli utenti con cortesia ed opera con spirito di servizio, correttezza & disponibilita
. e, nel rispondere alla ‘corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi -di posta elettronica,
- ppera nella maniera pitt completa e accurata possibile, e nella massima tempestivita. ' ’

3. Il dipendente utilizza | mezzi pitiveloci ed immediati per le risposte alle istanze degli utenti dei servizie
nicazione proprieta e cortesia, e

dei cittadini in generale, avendo cura di mantenere nello stile di comu
di salvaguardare I'immagine dell'amministrazione comunale. in ‘ogni caso, ad una richiesta pervenuta
tramite posta elettronica si geve risponder_é‘ utilizzando lo stesso mezzo, Sempre garantendo esaustivita
-della risposta e riportando_ tutti gli elementi necessari all’identificazione del responsabile del

procedimento. )

4. 1 dipendente, qualora non sia competente per posizione rivestita o.per materia, indirizza l'interessato
al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione, facilitandone il raggiungimento da

. parte dell’utente, anche contattando personalmente in via preliminare I'ufficio cormpetente e

" assicurandosi che le informazioni fornite siano effettivamente sufficienti per raggiungere (fisicamente o
-telematicamente) {'ufficio richiesto. ' B : ) - e

5. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che
gli siano fichieste in ordine|al comportamento proprio é di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita o il coordinamento, evitando tuttavia di-esprimere di fronte agli utenti giudizi negativi di
natura personale sui propri collaboratori, o assegnando agli stessi Iintera responsabilita di un ipotetico
‘0 accertato disservizio, riservandosi ._éventuali segnalazioni sensibili dal punto di vista disciplinare da

_ considerare in altra sede. : : Lo

6. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse

- gsigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'Amministrazione, I'ordine cronologico di

arrivo delle istanze ’{an'che se non protocollate) e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto, con motivazioni
generiche, ' - : o - '

7 A fronte di richieste non strettamente rientranti nei propri compiti d'ufficio il dipendente, prima’ di
_rifiutare'!a p_restaiione'rich esta, al fine di agevolare gl utenti dei servizi ed evitare una molteplicita di
accessi, verifica se abbia comunque la possibilita — dal punto di vista organizzativo e della gestione
delufficio/servizio — di farsi carico- defla_richiesta,. o individua Fufficio a cui inoltrare l'istanza e

indirizzare I'interessato.

8. Il dipendente rispetta. gli | appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami
direttamente o tramite il srr*rvizi_o U.R.P. — Comunicazioni. Devono comungue essere rispettati i termini
del procedimento secondo |e specifiche disposizioni di legge, e secondo guanto, indicato nel documento

9 .



11.

12. .

13.

14,

15.

1.

.indipendentemente dalla propria posizione gerarchica nelfa

Comunicazione 0 del sito internet istituzionale.

1

Cdditfe di comportamento dei dipendenti del Comune di Albissola Mgrina

di riepitogo dei pfocedimenti arhminist_rativi, pubblicato sul sito internet deli’Ente.

Salvo ii diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da “dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione, dei.

-propri colleghi e dei responsabili.

Il dipendente che svolge la|sua attivith lavorativa in un settore che fornisce servizi al pubblico,
‘struttura, cura il rispetto degli standard . di

qualita e di guantita fissati dall Amministrazione e dai responsabili, anche nelle apposite. carte dei

seyvizi. . . _ _
Il -dipendente-opera al fine di assicurare fa ¢ontinu‘ité del servizio, informando tempestivamente |
responsabili di situazioni che potrebbero non consentirne il normale svolgimento. In caso di servizi

. forniti da molteplici enti erogatori il dipendente opera al fine, di consentire agli utenti la scefta tra i
“diversi erogatori fornendo loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di,

qualita previsti o certificatiin sede di accreditamento.

Il dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni_proprie © altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei cas| consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni

'_amministrative, in-corso o ¢onclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di'legge e regolamentari

in materia di accesso, informando sempre g_li'interessati della possibilita di avvalersi del Servizio UR.P. - -

Rilascia {anche attraverso trasmissione telematica. di ﬁle} copie ed estratti di atti 0 documenti.secondo -

"la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti.

1| dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio|o dalle dispasizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei

" motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito

alia richiesta, cura, sulla pase delle disposizioni interne, che ja stessa venga inoltrata all'ufficio
competente della medeasima amministrazione. ' ' e .

1l dipendente rilascia dichiarazioni pubbliche o altre forme di esternazione in qualita di rappresentante

“dellarmministrazione solo se espressamente autorizzato.

Art. 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti efo titolari di posizione organizzativa

Ferma regtando PFapplicazione delle aftre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicano al dirigenti, Ivi compresi 1 titolari di incarico ai sens deil'articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 e degli articoli 109 e 110 del decreto legislativo 18 agosto. 2000, n. 267, ai
titolari di posizione organizzativa e at soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli

-uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche..

Il dirigente e/o il titolare di posizione organizzativa svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in
base alf'atto di conferimento déll'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per l'assolvimento dellincarico. ' ' : o

Il dirigente efo il titolare di posizione organizzativa, prima, di assumere le sue funzioni, comunica al
Segretario Generale, le p3rtecipazioni azionarie e gli alty interessi finanziari che possano'porlo in;
conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha pafenti e affini entro il secondo
grado, :coniug‘e o convivente che esercitano attivita po‘litiche, professionali o economiche che 1i pongand

10
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.- -.  in_contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni 0 nelle attivita
& efo il titolare di posizione organizzativa fornisce le informazioni sulla
e e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sul redditi delle
la legge: Ogni due anni dal conferimento dellincarico @ dovuto. un
' altri interessi finanziari che

e

s Inerenti all'ufficio. I dirigent

propria situazione patrimonia
 persone fisiche previste dal
‘aggiornamento della comunicazione relativa a partecipazioni azionarie e
possano porre il Responsabile del Servizio in posizione di conflitto di interessi

4. |l dirigente efo il titolare di p?sizione-Organizzativé assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un
.comportamento esemplare £ imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari

dell'azione amministrativa; -:Ljra, altres), che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
_esclusivamente istituzionali e, in-‘nessyn caso, per esigenze personali. B L

-

5 il dirigenié efo il titolare di posizione organizzativa cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il
'benessere organizzativo nella struttura a cui e preposto, favorendo Finstaurarsi di rapporti cordiali e
assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla

rispettosi tra i collaborator},
lla valorizzazione delle differenze di

" fotmazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e a
. genere, di eti e.di condizioni personali. : :
‘6. - Il dirigente efo il titolare d{ posizione organizzativa assegna |'istruttoria delle pratiche sulla base di
_Li‘n'equa.,ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle a;titudini' e della
_"pro_fessic’malité del personale a sua disposizione e affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita .

- e, per quanto possibile, secondo ¢riteri di rotazione. T : -
7. Il dirigente e/fo il titolare di posizione organizzativa svolge la valutazione del personale assegnato atia

" struttura cui & preposto, con imparzialith e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. - lidirigente e/o il titolare di posizione organizzativa intraprende con tempestivitd le iniziative necessarie
3 .ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il p_rocédimento disciplinare,
ovvero segnala tempestiv)arpenté lillecito all‘autorita disciplinare, prestando ove richiesta la proptria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione
alla corte dei conti per le rispettive competenze, Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte
di un dipendente, adotta ogni cautela di tegge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente’
vilevata |a sua identitd nel procedimento discip!inaré, ai sensi dell'articolo 54-bis del decréto legistativo .
165 del 2001. . - ' ' e

9. Il dirigente e/o il titolare di posizione organizzativa, nei limiti delle sue poésibilité, evita che notizie non
rispondenti al vero quanto all'organizzazione, alf'attivita e al dipendenti pu'bblici_possano diffondersi.
Favoriscs_e la diffusioné délta| conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di

fiducia nei confronti dell'Amministrazione. - - : S -

10. |l dirigente /o il titolare di u_osizione'organizzétiva & tenuto a vigilare sul rispetto delle regole in materia
_ di incompatibilita da parte dei propri dipendenti o sul cumulo di impieghi o incarichi extra
.istitu_z_iona!i'che possano . gonfigurare fattispecie di “doppio lavoro”. In’ caso_ si. venisse -a produrre
tale fattispecie egll & tenuto ad applicare le disposizion disciplinari vigenti. o L :

Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali

i. Nella c_onclysione di accordi|e negozi e nella stipulazione di contratti per conto del’Amministrazione, )
" nonché nelfa fase di esecuziope degli stessi, il Responsabile del Servizio non ricorre a mediazione di terzi,
né corrisponde o promette ad alcuno uti!i_té a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la

11
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2
2.

3.

il dirigente e
" titolo privato, ad eccezione dig
_ o gluridiche private con le quali a
' servizio, finanziamento ed assicurazione,

conclu_sioné o l'esecuzione del
abbia deciso di ricorrere all'atti

| dirigente efo il titolare di posizione organizzativa non conclude,
di appalto, fornitura, servizio,
eyuto altr

contratti a titolo privato o ric
sensi dell'articolo 1342 del Co

fornitura, servizio, finanziamen
. contratti a titolo privato o rice

alFadozione delle decisioni ed

tale astensione da conservare agli atti dell*ufficio.

" FAmministrazione stessa.

‘parte ]
" collaboratori,
- funzionale.

Art. 15 -'_Vigilanzé, monitoraggio e

1. Aisensi dell'articolo 54, comm

fl dipendente'che riceva, da persone fisiche o giuridiché partecipa
'Amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell’

ne informa im

del D.P.R. 16 aprile 2013, n.

‘struttura, le strutture di contro

 Le attivita svolte ai sensi del
previsioni contenute nel piano

" della legge 6 novembre 2012,

all'articolo 55-bis e seguenti del d

‘comportamento  deli‘ammini

- comunicazione all'Autorita na

comportamento, la raccolta delie condott

all'articolo 54-bis del decreto |
cura la diffusione della cono
dell'articolo 54, comma 7, del

2012, n.' 190, dei risultati del
articolo, ufficio procediment

Codice di comportamento de

/o il titolare di posizione organizzativa chec

i dipéndengi def Comune di Albissola Marina

ontratto. |l presente comma non si applica ai casi in cui ['Arnministrazione.

ta di intermediazione professionate.

C
V!

per conto dell'’Amministrazione, contratti
fnanziamento o assicurazione copn imprese €on le- quali abbia stipulato
e utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli- conclusi i
'Amministrazione concluda contratti di appalto,
le quali il dipendente abbia concluso
questi si astiene dal partecipare
redigendo verbale scritto di

dlice Civile. Nel caso in cui l
o O assicurazione, con imprese Con
vuto altre utilitd nel biennio precedente,
lle attivita relative al'esecuzione del contratto,

onclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a
helli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del Codice Civile, con persorie fisiche
bbia concluso, nel biennio precedente, contratti di ‘appalto, fornitura,.
per conto dell'Amministrazione, ne informa per iscritto
nti a procedure negoziali nelle quali sia
ufficio o su quello dei propri
mediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o

u

attivith formative _ ]
a 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicaziohe

62 e sul pre
llo interno e Fufficio procedimenti disciplinari.

presente articolo dall'ufficio procedimé_nti disciplinari si conformano alle
di prevenzione della corruzione adottato ai sensi dell'articolo 1, comma 2,
h. 190, L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui
ecreto legislative n. 165 del 2001, cura l‘aggiornamento del codice di-
lesame delle segnalazioni di violazione dei codici di -
e illecite accertate e sanziohate, assicurando le garanzie di cui
egislativo n. 165 del 2001. It responsabile della prevenzione della corruzione
ccenza del Codice, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione, ai sensi
decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito.istituzionale e la
ionale anticorruzione, di cui allarticolo 1, comma 2, delia legge 6 novembre -

monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivitd previste dal presente

strazione,

- disciplinari opera in raccordo con il Responsabile della prevenzione di cui.

all'articolo 1, comma 7, della legge n. 150 del 2012.

3.

" nonché un aggiornamento ant

Ai fini dellattivazione del
procedimenti disciplinari pud,
guanto stabilito-dall'articolo 1

Al personale dipendente‘ 50
consentano ai dipendentidic

rocedimento disciplinare per violazione del presente Codice, I‘ufficio
chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo
comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012. : : '

no_' rivolte attivitd formative in materia di trasparenza e integrita, che
pnseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento,
Luale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.
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Codice di comportamento dej dipendenti del Comune di Albissola Marina -

ks 16 - Responsabilitd conseguente alla violazione dei doveri del codice

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei
‘doveri e degli obblighi previsti Jal piano di prevenzione della corruzione, da fuogo anche a responsabilita
.'pénale, civile, amministrativa o contabile del pubblico’ dipendente, ‘essa & fonte di responsabilita
disciplinare accertata all'esito ﬁ’jel procedimento dis_t:iplin_are, hel rispetto dei principi di gradu_ali_té_ e -
proporzionalitd delle sanzioni. : ' ' ' S

2. Ai fini della determinazione del Itipo e dellentits della sanzione disciplinare concretamente applicabile, ta
* violazione & valutata in ogni sif golo caso con riguardo alla gravitd del comportamento e all'entita del
~_pregiudizio,_anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'Amministrazione di appartenenza. Le.
- ‘sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei cash, da valutare in relazione alla gravita, di
violazione delle disposizioni di cli aghi articoli 4, qualora concorrano ta non modicita del valore del regalo o
delle altre utilita e Iimmediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'atiivita
tipici dell'ufficio; 5, comma 2; |14, comma 2, pritno periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La
- disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4,
~ tomma 6; 6, comma 2, esclusi i|conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contratti -
collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione ‘alle

- tipologie di violazione del presente codice. e e - A

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per | casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti colleﬁiui. ' : . L

4, . Restano fermi gli ulteriori obb}ighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitad disciplinare dei pubblici’

“dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 - Disposizioni per personale_apparteﬁente a partiéolari tipologie professionali

'Si rinvia alle disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione per la definizione dei
comportamenti attesi da parte del|personale assegnato alle aree ad elevato rischio di corruzione nonché
appartenente a specifiche tipologie professionali. o - S T S

i

13




'
- o eeWmae 4

" Comune di Albissola Marina

- | Provincia di Savona

' REILAZIONE ILLUSTRATIVA DEL

- CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

' DEL COMUNE DI ALBISSOLA MARINA

-_(Art._ 54, cqmma S5, D.Lgs. n.165/2001 e art. 1, comma 2, D.P.R. n62/2013.} | .

1 B




' Comune di Albissola Marina :
‘"’ "‘Relazione NNlustrativa del codice di comportamento dei dipendenti

R
e, e

/o

Norrn_ativa di riferimento

L'articolo 54 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituite dallarticolo 1, comma 44, della legge & novembre

2012, n. 190, stabilisce quanto seg

ue:

1l Governo definisce un cofice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al

fine di assicurare la gualita

" - costituzionali di diligenza,

- ‘& altresi rilevante ai fini d
_ responsabilita siano colleg
" reiterate del codice compo

. Per ciascuna magistratura
““adottano un codice etico &
“inierzia, ii codice & adottato dall’organa di autogoverno.

Sullapplicazione dei cod

: attivita di formazione del

dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corfuzione, il rispetto dei doveri
ealtd, imparzialit e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. |l

_ ‘codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolatiin relazione alle funzioni’
. attribuite, ¢ comungue prevede per

tutti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a

qualsiasi titolo, compensi, regali o alire utilitd, in connessione con I'espletamento delle proprie funzioni

La violazione dei doveri co
del Piano di prevenzione d

* o dei compiti affidati, fatti salvi i regali d’uso, purché di modico valore e nei limiti delle normali relazioni
" di cortesia. : ' : S ' o :
" ll codice, approvato con-delcret'o del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei
" ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione la semplificazione, previa intesa in

- sede di Conferenza unifica
sottoscrive all’atto dell’assﬁmzione.

a, & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnato al dipendente, che lo

|mt_enuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione
slla corruzione, & fonte di responsabilita disciplinare. La violazione dei-doveri
slla responsabilita civile, amministrativa e cantabile ognigualvolta le stesse
bte alla vioiazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi o
rtano Papplicazione della sanzione di cui all’articolo 55-gquater, comma 1.

e per 'Avvocatura dello Stato, gli organi delle associazioni di categoria
cui devono aderire gli appartenenti alla magistratura interessata. In caso di

obbligatorio del proprio o

cui al presente comma s

. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione € previo parere

ganismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento

' the'in;egra'e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1. Al codice di comportamento di

applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, Ja Commissione per-la

valutazione, la trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche {CIVIT) definisce criteri, linee

struttura, le strutture di co

Le pubbliche amministraz

' ‘guida e-modelli uniformi per singoli settori o tipologie di amministrazione.

ci di cui al presente articolo vigilano i dirigenti responsabili di. ciascuna

ntrolio interno e gli uffici di disciplina. -

oni verificano annualmente lo stato di applicazione dei codici.e organizzano
sersonale per la conoscenza e la corretta applicazione degli stessi. -

In attuazione di tale articolo con il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, (pubblicato -

sulla Gazzetta Ufficiale n. 129
. comportamento dei dipendenti p
che all'articolo 1, comma 2, dispone guanto segue:

el 4 giugno 2013}, & stato approvato il "Regolamento recante codice di
L}bbﬁcf, a norma dell'articolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 1657,

“Le previsioni del presente codice sono integrate e

specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi del'l'articoio 54, comma
5, del decreto legislativo n. 165 del 2001”. ‘ ' -

La ex CWIT (ora Autorita Nazionale Anti Corruzione),
guida per.la redazione def Codice. '

con la delibera_ziqne n.‘_75/2013, ha.approvato le linee



Comune di Albissola Marina o _
Relazmne lllustra’uva det codlce di comportamento dei dipendenti

.

- procedure di approvazione del codice. .
' ", Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 di approvazioﬁe del "Regolamento recante il
- codice di.comportamento dei dipendenti pubblidi, a norma deli’art. 54 del D.Lgs. 165/2001” gia pubbhcato sul
sito |stituzmnale ‘del - Comune di Altlssola Marina e trasmesso a tutti i d]pendentl in data 0s6. 09 2013 con nota
prot. 13645.
© pi sensi di guanto previsto dall'art; 54, comma 5 del D.Lgs. 165/2001 e npreso dall’art. 1 comma 2 de| citato
DPR 62/2013, le norme del Codice di comportamento sono mtegrate e specthate dai codici di comportamento
adottati dalle singole amministfazioni. :
pertanto una prima bozza di codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Albissola Marina & stata
. elaborata dal Segretario Generale, Responsabile della prevenzmne della corruzlone ai sensi della legge n.
’ 190{2012, d’mtesa con gll altri Responsabili di Servizio. L o L
L’mpegno & stato rivolto all’elaborazione di un testo snel]o di facile consuitaz:one e comprensione da parte di-
tutti i dipendenti, conformemente a guanto contenuto nel D.P.R. 62/2013 ed alle linee gulda approvate dalla
) Civit, con dehberazuone n. 75/2013. -
Al fine di consentire ai fruitori dejle attl\nta e dei servizi dell’Ente di partempare alla redazmne del Caodice, &
stato pubblicato un avviso sul sito istituzionale del Comune, avente- ad oggetto la procedura aperia di
partecipazione, finalizzata all apr. rovazione del Codlce dl comportamento del dipendentl del Comune d|

~ Albissota Marina. _ _
~ Unitamente alla bozza di codice & stato pubblicato I'apposito modulo per la formulazi_qne di _‘event'ua'ii proposte' '
di modifica e/o osservazioni. : - : SRR L

Il testo & stato altresi esaminato dal Nucleo di valutazione.

-Struttura de! codice
Il codice & composto da 17 articali che seguono, di massima, 1a sistematica del Codice di comportamento dei .
- dipendenti pubbllm approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62: ' ' ST e
At 1- Dlsposmom di carattere generale .

Art. 2 - Ambito di applicazione

Art, 3 -Principi generah

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita.

Art.  5- Partecipazione ad a_sSO‘taZlonl e orgamzzazmm

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

Art. 7- Obbligo di astensione ' - E '
Art. 8- Prevenzione della corryzione
 Art. © 9-—Trasparenza e tracciability

Art. 10- Comportamento nei ra’pportn pnvati o

Art. 11-Comportamento in ‘servizio

Art. 12.- Rapporti con il pubblico .

Art. 13- Disposizioni'particolar per i dirigenti efo tttolan di posizione orgamzzatwa

Art. 14 - Contratti ed altri attl negoziali
~Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Art. .16— Responsabilitd conseguente alla violazione dei doveri del codice

Art. 17- Disposizioni per perso hale appartenente a particolan tlpologie professuonall_
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Comune di Albissola Marina :
Relazione [lustrativa del codice di comportamento dei dipendentj

'La procedura aperta alla partecipazione non ha evidenziato criticita e non ha richiesto ulteriori analisi del testo

proposto, in quantc non sono pervenute osservazioni.

+e del Presidente, ha espresso parere favorevole all’adozione del codice nel -

il Nucleo di valutazione, per il tram
Autorita Nazionale Anti Corruzione, ~

testo proposto ritenendo lo stesso conforme alle linee guida fornite dall
adattate alle peculiarita del Comune. L _

D

Conclusione _ _
i trasmette alla Giunta Comunale| con proposta di approvazione Vunito documento quale.testb del Codice di -
Comportamento dei dipendenti de] Comune di Albissola Marina. ' ' : ;

Il Codice, unitamente alla presente relazione illustrativa, dopo Fapprovazione da parte della Giunta Comunale,
verra pubblicato nel sito del comtime di Albissola Marina nella cezione “Amministrazione trasparente”, come
previsto dal D.Lgs. 33/2013 e comunicato all’Autorita Nazionale Anti Corruzione, come deciso dalia stessa -
Autorita con comunicato del 2_5.11{.2013. - : e " '
-Sard cura del sottoscritto e di tut:ti i Responsabili di controllare il rispetto di guanto in esso indicato, quale
“azione e misura” di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato. '
Nella Relazione annuale del Responsabile per-la prevenzione della corruzione verra- effettuato un apposito
richiamo al Codice. ) S S ST s I

LY

Albissola Marina, 23 dic'g‘embre_zoli‘._

¢

C:\_Users\scavarda\Documents\__REGOLAMEN‘l MCodice comportamento dei dipendenti\ALBlSSOLA MARINA\Codice\Relazione illustrativa.dacx .
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-Qiggﬁ', approvato e sottoscritto.
II. PRESIDENTE : IL SEGRETARIO COMUNALE
. F.to Nicold VICENZI . : F.to Giovanna GENOVA

PARERI AT SENSI DELL'ART. 49 DEL D.LVO 267 DEL 18.08.2000

REGOLARITA' TECNICA: ill sottoscritto esprime parere favorevole al sensi
del 1° comma dell'art. F9_del'D;lvo 267 del 18.08.2000.

. | : :
IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO: F.to Giovanna GENOVA

prime parere favorevole ail

REGOLARITA' CONTABILE:| il sottoscritto
267 -del 18.08:2000.

sensi del 1° comma delll'art. 49 del D.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZ
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

g3 certifica - su| espressa attestazione del Responsabile del
procedimento - che il presente provvedimento viene pubblicato all’albo
pretorio on line di guesto Comune in data odierna per rimanervi 15
giorni consecutivi, ai |sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 267/2000.

Li, 3 "'%Aa_lmh
' IL RESP.LE DEL PROCEDIMENTO o ' IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Carla LILLI o F.to Giovanna .GENOVA

Copia conforme all'originale per uso amministrative

F

i, ‘*xwfﬁﬁkﬁ"zﬁﬁé - IL SEGRE

¢




io Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

:}Ché'la presente deliberTzione:

& stata affissa all’

del 18.08.2000;

consecutivi dal .

Albo Pretorio comunale per quindici giorni

=0 R ai sensi dell’art. 124 del D.lvo 267

> stata dichiarata ir
deil’art. 134 del D.lvo 267 del 18.08.2000;

Tmediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma

essendo decorsi 10

& divenuta esecutiva il O F Ko T % 21 SN ———

giorni daila pubblicazione (art. 134, comma 3,

del D.lvo 267 del 18.08.2000;

Albissola Marina,

11 sottoscritto Segret
conforme all’originale

Albissola Marina, - '

il SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giovanna GENOVA

ario Comunale certifica'dhe il presente atto ¢&
ed & rilasciato per uso amministrativo.
TL, SEGRETARIO COMUNALE
Giovanna GENOVA




