
N. 123 REG. GEN. DEL 02/12/2021

COMUNE DI ALBISSOLA MARINA
comune certificato bandiera blu

PROVINCIA DI SAVONA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Num. 123 del Registro

OGGETTO: CRITERI PER LA DETERMINAZIONE E L’EROGAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

L'anno duemilaventuno addì due del mese di dicembre alle ore 00:00 nella sede comunale, si è riunita nella sede
comunale.

LA GIUNTA COMUNALE

Risultano:

Ruolo Nominativo Presente Assente
Sindaco NASUTI GIANLUCA Si
Assessore BATTAGLIA DAVIDE Si
Assessore Anziano TOMAGHELLI ELISA Si
Assessore SILVESTRO LUIGI Si

Totale Presenti: 3 Totale Assenti: 1

Partecipa il Segretario Comunale Massimiliano MORABITO.

Il Sig. Gianluca NASUTI, Sindaco, constatata la legalità dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in
discussione la pratica in oggetto segnata all'ordine del giorno.



Richiamate le proprie precedenti deliberazioni:

- nr. 83 del 09/05/2019 avente ad oggetto “CCNL 21.05.2018. Indirizzi e determinazioni
in merito ai criteri generali per il conferimento degli incarichi di Posizione
Organizzativa”;

- nr.177 del 10/12/2019 avente ad oggetto “Modifica deliberazione G.C. n. 83 del
09/05/2019 CCNL 21.05.2018. Indirizzi e determinazioni in merito ai criteri generali per
il conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa. Determinazione misura della
quota a disposizione per l’indennità di risultato da erogare ai dipendenti titolari di
posizione organizzativa”;

Visto l’art. 15, comma 4 del vigente CCNL che stabilisce che gli Enti definiscono i criteri per la
determinazione e per l’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative;

Dato atto che con la succitata deliberazione nr. 177 del 10/12/2019 è stato stabilito
l’erogazione della retribuzione di risultato di tutte le posizioni organizzative nella misura del
20% del totale delle risorse finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato

Dato altresì atto che l’ammontare complessivo delle retribuzioni di posizione corrisposte nel
periodo Gennaio 2020 – Dicembre 2020 ai titolari diposizione organizzativa ammonta ad €
73.234,50 e le risorse destinate alla retribuzione di risultato a € 17.871.85;

CONSIDERATO CHE ad oggi non risultano definiti i criteri di ripartizione delle risorse
destinate alla retribuzione di risultato e, pertanto, occorre procedere in tale sede;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e contabile espresso
rispettivamente dal Responsabile del Servizio interessato e dal Responsabile di Ragioneria ai
sensi del 1° comma dell'art. 49 del d.lgs. n. 267 del 18.08.2000;

A voti unanimi espressi per alzata di mano

DELIBERA

DI DEFINIRE quale criterio per la determinazione e per l'erogazione annuale della retribuzione
di risultato delle posizioni organizzative quello ponderato per il 50% sulla base della rispettiva
indennità di posizione riconosciuta a ciascuna posizione organizzativa e per il restante 50%
sulla base del peso attribuito agli obiettivi di performance assegnati, il tutto rapportato alle
risultanze della valutazione della performance individuale, precisando che in caso di mancata
pesatura degli obiettivi di performance, la ponderazione avvenga esclusivamente in relazione
all'indennità di posizione attribuita a ciascun responsabile, considerata comunque
rappresentativa del grado di impegno e responsabilità necessari per la realizzazione degli
obiettivi assegnati;

Di dare indirizzo al Responsabile del Servizio Amministrativo di porre in essere gli
adempimenti conseguenti alla presente deliberazione;
con successiva votazione unanime e palese, nei modi espressi dalla legge

DELIBERA



di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del 4°

comma dell'art. 134 del d.lgs n. 267 del 18.08.2000 ,per la necessità di procedere alla

liquidazione delle retribuzioni di risultato nell'anno di competenza

Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE
Gianluca NASUTI

IL SEGRETARIO GENERALE
Massimiliano MORABITO
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