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020 - SEGRETARIO COMUNALE 

(Responsabile MASSIMILIANO MORABITO) 

CdR 020 - SEGRETARIO COMUNALE 

Descrizione MISURA 1.4.5 PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI 

Descrizione 
Estesa 

Piattaforma Notifiche Digitali (PND) è la piattaforma definita all’articolo 26 del D.L. 16 luglio2020, n. 76, come convertito dalla legge 11 settembre 2020, n. 120. La piattaforma 
permette alla Pubblica Amministrazione (PA) di inviare ai cittadini notifiche a valore legale relative agli atti amministrativi. Raggiunge i cittadini attraverso canali di comunicazione 
digitale (PEC/SERCQ) o analogica (Raccomandata AR o 890) e riduce alla PA la complessità della gestione della comunicazione e della determinazione del miglior canale di comuni-
cazione. PND si appoggia ad ulteriori canali di comunicazione (email,SMS, messaggi su app IO) per aumentare la probabilità di riuscire a contattare il cittadino destinatario della 
notifica. 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 9,38 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 8 - Statistica e sistemi informativi 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note Le variazioni apportate all'interno della misura sono dovute a una rimodulazione della stessa e dei ritardi dovuti al lancio della nuova piattaforma Pagopa 
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
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ATTIVAZIONE SERVI-
ZIO NOTIFICHE DI RI-
SCOSSIONE TRIBUTI 
(CON PAGAMENTI) 

Attivazione del servizio di notifica riscos-
sione tributi attraverso la Piattaforma 
Notifiche Digitali (PND) andando pro-
gressivamente a sostituire in tutti i casi 
possibili  la comunicazione attraverso i 
canali analogici (Raccomandata AR o 
890) permettendo così una riduzione 
della complessità di notifica e un'abbat-
timento dei costi attuali che sono di Euro 
11,30 a notifica. 

2023       X X X X   10,00  

CONTRATTUALIZZA-
ZIONE DEI FORNITORI 

CONTRATTUALIZZAZIONE DEL FORNITO-
RE 2023 X X X X X X       20,00  

ATTIVAZIONE DEL 
SERVIZIO DI NOTIFI-
CHE VIOLAZIONI CdS 

Acquisto dei "nodi" necessari per l'im-
plementazione dei programmi già esi-
stenti (Concilia e Civilia Next) atti al tra-
sferimento/comunicazione dati alla PND 
Piattaforma Notifiche Digitali (PND) 
permettendo così di inviare ai cittadini 
notifiche a valore legale relative agli atti 
amministrativi. Raggiunge i cittadini ri-
ducendo da una parte la complessità 
della gestione della notifica per via ana-
logica e l'abbattimento dei costi della 
stessa che variano dagli attuali Euro 5,88 
notifica tra enti e 21,50 da addebitarsi al 
cittadino.I prezzi di notifica che si an-
drebbero a ottenere sono di Euro 1 a 
atto. 

2023       X X X X   10,00  

MISURA 1.4.5 PIATTA-
FORMA NOTIFICHE 
DIGITALI 

Fase di Test e collaudo 2023        X X    10,00  

ATTIVAZIONE PIATTA-
FORMA "SEND" NOTI-
FICHE DIGITALI DI PA-
GOPA 

MISURA 1.4.5 PIATTAFORMA NOTIFICHE 
DIGITALI - ATTIVAZIONE PIATTAFORMA 
"SEND" NOTIFICHE DIGITALI DI PAGOPA 

2023      X       20,00  

Conclusione attivita' Fase di test e rendicontazione 2023         X X   20,00  
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ATTIVAZIONE DEL 
SERVIZIO DI NOTIFI-
CHE VIOLAZIONI EX-
TRA CdS 

Acquisto dei "nodi" necessari per l'im-
plementazione dei programmi già esi-
stenti (Concilia) atti al trasferimen-
to/comunicazione dati alla PND Piatta-
forma Notifiche Digitali (PND) permet-
tendo così di inviare ai cittadini notifiche 
a valore legale relative agli atti ammini-
strativi. Raggiunge i cittadini riducendo 
da una parte la complessità della gestio-
ne della notifica per via analogica e l'ab-
battimento dei costi della stessa che va-
riano dagli attuali Euro 5,88 notifica tra 
enti e 21,50 da addebitarsi al cittadino.I 
prezzi di notifica che si andrebbero a 
ottenere sono di Euro 1 a atto. 

2023          X X X 10,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

termine massimo per 
la contrattualizzazione 
del fornitore 

 3 mesi (90 giorni)dalla data di notificadel decreto 
di finanziamento; 10,00 NUMERO Temporale 03/04/2023  

termine massimo  per 
l’integrazione e attiva-
zione dei servizi 

termine calcolato a partire dalla datadi contrat-
tualizzazione del fornitore 70,00 NUMERO Temporale 27/10/2023  

1.4.5 1.4.5 Digitalizza-
zione degli avvisi pub-
blici -n. 3 servizi da 
attivare 

L’obiettivo del presente avviso è l’integrazione 
con PND dei processi di notificazione degli atti 
avalore legale attualmente in uso presso il Comu-
ne. L’obiettivo è di integrare con PND le comuni-
cazioni di due tipologie di atti amministrativi ri-
guardanti  le Notifiche violazioni al codice della 
strada e Notifiche riscossione Tributi (con paga-
mento) che al momento hanno dei costi di molto 
superiori rispetto a quelli previsti passando dalla 
Piattaforma PND 

20,00 NUMERO Economicità 27/10/2023  

  100,00                 
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Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-

lizzo 
CATAPANO ANDREA   15,00  

CORTESE ALESSIA   45,00  

MANGIONE ROSA   15,00  

MORABITO MASSIMILIANO  X 10,00  

ROVELLO DANIELE   15,00  
    

E/U Codice Capitolo Descrizione Capitolo Note 

Uscite 11023550 PNRR - Misura 1.4.5 - Notifiche Digitali - cup B61F22004180006 - servizi infor-
matici  

  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  

Personale dell'Ente  

Responsabile del Servizio  

Enti certificatori PagoPA 

CdR 020 - SEGRETARIO COMUNALE 

Descrizione MISURA 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI 
Descrizione 

Estesa 
 l’obiettivo del presente avviso è di mettere a disposizione dei cittadiniinterfacce coerenti, fruibili e accessibili, secondo il modello di sito comunale, e in conformità con le Linee 
guidaemanate ai sensi del CAD e l’e-government benchmark relativamente agli indicatori della ‘user-centricity’ edella trasparenza 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 9,37 Inizio Gennaio 2023 Fine Giugno 2024 Tempistica Pluriennale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico - 

Missione - Programma - 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note Le variazioni apportate all'interno della misura sono dovute  una rimodulazione della stessa per dar precedenza allo sviluppo del Portale Turistico dell'Ente in previsione della sta-
gione estiva 2023 

                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
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  CONTRATTUALIZZA-
ZIONE DEL FORNITORE 

CONTRATTUALIZZAZIONE DEL FORNITO-
RE 2023  X X X X X       10,00  

FASE DI TEST PER RE-
QUISITI RICHIESTI DA 
BANDO (COME DA 
ALLEGATO 2) 

FASE DI TEST PER REQUISITI RICHIESTI 
DA BANDO (COME DA ALLEGATO 2) 2023     X        10,00  

ATTIVAZIONE DEL 
SERVIZIO "RICHIEDERE 
PERMESSO OCCUPA-
ZIONE SUOLO PUB-
BLICO" 

MEDIANTE FORMAT 2023 X X X X         10,00  

ATTIVAZIONE DEL 
SERVIZIO "ISCRIZIONE 
AL TRASPORTO SCO-
LASTICO" 

MEDIANTE FORMAT 2023 X X X X         10,00  

ATTIVAZIONE DEL 
SERVIZIO "ISCRIZIONE 
ALLA MENSA SCOLA-
STICA" 

MEDIANTE FORMAT 2023 X X X X         10,00  

ATTIVAZIONE DEL 
SERVIZIO "PERMESSO 
PARCHEGGIO RESI-
DENTI" 

MEDIANTE FORMAT 2023 X X X X         10,00  

SITO INTERNET (PAC-
CHETTO CITTADINO 
INFORMATO) 

Mettere a disposizione dei cittadini in-
terfacce coerenti, fruibili e accessibili, 
secondo il modello di sito comunale, e in 
conformità con le Linee guidaemanate ai 
sensi del CAD e l’e-government 

2023             40,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 
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MISURA 1.4.1 ESPE-
RIENZA DEL CITTADI-
NO NEI SERVIZI PUB-
BLICI -REALIZZAZIONE 
OBBIETTIVI DA BANDO 

ATTIVAZIONE DEI SERVIZI E RESTYLING SITO IN-
TERNET 80,00 NUMERO Temporale 100,00  

MISURA 1.4.1 ESPE-
RIENZA DEL CITTADI-
NO NEI SERVIZI PUB-
BLICI -AFFIDAMENTO 
DEL SERVIZIO 

Per quanto riguarda i servizi digitali per il cittadi-
no, l’obiettivo del presente avviso è di mettere a 
disposizione dei cittadini una serie di procedure 
erogate a livello comunale, tramite interfacce coe-
renti, fruibili e accessibili, con flussi di servizio 
quanto più uniformi, trasparenti e utente-
centrici.Mentre per quello che riguarda il Resty-
ling del Sito internet Istituzionale dell'Ente si do-
vrà provvedere all'Implementazione dello stesso 
attenendosi ai criteri di conformità secondo quan-
to previsto dall'allegato due del bando. Ovvero 
conforme al modello di  Designers Italia, 
all’interno della collaborazione tra il Dipartimento 
della Trasformazione Digitale (da qui in poi anche 
“DTD”) e l’Agenzia per l’Italia Digitale (da quiin poi 
anche “AgID”). Attraverso verifiche e analisi euri-
stiche e test di usabilità con i cittadini sono stati 
definiti gli interventi di miglioramento del sito, 
ristrutturazione dell’architettura informativa, ri-
progettazione delle interfacce e nuove funzionali-
tà, in continuità con le indicazioni e direttive UE. 

20,00 NUMERO Temporale 100,00  

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

CORTESE ALESSIA  X 60,00  

MORABITO MASSIMILIANO   40,00  
    

E/U Codice Capitolo Descrizione Capitolo Note 
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  Uscite 11023700 PNRR - M1C1 - Inv. 1.4.1 - ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI - 
cup B61F22001900006  

  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  

Personale dell'Ente  

Responsabile del Servizio  

Cittadini  

CdR 020 - SEGRETARIO COMUNALE 

Descrizione MISURA 1.4.4  - SPID E CIE "SERVIZI CITTADINANZA DIGITALE" (solo CIE) 

Descrizione 
Estesa 

Il processo di integrazione allo schema di autenticazione «Entra con CIE» prevede comeprerequisito fondamentale l’onboarding del fornitore di servizi.L’onboarding deve essere 
eseguito mediante il portale di federazione erogatori di servizi, messo adisposizione dal Identity Provider e gestito e sviluppato dal Poligrafico che, in qualità di partnertecnologico 
del Ministero dell’Interno, ne cura tutti gli aspetti tecnici. In particolare il portale difederazione erogatori di servizi consente al fornitore di servizi di:● registrarsi ed effettuare fa-
cilmente la richiesta di adesione● federare i metadata e ricevere l’esito della federazione● verificare in ogni istante lo stato delle attività 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 9,37 Inizio Gennaio 2023 Fine Ottobre 2024 Tempistica Pluriennale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico - 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 8 - Statistica e sistemi informativi 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note Le variazioni apportate all'interno della misura sono dovute a una rimodulazione della stessa al fine di gestire al meglio le altre misure già contrattualizzate e con scadenza più 
breve (Misura 1.3.1 e 1.4.5) 

                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
CONTRATTUALIZZA-
ZIONE DEL FORNITORE 

CONTRATTUALIZZAZIONE DEL FORNITO-
RE 2023          X X X 30,00  

REALIZZAZIONE 
DELL'INTEGRAZIONE  
CIE 

accesso ai servizi al cittadino mediante 
autenticazione CIE 2023 X X X X X X X X X X   70,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 
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MISURA 1.4.4  - SPID E 
CIE "SERVIZI CITTADI-
NANZA DIGITALE" 

L'obbiettivo è quello di arrivare all'Utilizzo dello 
standard OpenID Connect OpenID Connect (OIDC) 
è lo standard di autenticazione attualmente utiliz-
zato dalla quasi totalità delle moderne applicazio-
ni web e mobile nel mondo privato (Google, Mi-
crosoft, PayPal e molti altri). Le caratteristiche di 
OpenID Connect rispetto al protocollo SAML2, 
precedentemente usato nell’integrazione a SPID e 
CIE, il quale permette di ottenere:● maggiore si-
curezza;● maggiore facilità di integrazione in si-
stemi eterogenei (single-page app, web, backend, 
mobile, IoT);● migliore integrazione di componen-
ti di terze parti in modalità sicura, interoperabile e 
scalabile.Tra gli altri vantaggi, OpenID Connect 
consente: di evitare potenziali attacchi attuati 
mediante l’intercettazione delle comunicazioni tra 
i vari attori coinvolti, soprattutto nel caso di appli-
cazioni per dispositivi mobili. Inoltre, di evitare 
continui inserimenti di password e migliorare la 
user experience nelle applicazioni mobili attraver-
so l’utilizzo delle cosiddette sessioni lunghe revo-
cabili.In virtù delle suddette considerazioni e del 
fatto che il passaggio al protocollo OpenID Con-
nect rientra nel percorso di evoluzione strategica 
delle Identità Digitali, la misura al presente avviso 
rappresenta un’importante occasione per fare 
evolvere i sistemi informativi dell'amministrazio-
ne.Pertanto seppur non è obbligatorio, il passag-
gio a OpenID Connect per SPID e CIE è fortemente 
raccomandato come da allegato 2 del bando e noi 
ci siamo prefissati di implementarlo attraverso il 
Gestionale ad oggi in uso ovvero Civilia Next. 

100,00 NUMERO Temporale 100,00  

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 
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  CORTESE ALESSIA   60,00  

MORABITO MASSIMILIANO  X 40,00 100,00 
    

E/U Codice Capitolo Descrizione Capitolo Note 

Uscite 11023600 PNRR - Misura 1.4.4 - Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di 
identità digitale - SPID CIE - cup B61F22004230006 - servizi informatici  

  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  

Personale dell'Ente  

Responsabile del Servizio  

Cittadini  

CdR 020 - SEGRETARIO COMUNALE 

Descrizione MISURA 1.3.1 Adesione Piattaforma Nazionale Dati 
Descrizione 

Estesa Attivazione PND e attivazione servizio di interoperabilita' mediante piattaforma SEND di PagoPA 

Tipo Obiettivo Strategico Peso 7,50 Inizio Marzo 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 8 - Statistica e sistemi informativi 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note Misura inserita a posteriori in quanto misura varata e finanziata dopo la redazione delle schede Performance.Tale misura richiede il raggiungimento dell'obbiettivo con tempi più 
stretti rispetto alle altre misure (da disposizioni date da Dip. Trasformazione Digitale) 

                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
CONTRATTUALIZZA-
ZIONE DEL FORNITORE 

Richieste di preventivi, valutazioni offer-
te, fase istruttoria 2023   X X X X       10,00  
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attivazione del servi-
zio interoperabilita' e 
creazione API KEY su 
piattaforma SEND di 
PagoPA 

 2023       X      20,00  

Attivita' di collabora-
zione con Stakeholder 
nella fase di Test 
dell'attivazione dei 
connettori 

 2023       X X X X X X 55,00  

Verifiche di effettiva 
trasmissione dati  2023         X    5,00  

Conclusione attività  2023            X 10,00  
       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Interoperabilita' dei 
dati in possesso delle 
PA 

 100,00 NUMERO Efficienza 0,00  

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

CORTESE ALESSIA   60,00  

MORABITO MASSIMILIANO  X 40,00  
    

E/U Codice Capitolo Descrizione Capitolo Note 

Uscite 11023650 PNRR - M1C1 - Inv.  Misura 1.3.1 - Piattaforma Digitale Nazionale Dati - Comu-
ni (Ottobre 2022) - CUP B51F22007570006  

  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  
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  Personale dell'Ente  

Responsabile del Servizio  

Enti certificatori PagoPA 

CdR 020 - SEGRETARIO COMUNALE 

Descrizione Miglioramento tempestività dei pagamenti dell'Ente 

Descrizione 
Estesa 

L'obiettivo ha lo scopo di coinvolgere i diversi servizi, per quanto di loro competenza, nel miglioramento dell'indice di tempestività dei pagamenti dell'Ente attraverso la predispo-
sizione dei provvedimenti di liquidazione delle fatture in tempo utile perchè la Ragioneria possa procedere al pagamento delle fatture entro la scadenza. 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 30,00 Inizio Agosto 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
Predisposizione prov-
vedimenti di liquida-
zione 

 2023        X X X X X 100,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Invio provvedimenti di 
liquidazione 

Predisposizione ed invio alla Ragioneria dei prov-
vedimenti di liquidazione, corredati dei documenti 
validi necessari, entro il 20° giorno dalla ricezione 
della fattura elettronica. Tale indicatore è costrui-
to quale differenza tra la data di invio del provve-
dimento di liquidazione e la data di ricezione della 
fattura e ponderato con gli importi della fattura. 

100,00 NUMERO Efficacia 20,00 

Variazione dovuta all'entrata in 
vigore del DL n. 13/2023 art 4 
bis; ai fini del riconoscimento 
della retribuzione del risultato di 
dirigenti e responsabili, è obbli-
gatorio assegnare un peso non 
inferiore al 30% al rispetto dei 
tempi medi di pagamento con la 
previsione di uno specifico obiet-
tivo. 

  100,00                 
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Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-

lizzo 
CORTESE ALESSIA   50,00  

MORABITO MASSIMILIANO  X 50,00  
  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  
 

021 - Responsabile SERVIZI DEMOGRAFICI 

(Responsabile CINZIA PANTANO) 

CdR 021 - Responsabile SERVIZI DEMOGRAFICI 

Descrizione Perseguimento obiettivi contenuti nel PTCT del Comune di Albissola Marina 
Descrizione 

Estesa 
Il presente obiettivo mira a realizzare la prescritta integrazione del Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza con il piano della performance al fine di garantire 
una maggiore tenuta dei presidi anticorruzione previsti nel suddetto piano 

Tipo Obiettivo Strategico Peso 11,20 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
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  attuazione delle pre-
scrizioni di cui al 
PTPCT 

 2023 X X X X X X X X X X X X 100,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Monitoraggio  art 35 
bis d.lgs. 165/2001 

Trattasi dei controlli da porre in essere in occasio-
ne della costituzione delle commissioni di gara e 
di concorso e in occasione dell'affidamento di ruo-
li formali a dipendenti del proprio settore art 11 
PTCPT: acquisizione autocertificazioni e controlli a 
campione10 

10,00 PERCENTUALE Efficacia 50,00  

attestazioni annuali e 
comunicazioni al RPCT 

trattasi delle attestazioni di cui agli artt. 5, 6, 7 ,13 
c. 3 D.P.R. 16.04.2013 n. 62 in merito a conflitto di 
interesse, collaborazioni, interferenze previste 
dall'art 11 del PTPCT  e dall'obbligo di informazio-
ne al RPCT in relazione alle attestazioni ricevute 
dal personale del proprio settore 

10,00 NUMERO Efficacia 1,00 annualmente 

Clausole obbligatorie 
ai sensi dell'art 12 del 
PTCT 

trattasi delle clausole di estensione del codice di 
comportamento ai terzi che vengono in contatto 
con l'Ente da inserire nei bandi, negli incarichi, nei 
contratti con la previsione della possibile risolu-
zione o decadenza in caso di violazione degli ob-
blighi presenti nel suddetto codice 

10,00 PERCENTUALE Efficacia 100,00  

Informativa al RPCT 
sui controlli effettuati 
nel corso dell'anno 

trattasi della relazione prevista dall'art. 13 del 
PTPCT  contenente gli esiti dei monitoraggi effet-
tuati nel corso dell'anno 

20,00 NUMERO Temporale 30/11/2023  
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Livello rilevato pubbli-
cazione dati sez tra-
sparenza 

L'obiettivo mira a rendere tempestivi gli adempi-
menti in materia di Trasparenza al fine del miglio-
ramento livello di pubblicazione dati in Ammini-
strazione Trasparente. consiste nella verifica della 
tempestività, completezza, correttezza del forma-
to del dato pubblicato e nella comunicazione del 
risultato al RPCT. SI svolgerà attraverso almeno 2 
monitoraggi annualiValutazione media del livello 
di pubblicazione dati nelle sezioni annualmente 
estratte da ANAC avuto riguardo alla completezza 
della pubblicazione e alla correttezza dal punto di 
vista del formato dei dati valutabili con un giudizio 
da 0 a 2 o 3 

50,00 NUMERO Efficacia 1,50 

Variazione dovuta alla segnala-
zione da parte del Nucleo di va-
lutazione che ha evidenziato la 
necessità di prevedere un indica-
tore legato al punteggio medio 
conseguito in occasione della 
rilevazione annuale sulla base 
della griglia pubblicata da ANAC 

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

PANTANO CINZIA   100,00  
  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  

Personale dell'Ente  

Amministratori  

Responsabile del Servizio  

Cittadini  

CdR 021 - Responsabile SERVIZI DEMOGRAFICI 

Descrizione Affidamento servizio asilo nido a seguito di gara 
Descrizione 

Estesa ampliamento servizio in regime di contenimento costi 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 8,40 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Assessore Politiche Sociali e partecipazione dei cittadini, Scuola - Pubblica Istruzione 
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  Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 

predisposizione capi-
tolato  2023 X X X X X X       40,00 

Variazione dovuta alla necessità sopravvenu-
ta di adeguare il regolamento del servizio al 
fine di gestire il periodo transitorio da con-
cessione a prestazione di servizio con la con-
seguente gestione degli utenti già inseriti 

avvio gara  2023    X X X X      30,00 

Variazione dovuta alla necessità sopravvenu-
ta di adeguare il regolamento del servizio al 
fine di gestire il periodo transitorio da con-
cessione a prestazione di servizio con la con-
seguente gestione degli utenti già inseriti 

avvio servizio  2023        X X    30,00 

Variazione dovuta alla necessità sopravvenu-
ta di adeguare il regolamento del servizio al 
fine di gestire il periodo transitorio da con-
cessione a prestazione di servizio con la con-
seguente gestione degli utenti già inseriti 

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

numero servizi ag-
giuntivi offerti in con-
tenimento costi (non 
superare l'adegua-
mento istat) 

 100,00 NUMERO Efficacia 1,00  

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 
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  BRIANO ROBERTO   20,00 20,00 

PANTANO CINZIA   80,00 80,00 
  

Descrizione Stakeholder Note 

Utente del Servizio  

CdR 021 - Responsabile SERVIZI DEMOGRAFICI 

Descrizione Miglioramento tempestività dei pagamenti dell'Ente 

Descrizione 
Estesa 

L'obiettivo ha lo scopo di coinvolgere i diversi servizi, per quanto di loro competenza, nel miglioramento dell'indice di tempestività dei pagamenti dell'Ente attraverso la predispo-
sizione dei provvedimenti di liquidazione delle fatture in tempo utile perchè la Ragioneria possa procedere al pagamento delle fatture entro la scadenza. 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 30,00 Inizio Agosto 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
Predisposizione prov-
vedimenti di liquida-
zione 

 2023        X X X X X 100,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Invio provvedimenti di 
liquidazione 

Predisposizione ed invio alla Ragioneria dei prov-
vedimenti di liquidazione, corredati dei documenti 
validi necessari, entro il 20° giorno dalla ricezione 
della fattura elettronica. Tale indicatore è costrui-
to quale differenza tra la data di invio del provve-
dimento di liquidazione e la data di ricezione della 
fattura e ponderato con gli importi della fattura. 

100,00 NUMERO Efficacia 20,00 

Variazione dovuta all'entrata in 
vigore del DL n. 13/2023 art 4 
bis; ai fini del riconoscimento 
della retribuzione del risultato di 
dirigenti e responsabili, è obbli-
gatorio assegnare un peso non 
inferiore al 30% al rispetto dei 
tempi medi di pagamento con la 
previsione di uno specifico obiet-
tivo. 
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    100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

BRIANO ROBERTO   11,00  

FROSIO CLAUDIO   11,00  

MONTI MASSIMILIANO   11,00  

PANTANO CINZIA  X 12,00  

PERICO STEFANIA   11,00  

VELTRI FRANCESCO   11,00  

VEPPO NICOLETTA   11,00  

VEZZOSO ILARIA   11,00  

ZUNINO ANDREA   11,00  
  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  
 

023 - Responsabile POLIZIA MUNICIPALE 

(Responsabile ANDREA CATAPANO) 

CdR 023 - Responsabile POLIZIA MUNICIPALE 

Descrizione Disciplina degli accessi laterali (passi carrabili) 
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Descrizione 
Estesa 

"La normativa vigente sugli “accessi dalla via pubblica ad un'area laterale che sia idonea allo stazionamento di uno o più veicoli”, definizione dei passi carrabili, interessa diversi 
ambiti di regolamentazione quali il Codice della Strada (D. Lgs. 30/04/92, n. 285), relativo Regolamento di Esecuzione e di Attuazione (“Reg Esec. CdS” - D.P.R. 16/12/92, n. 495), 
nonché il Decreto Legislativo 15.11.1993 n° 507 (Tassa per l’occupazione di spazi ed aree pubbliche) e successive modifiche ed integrazioni, norme in materia di abolizione delle 
barriere architettoniche (D.P.R. 24 Luglio 1996, n. 503 s.m.i.), norme in materia tributaria quali sul Canone Unico Patrimoniale di cui alla Legge 160/2019.Sul territorio di Albissola 
Marina sono presenti numerosi passi carrabili: la autorizzazioni rilasciate nel corso degli anni, a partire dal 01/01/1993, data di entrata in vigore del Codice della Strada, non corri-
spondono in toto all’archivio tenuto presso l’Ufficio tributi, in quanto alcuni titolari di autorizzazione hanno proceduto alla rinuncia all’autorizzazione senza la consegna del cartel-
lo stradale. Sono presenti altresì accessi laterali morfologicamente riconducibili alla categoria di passo carrabile per i quali non è stata richiesta l’autorizzazione. L’attuale procedu-
ra prevede una richiesta di accesso all’Ufficio tributi che rilascia l’autorizzazione a seguito di parere favorevole. L’obiettivo gestionale prevede una attività di controllo dei passi 
carrabili presenti sul territorio con invio di formale diffida ad ottemperare nel caso di assenza di regolare titolo autorizzativo, cui seguirà verbalizzazione nei casi di non ottempe-
ranza alla diffida e il conseguente inoltro degli atti all’Ufficio Tributi del Comune per il recupero della tassa evasa. 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 6,93 Inizio Gennaio 2023 Fine Gennaio 2025 Tempistica Pluriennale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Assessore Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio Comunale, Rapporti 
con i quartieri, Smart City e Politiche Energetiche, Verde Pubblico, Arredo Urbano 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 11 - Altri servizi generali 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
Censimento dei passi 
carrabili esistenti sul 
territorio 

 2023   X X X X X X X    30,00  

Diffida ad ottempera-
re alle norme del Re-
golamento passi car-
rabili 

 2023    X X X X X X X   20,00  

Inoltro degli atti 
all’Ufficio Tributi  2023         X X X  10,00  

Verifica delle autoriz-
zazioni e rilascio dei 
pareri preventivi 

 2023         X X X X 10,00  
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  Attività di verifica del-
la legittimità / regola-
rizzazione dei passi 
carrabili 

 2023         X X   10,00  

Attività sanzionatoria 
degli illeciti  2023           X X 10,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

n. controlli sul territo-
rio sugli accessi latera-
li 

l'indicatore fa riferimento all'intero territorio co-
munale che si prevede di controllare integralmen-
te nell'arco di un triennio 

30,00 NUMERO Efficacia 200,00 

Variazione dovuta ad un effetti-
vo ma non  puntuale censimento 
dei passi carrabili in vigore; si 
ritiene non corretta una valuta-
zione in misura percentuale 
dell'obiettivo pertanto quest'ul-
tima viene sostituita con una 
valutazione in numero di con-
trolli effettuati. 

n. ore di lavoro per la 
verifica delle autoriz-
zazioni 

 25,00 NUMERO Efficacia 80,00  

n. diffide ad ottempe-
rare a quanto previsto 
dal Regolamento passi 
carrabili 

le diffide corrisponderanjno alle mancate autoriz-
zazioni rilevate 30,00 PERCENTUALE Efficacia 100,00  

n. segnalazioni ad Uf-
ficio Tributi 

trattasi della segnalazione dei passi carrabili rile-
vati irregolari 15,00 PERCENTUALE Efficacia 100,00  

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

BIANCO BARBARA   20,00  

CATAPANO ANDREA  X 10,00  

GENOVESI OTELLO   20,00  
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  MARINELLI NICHOLAS   25,00  

STEVANIN MARCO   25,00  
  

Descrizione Stakeholder Note 

Cittadini  

CdR 023 - Responsabile POLIZIA MUNICIPALE 

Descrizione POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DI POLIZIA LOCALE IN FASCIA NOTTURNA PER LA PREVENZIONE ED IL CONTRASTO ALLA GUIDA IN STATO DI EBBREZZA  CUI AGLI ARTT. 186-186 BIS 
DEL CODICE DELLA STRADA” 

Descrizione 
Estesa 

La Polizia Locale di Albissola Marina procede al rilevamento dei sinistri stradali in ossequio a quanto previsto dall’art. 11 c. 1 lett b del Codice della Strada.Il Comando si è inoltre 
dotato di un etilometro per i controlli delle violazioni cui all'art.186 cds., la cui attività risulta particolarmente complessa, anche in ordine alla tipologia dei sinistri ed alla redazione 
degli atti consequenziali.Verrà predisposta la relativa modulistica e la formazione del personale operante. La modulistica di rilevamento e di richiesta degli atti deve essere orga-
nizzata in modo informatizzato garantendo la celerità nel perfezionamento degli atti e nella messa a disposizione dei medesimi.                                                                                                                      
Predisposizione ulteriori controlli in riferimento alla sicurezza urbana per aumentare la percezione, oggettiva e soggettiva, di sicurezza dei cittadini.L'obiettivo nel suo complesso 
mira ad efficientare le procedure di rilevazione degli incidenti stradali, a facilitare i controlli da parte degli operatori, e ad intensificare il numero di controlli al fine di aumentare la 
sicurezza notturna e contrastare la guida in stato d'ebbrezza alcolica. 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 13,86 Inizio Gennaio 2023 Fine Ottobre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Assessore Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio Comunale, Rapporti 
con i quartieri, Smart City e Politiche Energetiche, Verde Pubblico, Arredo Urbano 

Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza Programma 1 - Polizia locale e amministrativa 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note 
N.1 controlli notturno settimanale per 4 mesi, con una pattuglia composta da 3 operatori, in una delle seguenti fasce orarie 19,/00.50, 
01,/06,50,20.00/01.50,24.00/05.50.L'obiettivo si intende raggiunto con almeno 14 giorni di controllo.La ripartizione tra gli operatori partecipanti al progetto avverrà in proporzio-
ne all'effettiva partecipazione ai turni. 

                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
Revisione procedura 
rilevamento sinistri 
stradali e modulistica 

 2023 X X X X X X X X X    25,00  

Formazione utilizzo 
etilometro, procedu-
re, atti, modulistica 

 2023  X X X X X X X X    25,00  
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  Digitalizzazione rela-
zioni di servizio e rilie-
vo sinistri stradali 

 2023    X X X X X X X X X 25,00  

Potenziamento con-
trolli serali/notturni  2023    X X X X X X    25,00 

finanziamento di 5.000 euro per predisporre 
n. 1 controllo settimanale notturno, nella fa-
scia oraria 01.00/07.00, con n. 2 operatori 
coinvolti per turno per n. 4 mesi. Totale servi-
zi notturni 16.Verranno coinvolti n. 4 opera-
tori totali - é stata prolungata la durata del 
servizio a causa dell'assenza di personale sta-
gionale 

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Revisione procedura 
rilevamento sinistri 
stradali e modulistica 

l'indicatore temporale fa riferimento alla necessi-
tà di avere preventivamente un software gestio-
nale 

25,00 PERCENTUALE Efficacia 30/11/2023  

Formazione utilizzo 
etilometro, procedu-
re, atti, modulistica 

realizzazione modulistica 354 cpp specifica per 
etilometro.formazione personale atti, procedure e 
corretto utilizzo etilometro 

25,00 NUMERO Efficienza 15/05/2023  

Digitalizzazione rela-
zioni di servizio e rilie-
vo sinistri stradali 

passaggio dal cartaceo al sistema di rilevamento 
digitalizzato 25,00 PERCENTUALE Efficienza 100,00  

Potenziamento con-
trolli serali/notturni 

il controllo avrà ad oggetto: controlli mirati con 
strumentazione tipo etilometro per il contrasto 
alla guida in stato d'ebbrezza alcolica.n. 16 con-
trolli notturni settimanali totali nel periodo com-
preso tra il 1 aprile ed il 30 settembre, con una 
pattuglia composta da 3 operatori, in una delle 
seguenti fasce orarie 19,00/00,50, 01,00/06,50, 
20.00/01.50, 00.00./05.50 

25,00 NUMERO Efficienza 16,00 

Variazione della durata del servi-
zio dovuta all'assenza di perso-
nale stagionale ed in considera-
zione di eventuali ferie, malattie, 
permessi e recuperi festivi. 

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

BIANCO BARBARA   12,50  
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  GENOVESI OTELLO   12,50  

GUERRA SILVIA   12,50  

MARINELLI NICHOLAS   12,50  

MORANDO STEFANO   12,50  

PESCIO DAVIDE   12,50  

STEVANIN MARCO   12,50  

ZUFFO DIEGO   12,50  
  

Descrizione Stakeholder Note 

Cittadini  

CdR 023 - Responsabile POLIZIA MUNICIPALE 

Descrizione Perseguimento obiettivi contenuti nel PTCT del Comune di Albissola Marina 
Descrizione 

Estesa 
Il presente obiettivo mira a realizzare la prescritta integrazione del Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza con il piano della performance al fine di garantire 
una maggiore tenuta dei presidi anticorruzione previsti nel suddetto piano 

Tipo Obiettivo Strategico Peso 13,86 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
attuazione delle pre-
scrizioni di cui al 
PTPCT 

 2023 X X X X X X X X X X X X 100,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 
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Monitoraggio  art 35 
bis d.lgs. 165/2001 

Trattasi dei controlli da porre in essere in occasio-
ne della costituzione delle commissioni di gara e 
di concorso e in occasione dell'affidamento di ruo-
li formali a dipendenti del proprio settore art 11 
PTCPT: acquisizione autocertificazioni e controlli a 
campione10 

10,00 PERCENTUALE Efficacia 50,00  

attestazioni annuali e 
comunicazioni al RPCT 

trattasi delle attestazioni di cui agli artt. 5, 6, 7 ,13 
c. 3 D.P.R. 16.04.2013 n. 62 in merito a conflitto di 
interesse, collaborazioni, interferenze previste 
dall'art 11 del PTPCT  e dall'obbligo di informazio-
ne al RPCT in relazione alle attestazioni ricevute 
dal personale del proprio settore 

10,00 NUMERO Efficacia 1,00 annualmente 

Clausole obbligatorie 
ai sensi dell'art 12 del 
PTCT 

trattasi delle clausole di estensione del codice di 
comportamento ai terzi che vengono in contatto 
con l'Ente da inserire nei bandi, negli incarichi, nei 
contratti con la previsione della possibile risolu-
zione o decadenza in caso di violazione degli ob-
blighi presenti nel suddetto codice 

10,00 PERCENTUALE Efficacia 100,00  

Informativa al RPCT 
sui controlli effettuati 
nel corso dell'anno 

trattasi della relazione prevista dall'art. 13 del 
PTPCT  contenente gli esiti dei monitoraggi effet-
tuati nel corso dell'anno 

20,00 NUMERO Temporale 30/11/2023  

Livello rilevato pubbli-
cazione dati sez tra-
sparenza 

L'obiettico mira a rendere tempestivi gli adempi-
menti in materia di Trasparenza al fine del miglio-
ramento livello di pubblicazione dati in Ammini-
strazione Trasparente. consiste nella verifica della 
tempestività, completezza, correttezza del forma-
to del dato pubblicato e nella comunicazione del 
risultato al RPCT. SI svolgerà attraverso almeno 2 
monitoraggi annualiValutazione media del livello 
di pubblicazione dati nelle sezioni annualmente 
estratte da ANAC avuto riguardo alla completezza 
della pubblicazione e alla correttezza dal punto di 
vista del formato dei dati valutabili con un giudizio 
da 0 a 2 o 3 

50,00 NUMERO Efficacia 1,50 

Variazione dovuta alla segnala-
zione da parte del Nucleo di va-
lutazione che ha evidenziato la 
necessità di prevedere un indica-
tore legato al punteggio medio 
conseguito in occasione della 
rilevazione annuale sulla base 
della griglia pubblicata da ANAC 

  100,00                 
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Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-

lizzo 
CATAPANO ANDREA   100,00  

  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  

Personale dell'Ente  

Amministratori  

Responsabile del Servizio  

Cittadini  

CdR 023 - Responsabile POLIZIA MUNICIPALE 

Descrizione Miglioramento tempestività dei pagamenti dell'Ente 

Descrizione 
Estesa 

L'obiettivo ha lo scopo di coinvolgere i diversi servizi, per quanto di loro competenza, nel miglioramento dell'indice di tempestività dei pagamenti dell'Ente attraverso la predispo-
sizione dei provvedimenti di liquidazione delle fatture in tempo utile perchè la Ragioneria possa procedere al pagamento delle fatture entro la scadenza. 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 30,00 Inizio Agosto 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
Predisposizione prov-
vedimenti di liquida-
zione 

 2023        X X X X X 100,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 
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Invio provvedimenti di 
liquidazione 

Predisposizione ed invio alla Ragioneria dei prov-
vedimenti di liquidazione, corredati dei documenti 
validi necessari, entro il 20° giorno dalla ricezione 
della fattura elettronica. Tale indicatore è costrui-
to quale differenza tra la data di invio del provve-
dimento di liquidazione e la data di ricezione della 
fattura e ponderato con gli importi della fattura. 

100,00 NUMERO Efficacia 20,00 

Variazione dovuta all'entrata in 
vigore del DL n. 13/2023 art 4 
bis; ai fini del riconoscimento 
della retribuzione del risultato di 
dirigenti e responsabili, è obbli-
gatorio assegnare un peso non 
inferiore al 30% al rispetto dei 
tempi medi di pagamento con la 
previsione di uno specifico obiet-
tivo. 

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

BIANCO BARBARA   33,00  

CATAPANO ANDREA  X 34,00  

GENOVESI OTELLO   33,00  
  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  
 

024 - Responsabile UFFICIO TECNICO E MANUT. PATRIMONIO 

(Responsabile LAURA PASERO) 

CdR 024 - Responsabile UFFICIO TECNICO E MANUT. PATRIMONIO 

Descrizione MIGLIORAMENTO GESTIONE VERDE PUBBLICO E SUA IMPLEMENTAZIONE 
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  Descrizione 
Estesa 

L'obiettivo primario per l'anno 2023 è il completamento di tutte le azioni per la predisposizione del capitolato da porre a base di gara per l'affidamento della gestione del verde 
pubblico in modo da garantire la continuità del servizio in essere in scadenza al 31/09/2023. als gestione dovrebbe essere affidata almeno per tre anni rinnovabili di altri tre e 
quindi negli anni successivi l'obiettivo è sia quello del mantenimento sia quello del miglioramento ambientale. 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 6,36 Inizio Gennaio 2023 Fine Settembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Assessore Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio Comunale, Rapporti 
con i quartieri, Smart City e Politiche Energetiche, Verde Pubblico, Arredo Urbano 

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente Programma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
Consuntivo attività 
svolta nei precednti 
cinque anni 

 2023 X X X          20,00  

valutazione del capito-
lato in essere e propo-
ste migliorative anche 
sulla scorta del parere 
del consulente fore-
stale 

 2023   X X X        30,00  

invio capitolato e di-
sciplinare alla CUC per 
predisposizione pro-
cedura di gara 

invio di tutta la documentazione neces-
saria alla CUC per la predisposizione del-
la gara di affidamento del servizio in 
questione 

2023    X X X X      20,00  



 

  
Pagina 28  

  
  

Dati per Centri di Responsabilità 
 

  

Redazione atti ammi-
nistrativi conseguenti 
(determina a contrar-
re - determina di no-
mina commissione  - 
determina di approva-
zione verbali di gara e 
affidamento) 

 2023        X     30,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

 consuntivo cinque 
anni 

valutazione di quanto è stato posto in essere nei 
cinque anni di servizio con censimento delle aree 
destinate e verde e valutazione sulla loro qualità 
basata sul numero di aree verdi che si è riusciti a 
censire 

20,00 NUMERO Efficacia 31/03/2023  

 redazione capitolato 
revisione del capitolato esistenti con inserimento 
delle indicazioni derivanti dal censimento e valu-
tazione sulle aree verdi esistenti - risultato atteso 
data di approvazione del capitolato 

30,00 NUMERO Temporale 30/04/2023  

invio cuc 
predisposizione di tutta la documentazione neces-
saria alla gara di affidamento del servizio da invia-
re alla cuc e velocità di risposta alle loro richieste 

20,00 NUMERO Efficienza 31/05/2023  

redazione atti ammi-
nistrativi 

redazione di tutti gli atti amministrativi ( determi-
nazioni - comunicazioni - delibere) connessi all'af-
fidamento del servizio numero giorni per redazio-
ne atti amministrativi conseguenti alla gara 

30,00 NUMERO Efficienza 5,00  

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

BASSO DAMIANO   72,25  



 

  
Pagina 29  

  
  

Dati per Centri di Responsabilità 
 

  PASERO LAURA  X 15,00  

ROMBOLI PAOLO Inserimento dovuto all'assunzione di un funzionario 
nell'Ufficio Tecnico dal 01/08/2023  12,75  

  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  

Amministratori  

Cittadini  

CdR 024 - Responsabile UFFICIO TECNICO E MANUT. PATRIMONIO 

Descrizione costituzione albo fornitori 
Descrizione 

Estesa 
Nell'ambito dell'attività del settore tecnico vi è la predisposizione e lo sviluppo di procedure di affidamento lavori, servizi e forniture in particolare sotto le soglie di cui all'art. 36 
del D.lgs. 50/2016 e anche sopra. In questa attivotà è di supporto la creazione di un albo fornitori da cui estrarre a rotazione i soggetti affidatari . 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 3,54 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Assessore Attuazione del programma, Rapporti con il Consiglio Comunale, Rapporti 
con i quartieri, Smart City e Politiche Energetiche, Verde Pubblico, Arredo Urbano 

Missione - Programma - 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 

ricognizione e analisi 
dei dati in possesso 
ovvero delle schede di 
presentazione dei vari 
operatori economici 

esame e valutazione della documenta-
zione raccolta negli anni 2021-2022 rela-
tivamente alla proposte di ditte e/o pro-
fessionisti e in generale operatori eco-
nomici per lavori servizi e forniture con 
divisione degli stessi nelle tre categorie 

2023 X X X X         30,00  
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redazione avviso per 
creazione albo forni-
tori 

valutazione dei requisiti da richiedere 
per emettere gli avvisi relativi alla mani-
festazione di interesse di operatori eco-
nomici per lavori-servizi e forniture 

2023     X X       20,00  

Adozione provvedi-
menti ed atti ammini-
strativi 

adozione atti amministrativi necessari 
alla pubblicazione degli avvisi e loro 
emanazione 

2023      X X      10,00  

esame presentazioni 
pervenute e inseri-
mento nell'albo 

esame delle manifestazioni dinteresse 
pervenute, loro valutazione insieme a 
responsabile servizio e altri colleghi del 
settore, preidposizione dei tre elenchi 

2023       X X     20,00  

pubblicazione dell'al-
bo fornitori pubblicazione degli elenchi approvati 2023         X    20,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 
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ricognizione e analisi 
dei dati in possesso 
ovvero delle schede di 
presentazione dei vari 
operatori economici 

esame e verifica delle domanda di inserimento già 
agli atti e valutazione sulla loro ammissibilità - 
indicatore numero schede inserite 

30,00 NUMERO Efficienza 30,00  

redazione avviso per 
creazione albo forni-
tori 

il risultato atteso è quello di rispettare i tempi per 
la redazione dell'avviso contenente l'articolazione 
dell'albo fornitori suddiviso per macrocategorie 
ovvero : sezione I) fornitori di lavori - Sezione II) 
fornitori di servizi - sezione III) fornitore di beni 
(associati a lavori ) - data di pubblicazione avviso 
indicatore 

20,00 NUMERO Temporale 30/06/2023  

Adozione provvedi-
menti ed atti ammini-
strativi conseguenti 
alla scadenza della 
pubblicazione dell'av-
viso dal 01/07/2023 al 
31/08/2023 

il risultato atteso è di avere atti amministrativi 
corretti redatti in tempi tecnici specifici ovvero 
entro 15 giorni dalla scadenza della pubblicazione 
presumibile 31/08/2023 

10,00 NUMERO Efficienza 15,00  

esame delle richieste 
di inserimento perve-
nute a seguito della 
pubblicazione dell'av-
viso 

la valutazione sarà effettuata sul numero di do-
manda di inserimento valutate e ritenute idonee o 
meno all'inserimento nell'abo - numero previsto 
30 da effettuare prima della pubblicazione defini-
tiva degli elenchi 

30,00 NUMERO Temporale 30,00  

pubblicazione albo 
fornitori 

il risultato atteso è la pubblicazione ed entrata in 
vigore entro la data prevista 10,00 NUMERO Temporale 31/10/2023  

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

CORTESE ALESSIA Variazione dovuta all'assunzione di un nuovo funziona-
rio all'Ufficio Tecnico in data 01/08/2023  18,33  
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CUOMO BARBARA Variazione dovuta all'assunzione di un nuovo funziona-

rio all'Ufficio Tecnico in data 01/08/2023  64,01  

PASERO LAURA  X 5,00 5,00 

ROMBOLI PAOLO Inserimento dovuto all'assunzione di un nuovo funziona-
rio nell'Ufficio Tecnico in data 01/08/2023  12,66  

  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  

CdR 024 - Responsabile UFFICIO TECNICO E MANUT. PATRIMONIO 

Descrizione Costruzione di un unico polo scolastico sulla base delle nuove tecnologie costruttive per la realizzazione di un edificio a consumo energetico zero, che raccolga tutta la popolazione 
scolastica dall'asilo nido alla scuola secondaria di primo grado 

Descrizione 
Estesa 

Costruzione di un unico polo scolastico sulla base delle nuove tecnologie costruttive per la realizzazione di un edificio a consumo energetico zero, che raccolga tutta la popolazione 
scolastica dall'asilo nido alla scuola secondaria di primo grado in sostituzione dei tre esistenti edifici ormai non più rispondenti alle esigenze della popolazione scolastica sia per la 
sicurezza sia per gli spazi 

Tipo Obiettivo Strategico Peso 7,07 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico - 

Missione - Programma - 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 

APPROVAZIONE STU-
DIO DI FATTIBILITà 
TECNICO ECONOMICA 
ASILO NIDO 

 2023  X X          40,00  

PROPOSTA DI AFFI-
DAMENTO LAVORI DI 
COSTRUZIONE ASILO 
NIDO 

 2023    X X        20,00  
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  PREDISPOSIZIONE 
ATTI PER FINANZA DI 
PROGETTO RELATIVA 
ALLA REALIZZAZIONE 
DEL POLO SCOLASTI-
CO 

 2023  X X X X X X X X    40,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

APPROVAZIONE STU-
DIO DI FATTIBILITà 
TECNICO ECONOMICA 
ASILO NIDO 

APPROVAZIONE STUDIO DI FATTIBILITA' ASILO 
NIDO DA PORRE A BASE DI GARA APPALTO INTE-
GRATO 

40,00 NUMERO Temporale 31/03/2023  

PROPOSTA DI AFFI-
DAMENTO LAVORI DI 
COSTRUZIONE ASILO 
NIDO 

CONCLUSIONE FASE DI AFFIDAMENTO CON AP-
PROVAZIONE VERBALE DI GARA E PROPOSTA DI 
AGGIUDICAZIONE PROVVISORIA 

20,00 NUMERO Temporale 31/05/2023  

PREDISPOSIZIONE 
ATTI PER FINANZA DI 
PROGETTO RELATIVA 
ALLA REALIZZAZIONE 
DEL POLO SCOLASTI-
CO 

PREDISPOSIZIONE ATTI PER FINANZA DI PROGET-
TO RELATIVA ALLA REALIZZAZIONE DEL POLO 
SCOLASTICO 

40,00 NUMERO Temporale 30/09/2023  

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

CUOMO BARBARA Variazione dovuta all'assunzione di un nuovo funziona-
rio all'Ufficio Tecnico in data 01/08/2023  16,00  

PASERO LAURA  X 80,00 30,00 

ROMBOLI PAOLO Inserimento dovuto all'assunzione di un nuovo funziona-
rio nell'Ufficio Tecnico in data 01/08/2023  4,00  

  

Descrizione Stakeholder Note 
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  Amministratori  

Cittadini  

Utente del Servizio  

CdR 024 - Responsabile UFFICIO TECNICO E MANUT. PATRIMONIO 

Descrizione Perseguimento obiettivi contenuti nel PTCT del Comune di Albissola Marina 
Descrizione 

Estesa 
Il presente obiettivo mira a realizzare la prescritta integrazione del Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza con il piano della performance al fine di garantire 
una maggiore tenuta dei presidi anticorruzione previsti nel suddetto piano 

Tipo Obiettivo Strategico Peso 7,07 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
attuazione delle pre-
scrizioni di cui al 
PTPCT 

 2023 X X X X X X X X X X X X 100,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Monitoraggio  art 35 
bis d.lgs. 165/2001 

Trattasi dei controlli da porre in essere in occasio-
ne della costituzione delle commissioni di gara e 
di concorso e in occasione dell'affidamento di ruo-
li formali a dipendenti del proprio settore art 11 
PTCPT: acquisizione autocertificazioni e controlli a 
campione10 

10,00 PERCENTUALE Efficacia 50,00  

attestazioni annuali e 
comunicazioni al RPCT 

trattasi delle attestazioni di cui agli artt. 5, 6, 7 ,13 
c. 3 D.P.R. 16.04.2013 n. 62 in merito a conflitto di 
interesse, collaborazioni, interferenze previste 
dall'art 11 del PTPCT  e dall'obbligo di informazio-
ne al RPCT in relazione alle attestazioni ricevute 
dal personale del proprio settore 

10,00 NUMERO Efficacia 1,00 annualmente 
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Clausole obbligatorie 
ai sensi dell'art 12 del 
PTCT 

trattasi delle clausole di estensione del codice di 
comportamento ai terzi che vengono in contatto 
con l'Ente da inserire nei bandi, negli incarichi, nei 
contratti con la previsione della possibile risolu-
zione o decadenza in caso di violazione degli ob-
blighi presenti nel suddetto codice 

10,00 PERCENTUALE Efficacia 100,00  

Informativa al RPCT 
sui controlli effettuati 
nel corso dell'anno 

trattasi della relazione prevista dall'art. 13 del 
PTPCT  contenente gli esiti dei monitoraggi effet-
tuati nel corso dell'anno 

20,00 NUMERO Temporale 30/11/2023  

Livello rilevato pubbli-
cazione dati sez tra-
sparenza 

L'obiettivo mira a rendere tempestivi gli adempi-
menti in materia di Trasparenza al fine del miglio-
ramento livello di pubblicazione dati in Ammini-
strazione Trasparente. consiste nella verifica della 
tempestività, completezza, correttezza del forma-
to del dato pubblicato e nella comunicazione del 
risultato al RPCT. SI svolgerà attraverso almeno 2 
monitoraggi annualiValutazione media del livello 
di pubblicazione dati nelle sezioni annualmente 
estratte da ANAC avuto riguardo alla completezza 
della pubblicazione e alla correttezza dal punto di 
vista del formato dei dati valutabili con un giudizio 
da 0 a 2 o 3 

50,00 NUMERO Efficacia 1,50 

Variazione dovuta alla segnala-
zione da parte del Nucleo di va-
lutazione che ha evidenziato la 
necessità di prevedere un indica-
tore legato al punteggio medio 
conseguito in occasione della 
rilevazione annuale sulla base 
della griglia pubblicata da ANAC 

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

PASERO LAURA   100,00  
  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  

Personale dell'Ente  

Amministratori  

Responsabile del Servizio  

Cittadini  
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  CdR 024 - Responsabile UFFICIO TECNICO E MANUT. PATRIMONIO 

Descrizione Controllo delle CILA - SCIA e permessi di costruire presentati 

Descrizione 
Estesa 

l'obiettivo è quello di procedere come previsto dal D.P.R. 380/2001 e dalla L.R. 16/2008, al controllo a campione delle comunicazioni e/o istanze presentate tramite la creazione di 
una check list di riferimento . Controllo a campione sul territorio in relazione all'esecuzione degli interventi per i quali sono stati presentati i titoli autorizzativi. 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 5,66 Inizio Gennaio 2023 Fine Gennaio 2025 Tempistica Pluriennale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Assessore Protezione Civile, Patrimonio (Immobili e Impianti comunali), Nuovo Polo 
Scolastico, Strumenti urbanistici attuativi 

Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa Programma 1 - Urbanistica e assetto del territorio 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 

prova check list su un 
campione di pratiche 

applicazione check-list per esame mera-
mente documentale della completezza 
delle segnalazioni certificate e delle co-
municazioni di inizio attività su un primo 
numero di campioni 

2023 X X X X X X X X X X X X 5,00  

numero sopralluoghi 
di controllo esecuzio-
ne annui 

la legge regionale prevede la possibilità 
contestualmente all'esame documentale 
a campione di effettuare sopralluoghi di 
controllo sull'esecuzione delle opere. Si 
ipotizzano un numero di sopralluoghi 
minimo di 6 su base annua oltre a quelli 
specificatamente decisi o richiesti 

2023 X X X X X X X X X X X X 25,00  

redazione relazione di 
sopralluogo con even-
tuali riscontri per abu-
si edilizi o difformità 
dai titoli abilitativi 

 2023 X X X X X X X X X X X X 20,00  
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procedimenti conse-
guenti 

predisposizione eventuali atti ammini-
strativi derivanti dall'esito del sopralluo-
go misurato in n giorni dalla protocolla-
zione della relazione di sopralluogo 

2023  X X X X X X X X X X X 30,00  

percentuale pratiche 
sorteggio per anno 

in base alla legge regionale 16/2008 e 
s.m.i. la percentuale minima da esamina-
re tramite sorteggio delle SCIA e CILA è il 
20%; per quanto riguarda le SCA (segna-
lazioni certificate di agibilità ) è il 30%. 
Viene richiesto un aumento percentuale 
pari al 5% per il primo anno di applica-
zione ovvero il 2023 

2023 X X X X X X X X X X X X 20,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

prova check list su un 
campione di pratiche 

applicazione check-list per esame meramente 
documentale della completezza delle segnalazioni 
certificate e delle comunicazioni di inizio attività 
su un primo numero di campioni 

5,00 NUMERO Efficacia 10,00  

percentuale pratiche 
sorteggio per anno 

in base alla legge regionale 16/2008 e s.m.i. la 
percentuale minima da esaminare tramite sorteg-
gio delle SCIA e CILA è il 20%; per quanto riguarda 
le SCA (segnalazioni certificate di agibilità ) è il 
30%. Viene richiesto un aumento percentuale pari 
al 5% per il primo anno di applicazione ovvero il 
2023 

20,00 PERCENTUALE Efficacia 35,00  

numero sopralluoghi 
di controllo esecuzio-
ne annui 

la legge regionale prevede la possibilità conte-
stualmente all'esame documentale a campione di 
effettuare sopralluoghi di controllo sull'esecuzio-
ne delle opere. Si ipotizzano un numero di sopral-
luoghi minimo di 6 su base annua oltre a quelli 
specificatamente decisi o richiesti 

25,00 NUMERO Efficacia 6,00  

tempi di redazione 
relazione (n. gg dalla 
data del sopralluogo) 

tempi di redazione relazione di sopralluogo e tra-
smissione a soggetti preposti al controllo (respon-
sabile - sindaco ) 

20,00 NUMERO Efficacia 10,00  
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procedimenti conse-
guenti (valutazione - 
tempi tecnici) 

predisposizione eventuali atti amministrativi deri-
vanti dall'esito del sopralluogo misurato in n giorni 
dalla protocollazione della relazione di sopralluo-
go 

30,00 NUMERO Efficacia 15,00  

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

DANELLO MIRCO Variazione dovuta all'assunzione di un nuovo funziona-
rio nell'Ufficio Tecnico dal 10/07/2023  60,00  

GIUSTO SOFIA Inserimento dovuto all'assunzione di un nuovo funziona-
rio nell'Ufficio Tecnico dal 10/07/2023  20,00  

PASERO LAURA  X 20,00 20,00 
  

Descrizione Stakeholder Note 

Cittadini  

Contribuenti  

CdR 024 - Responsabile UFFICIO TECNICO E MANUT. PATRIMONIO 

Descrizione REDAZIONE E APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEHOR 
Descrizione 

Estesa ANALISI DI REGOLAMENTI ANALOGHI, ANALISI DEL CONTESTO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL CENTRO STORICO E REDAZIONE REGOLAMENTO DISCIPLINA DEHOR 

Tipo Obiettivo Strategico Peso 5,66 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione - Programma - 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 

VALUTAZIONE STATO 
ATTUALE DEHOR 

valutazione situazione attuale dehor 
attività commerciali centro storico con 
censimento delle tipologie utilizzate 

2023  X           20,00  
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STESURA BOZZA DI 
REGOLAMENTO 

Stesura bozza di regolamento sulla base 
anche di regolamenti analoghi di altri 
Enti e sulla base delle risultanze dell'ana-
lisi del contesto 

2023   X X X X       40,00  

esame del regolamen-
to da parte della giun-
ta e del sindaco per 
approvazione in con-
siglio 

Trasmissione della bozza di regolamento 
al Sindaco e alla Giunta Comunale e al 
Segretario Comunale per la valutazione 
di eventuali osservazioni o modifiche da 
apportare 

2023       X X     10,00  

approvazione regola-
mento in consiglio 
comunale 

predisposizione atti necessari all'appro-
vazione del regolamento in consiglio 
comunale 

2023       X X X    30,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

VALUTAZIONE STATO 
ATTUALE DEHOR 

VERFICA DEGLI ATTUALI DEHOR AUTORIZZATI SUL 
SUOLO PUBBLICO DEL CENTRO STORICO E CEN-
CIMENTO DEGLI STESSI CON MISURE, ALTEZZE, 
MATERIALI UTILIZZATI , DOCUMNETAZIONE FO-
TOGRAFICA 

20,00 NUMERO Efficacia 31/03/2023  

STESURA BOZZA DI 
REGOLAMENTO 

STESURA BOZZA DI REGOLAMENTO SULLA BASE 
ANCHE DELLA VALUTAZIONE DELLA SITUAZIONE 
ATTUALE E CON PREVISIONI TALI DA GARANTIRE 
UNA OMOGENEIZZAZIONE DEGLI ELEMENTI VA-
LUTATO SULLA BASE DI  NUMERO MINIMO DI 
GIORNI 

40,00 NUMERO Efficacia 90,00  

TRASMISSIONE REGO-
LAMENTO A GIUNTA 
COMUNALE PER VA-
LUTAZIONE E A SO-
PRINTENDENZA 

TRASMISSIONE DELLA BOZZA DI REGOLAMENTO 
ALLA GIUNTA COMUNALE PER L'ESAME E LE OS-
SERVAZIONI DA PARTE DELLA STESSA E POI TRA-
SMISSIONE ALLA SOPRINTENDENZA PER PARERE 
IN MERITO - NUMERO GIORNI MINIMO 

10,00 NUMERO Efficacia 90,00  

APPROVAZIONE FINA-
LE IN CONSIGLIO CO-
MUNALE 

PREDISPOSIZIONE ATTI PER APPROVAZIONE IN 
CONSIGLIO COMUNALE E SUCCESSIVA PUBBLICA-
ZIONE DEL REGOLAMENTO 

30,00 NUMERO Temporale 31/12/2023  

  100,00                 
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Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-

lizzo 

DANELLO MIRCO Variazione dovuta all'assunzione di un funzionario 
nell'Ufficio Tecnico dal 10/07/2023  52,00 20,00 

GIUSTO SOFIA Inserimento dovuto all'assunzione di un funzionario 
nell'Ufficio Tecnico dal 10/07/2023  13,00  

PASERO LAURA   35,00 15,00 
  

Descrizione Stakeholder Note 

Amministratori  

Contribuenti  

CdR 024 - Responsabile UFFICIO TECNICO E MANUT. PATRIMONIO 

Descrizione Miglioramento sistema raccolta differenziata 

Descrizione 
Estesa 

a seguito della flessione riscontrata nrgli ulltimi tre di un progressivo calo della percentuale di raccolta differenziata dovuta in parte alla situazione contingente data dalla pande-
mia e in parte ad un fisiologico calo di interesse da parte dei cittadini, l'obiettivo è quello di migliorare le percentuali incrementando la raccolta differenziata attraverso azioni sia 
di controllo (coadiuvati da ecovigile e da corpo di polizia locale)sia di sensibilizzazione (campagne di sensibilizzazione insieme al soggetto attuatore) 

Tipo Obiettivo Strategico Peso 7,07 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Assessore Ambiente e qualità della vita, difesa del suolo e mobilità ciclopedonale 

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente Programma 3 - Rifiuti 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 

Risposta alle segnala-
zioni relative ai rifiuti 
e alle varie richieste di 
informazioni da parte 
dell'utenza 

 2023 X X X X X X X X X X X X 50,00  
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Controlli compostag-
gio domestico  2023         X X   30,00  

Corsi di formazione 
per compostaggio 
domestico 

 2023       X X X X X X 20,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Risposta alle segnala-
zioni relative ai rifiuti 
e alle varie richieste di 
informazioni da parte 
dell'utenza 

Tempi di risposta alle segnalazioni relative ai rifiuti 
in generale e alle varie informazioni da parte 
dell'utenza 

50,00 NUMERO Efficienza 6,00  

percentuale di con-
trolli in relazione 
all'albo compostatori 
oltre il minimo previ-
sto dalla normativa in 
vigore pari al 15% su 
base annua 

 30,00 PERCENTUALE Temporale 20,00  

corsi di compostaggio 
domestico sulla base 
delle richieste di iscri-
zione all'albo compo-
statori 

 20,00 NUMERO Efficacia 2,00  

  100,00                 
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Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-

lizzo 

ALTIERI ROMANO Variazione dovuta alle dimissioni (30/06/2023) e sostitu-
zione di un istruttore nell'Ufficio Tecnico dal 05/06/2023  25,00  

MOLINARI EMANUELA Variazione dovuta alle dimissioni (30/06/2023) e sostitu-
zione di un istruttore nell'Ufficio Tecnico dal 05/06/2023  70,00  

PASERO LAURA  X 5,00  
  

Descrizione Stakeholder Note 

Cittadini  

Utente del Servizio  

CdR 024 - Responsabile UFFICIO TECNICO E MANUT. PATRIMONIO 

Descrizione mantenere ed implementare la politica ambientale che dal 2004 viene applicata con la ISO 14001 e la bandiera Blu 

Descrizione 
Estesa 

L'obiettivo è quello di continuare ad operare nell'ottica della politica ambientale di miglioramento continuo e di continuare ad ottenere come per gli ultimi anni il riconoscimento 
della bandiera blu che è legato non solo alla qualità delle acque di balneazione ma anche alla qualità della vita e alle scelte generali in ambito territoriale dalla politica dei rifiuti 
alla gestione delle risorse al miglioramento energetico nonchè alla sensibilizzazione della popolazione in campo ambientale e di rispetto della natura e della cosa pubblica. 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 5,65 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Assessore Ambiente e qualità della vita, difesa del suolo e mobilità ciclopedonale 

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente Programma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
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raccolta dei dati ri-
chiesta dal questiona-
rio da tutti i servizi 
comuanli ed esterni 
interessati per parte-
cipazione Bandiera Blu 

raccolta di tutti i dati necessari da tutti i 
servizi comunali ed esterni interessati 
nei tempi previsti per l'inoltro della do-
manda di partecipazione alla Bandiera 
Blu 

2023 X X X X X        25,00  

attività di sensibilizza-
zione ambientale in 
ottemperanza a quan-
to previsto nel caso di 
ottenimento della 
bandiera blu 

superivisione insieme a CEA per organiz-
zazione festa bandiera blu nonchè altre 
tipologie di   eventi di sen-
sibilizzaione temi ambientali insime a 
CEA e altre organizzazioni  - valutazione 
sul numero di partecipanti da monitora-
re per almeno tre anni 

2023 X X X X X X X X X X X X 30,00  

coordinamento attivi-
tà di verifiche ispettive 
interne insieme ai 
funzionari dell'Ente 
Parco Beigua cui è 
stata affidata l'effet-
tuazione delle verifi-
che ispettive per valu-
tare il gradi di salute 
della certificazione e 
la risposta dei vari 
settori 

coordinamento attività di verifiche ispet-
tive interne insieme ai funzionari dell'en-
te Parco Beigua cui è stata affidato l'in-
carico nonchè predisposizione delle ri-
sposte alle osservazioni/non confmrità 
rilevate dall'Ente certificatore in sede di 
verifica annuale per mantenimento e/o 
nuova certificazione ISO 14001/2015 

2023      X X      20,00  

raccolta documenta-
zione necessaria per la 
compilazione delle 
schede di registrazio-
ne ambientali 

raccolta di tutti i dati relativi a consumi 
energetici (luce-gas-acqua) nonchè di 
tutti gli elementi sensibili che riguardano 
gli indicatori ambientali 

2023      X       25,00  
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  Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

raccolta dati da tutti 
servizi comunali e 
esterni per la compila-
zione della bandiera 
blu 

raccolat di tutti i dati necessari da tutti i servizi 
comunali ed esterni interessati nei tempi previsti 
per l'inoltro della domanda di partecipazione 

25,00 NUMERO Temporale 31/12/2023  

attività di sensibilizza-
zione ambientale in 
ottemperanza a quan-
to previsto nel caso di 
ottenimento della 
bandiera blu 

superivisione insieme a CEA per organizzazione 
festa bandiera blu nonchè altre tipologie 
di   eventi di sensibilizzaione temi 
ambientali insime a CEA e altre organizzazioni  - 
valutazione sul numero di partecipanti da monito-
rare per almeno tre anni 

30,00 NUMERO Efficacia 50,00  

coordinamento attivi-
tà di verifiche ispettive 
interne insieme ai 
funzionari dell'Ente 
Parco Beigua cui è 
stata affidata l'effet-
tuazione delle verifi-
che ispettive per valu-
tare il gradi di salute 
della certificazione e 
la risposta dei vari 
settori 

coordinamento attività di verifiche ispettive inter-
ne insieme ai funzionari dell'ente Parco Beigua cui 
è stata affidato l'incarico nonchè predisposizione 
delle risposte alle osservazioni/non confmrità rile-
vate dall'Ente certificatore in sede di verifica an-
nuale per mantenimento e/o nuova certificazione 
ISO 14001/2015 

20,00 NUMERO Temporale 31/07/2023  
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raccolta documenta-
zione necessaria per la 
compilazione delle 
schede di registrazio-
ne ambientali 

 25,00 NUMERO Temporale 31/05/2023  

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

ALTIERI ROMANO Variazione dovuta alle dimissioni (30/06/2023) e sostitu-
zione di un istruttore nell'Ufficio Tecnico dal 05/06/2023  50,00  

MOLINARI EMANUELA Variazione dovuta alle dimissioni (30/06/2023) e sostitu-
zione di un istruttore nell'Ufficio Tecnico dal 05/06/2023  30,00  

PASERO LAURA  X 20,00  
  

Descrizione Stakeholder Note 

Cittadini  

Enti certificatori  

CdR 024 - Responsabile UFFICIO TECNICO E MANUT. PATRIMONIO 

Descrizione approvazione nuovo regolamento attività rumorose 
Descrizione 

Estesa 
verifica del regolamento in vigore e valutazione della emissione di nuovo regolamento più rispondente all'attuale normativa e all'esperienza acquista nell'uso di quello in vigore 
dal 2004 

Tipo Obiettivo Strategico Peso 5,30 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Assessore Ambiente e qualità della vita, difesa del suolo e mobilità ciclopedonale 

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 
dell'ambiente Programma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
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  Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 

verifica regolamento 
in vigore 

verifica del regolamento in vigore allo 
scopo di valutare quali parti possano 
essere mantenute nel nuov e quali to-
talmente superate 

2023  X X X         30,00  

stesura del nuovo re-
golamento in bozza 

confronto con regolamenti analoghi di 
altri enti, contradditorio con Arpal e ste-
sura della bozza del nuovo regolamento 

2023     X X X      40,00  

esame del regolamen-
to da parte della giun-
ta e del sindaco per 
approvazione in con-
siglio 

esame del regolamento da parte della 
giunta e del sindaco nonchè verifica di 
legittimità da parte del segretario comu-
nale per approvazione in consiglio 

2023        X X    10,00  

approvazione regola-
mento in consiglio 
comunale 

predisposizione di tutti gli atti necessari 
per l'approvazione del regolamento in 
consiglio comunale 

2023          X X X 20,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

verifica regolamento 
in vigore 

verifica del regolamento in vigore allo scopo di 
valutare quali parti possano essere mantenute nel 
nuovo e quali totalmente superate . la valutazione 
viene fatta sull'efficacia dell'esame e sulla percen-
tuale di rispetto dei tempi indicati per il procedi-
mento valutazione numero giorni per effettuazio-
ne della fase 30 gg dalla data di comunicazione 
obiettivo presunta 15/03/2023 

30,00 NUMERO Efficacia 30,00  

stesura del nuovo re-
golamento in bozza 

stesura del nuovo regolamento in bozza . La valu-
tazione viene fatta sulla base della percentuale di 
raggiungimento del rispetto dei tempi con un nu-
mero di giorni previsto per la stesura della bozza 
di 60 gg 

40,00 NUMERO Efficienza 60,00  
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esame del regolamen-
to da parte della giun-
ta e del sindaco per 
approvazione in con-
siglio 

esame del regolamento da parte della giunta e del 
sindaco nonchè verifica di legittimità da parte del 
segretario comunale per approvazione in consi-
glio. Questa parte è di fatto non dipendente diret-
tamente dal soggetto individuato per l'obiettivo 
ma dal rispetto dei tempi da parte degli organi 
politici nella valutazione e nella indicazione di 
eventuali osservazioni - temporale data 
15/07/2023 

10,00 NUMERO Temporale 15/07/2023  

approvazione regola-
mento in consiglio 
comunale 

predisposizione di tutti gli atti necessari per l'ap-
provazione del regolamento in consiglio comuna-
le. La valutazione viene fatta in percentuale sul 
rispetto dei tempi - data di approvazione in consi-
glio comunale prevista 

20,00 NUMERO Temporale 01/08/2023  

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

ALTIERI ROMANO Variazione dovuta alle dimissioni (30/06/2023) e sostitu-
zione di un istruttore nell'Ufficio Tecnico dal 05/06/2023  32,50 15,00 

MOLINARI EMANUELA Variazione dovuta alle dimissioni (30/06/2023) e sostitu-
zione di un istruttore nell'Ufficio Tecnico dal 05/06/2023  32,50  

PASERO LAURA   35,00 15,00 
  

Descrizione Stakeholder Note 

Amministratori  

Cittadini  

CdR 024 - Responsabile UFFICIO TECNICO E MANUT. PATRIMONIO 

Descrizione Miglioramento tempestività dei pagamenti dell'Ente 

Descrizione 
Estesa 

L'obiettivo ha lo scopo di coinvolgere i diversi servizi, per quanto di loro competenza, nel miglioramento dell'indice di tempestività dei pagamenti dell'Ente attraverso la predispo-
sizione dei provvedimenti di liquidazione delle fatture in tempo utile perchè la Ragioneria possa procedere al pagamento delle fatture entro la scadenza. 
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  Tipo Obiettivo Operativo Peso 30,00 Inizio Agosto 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
Predisposizione prov-
vedimenti di liquida-
zione 

 2023        X X X X X 100,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Invio provvedimenti di 
liquidazione 

Predisposizione ed invio alla Ragioneria dei prov-
vedimenti di liquidazione, corredati dei documenti 
validi necessari, entro il 20° giorno dalla ricezione 
della fattura elettronica. Tale indicatore è costrui-
to quale differenza tra la data di invio del provve-
dimento di liquidazione e la data di ricezione della 
fattura e ponderato con gli importi della fattura. 

100,00 NUMERO Efficacia 20,00 

Variazione dovuta all'entrata in 
vigore del DL n. 13/2023 art 4 
bis; ai fini del riconoscimento 
della retribuzione del risultato di 
dirigenti e responsabili, è obbli-
gatorio assegnare un peso non 
inferiore al 30% al rispetto dei 
tempi medi di pagamento con la 
previsione di uno specifico obiet-
tivo. 

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

BASSO DAMIANO   16,50  

CUOMO BARBARA   16,50  

GIUSTO SOFIA   16,50  

MOLINARI EMANUELA   16,50  

PASERO LAURA  X 17,50  
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  ROMBOLI PAOLO   16,50  
  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  
 

027 - Responsabile UFFICIO PERSONALE 

(Responsabile IVANA VIGO) 

CdR 027 - Responsabile UFFICIO PERSONALE 

Descrizione Perseguimento obiettivi contenuti nel PTCT del Comune di Albissola Marina 
Descrizione 

Estesa 
Il presente obiettivo mira a realizzare la prescritta integrazione del Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza con il piano della performance al fine di garantire 
una maggiore tenuta dei presidi anticorruzione previsti nel suddetto piano 

Tipo Obiettivo Strategico Peso 20,00 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
attuazione delle pre-
scrizioni di cui al 
PTPCT 

 2023 X X X X X X X X X X X X 100,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 
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Livello rilevato pubbli-
cazione dati sez tra-
sparenza 

L'obiettivo mira a rendere tempestivi gli adempi-
menti in materia di Trasparenza al fine del miglio-
ramento livello di pubblicazione dati in Ammini-
strazione Trasparente. consiste nella verifica della 
tempestività, completezza, correttezza del forma-
to del dato pubblicato e nella comunicazione del 
risultato al RPCT. SI svolgerà attraverso almeno 2 
monitoraggi annualiValutazione media del livello 
di pubblicazione dati nelle sezioni annualmente 
estratte da ANAC avuto riguardo alla completezza 
della pubblicazione e alla correttezza dal punto di 
vista del formato dei dati valutabili con un giudizio 
da 0 a 2 o 3 

50,00 NUMERO Efficacia 1,50 

Variazione dovuta alla segnala-
zione da parte del Nucleo di va-
lutazione che ha evidenziato la 
necessità di prevedere un indica-
tore legato al punteggio medio 
conseguito in occasione della 
rilevazione annuale sulla base 
della griglia pubblicata da ANAC 

Monitoraggio  art 35 
bis d.lgs. 165/2001 

Trattasi dei controlli da porre in essere in occasio-
ne della costituzione delle commissioni di gara e 
di concorso e in occasione dell'affidamento di ruo-
li formali a dipendenti del proprio settore art 11 
PTCPT: acquisizione autocertificazioni e controlli a 
campione10 

10,00 PERCENTUALE Efficacia 50,00  

attestazioni annuali e 
comunicazioni al RPCT 

trattasi delle attestazioni di cui agli artt. 5, 6, 7 ,13 
c. 3 D.P.R. 16.04.2013 n. 62 in merito a conflitto di 
interesse, collaborazioni, interferenze previste 
dall'art 11 del PTPCT  e dall'obbligo di informazio-
ne al RPCT in relazione alle attestazioni ricevute 
dal personale del proprio settore 

10,00 NUMERO Efficacia 1,00 annualmente 

Clausole obbligatorie 
ai sensi dell'art 12 del 
PTCT 

trattasi delle clausole di estensione del codice di 
comportamento ai terzi che vengono in contatto 
con l'Ente da inserire nei bandi, negli incarichi, nei 
contratti con la previsione della possibile risolu-
zione o decadenza in caso di violazione degli ob-
blighi presenti nel suddetto codice 

10,00 PERCENTUALE Efficacia 100,00  

Informativa al RPCT 
sui controlli effettuati 
nel corso dell'anno 

trattasi della relazione prevista dall'art. 13 del 
PTPCT  contenente gli esiti dei monitoraggi effet-
tuati nel corso dell'anno 

20,00 NUMERO Temporale 30/11/2023  

  100,00                 
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Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-

lizzo 
VIGO IVANA   100,00  

  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  

Personale dell'Ente  

Amministratori  

Responsabile del Servizio  

Cittadini  

CdR 027 - Responsabile UFFICIO PERSONALE 

Descrizione Miglioramento tempestività dei pagamenti dell'Ente 

Descrizione 
Estesa 

L'obiettivo ha lo scopo di coinvolgere i diversi servizi, per quanto di loro competenza, nel miglioramento dell'indice di tempestività dei pagamenti dell'Ente attraverso la predispo-
sizione dei provvedimenti di liquidazione delle fatture in tempo utile perchè la Ragioneria possa procedere al pagamento delle fatture entro la scadenza. 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 30,00 Inizio Agosto 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
Predisposizione prov-
vedimenti di liquida-
zione 

 2023        X X X X X 100,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 
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Invio provvedimenti di 
liquidazione 

Predisposizione ed invio alla Ragioneria dei prov-
vedimenti di liquidazione, corredati dei documenti 
validi necessari, entro il 20° giorno dalla ricezione 
della fattura elettronica. Tale indicatore è costrui-
to quale differenza tra la data di invio del provve-
dimento di liquidazione e la data di ricezione della 
fattura e ponderato con gli importi della fattura. 

100,00 NUMERO Efficacia 20,00 

Variazione dovuta all'entrata in 
vigore del DL n. 13/2023 art 4 
bis; ai fini del riconoscimento 
della retribuzione del risultato di 
dirigenti e responsabili, è obbli-
gatorio assegnare un peso non 
inferiore al 30% al rispetto dei 
tempi medi di pagamento con la 
previsione di uno specifico obiet-
tivo. 

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

AMIDEI PAOLA   33,00  

RECAGNO PAOLA   33,00  

VIGO IVANA  X 34,00  
  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  
 

030 - Responsabile RAGIONERIA 

(Responsabile MARCELLA SABATINI) 

CdR 030 - Responsabile RAGIONERIA 

Descrizione Perseguimento obiettivi contenuti nel PTCT del Comune di Albissola Marina 
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  Descrizione 
Estesa 

Il presente obiettivo mira a realizzare la prescritta integrazione del Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza con il piano della performance al fine di garantire 
una maggiore tenuta dei presidi anticorruzione previsti nel suddetto piano 

Tipo Obiettivo Strategico Peso 15,55 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
attuazione delle pre-
scrizioni di cui al 
PTPCT 

 2023 X X X X X X X X X X X X 100,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Monitoraggio  art 35 
bis d.lgs. 165/2001 

Trattasi dei controlli da porre in essere in occasio-
ne della costituzione delle commissioni di gara e 
di concorso e in occasione dell'affidamento di ruo-
li formali a dipendenti del proprio settore art 11 
PTCPT: acquisizione autocertificazioni e controlli a 
campione10 

10,00 PERCENTUALE Efficacia 50,00  

attestazioni annuali e 
comunicazioni al RPCT 

trattasi delle attestazioni di cui agli artt. 5, 6, 7 ,13 
c. 3 D.P.R. 16.04.2013 n. 62 in merito a conflitto di 
interesse, collaborazioni, interferenze previste 
dall'art 11 del PTPCT  e dall'obbligo di informazio-
ne al RPCT in relazione alle attestazioni ricevute 
dal personale del proprio settore 

10,00 NUMERO Efficacia 1,00 annualmente 

Clausole obbligatorie 
ai sensi dell'art 12 del 
PTCT 

trattasi delle clausole di estensione del codice di 
comportamento ai terzi che vengono in contatto 
con l'Ente da inserire nei bandi, negli incarichi, nei 
contratti con la previsione della possibile risolu-
zione o decadenza in caso di violazione degli ob-
blighi presenti nel suddetto codice 

10,00 PERCENTUALE Efficacia 100,00  
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  Informativa al RPCT 
sui controlli effettuati 
nel corso dell'anno 

trattasi della relazione prevista dall'art. 13 del 
PTPCT  contenente gli esiti dei monitoraggi effet-
tuati nel corso dell'anno 

20,00 NUMERO Temporale 30/11/2023  

Livello rilevato pubbli-
cazione dati sez tra-
sparenza 

L'obiettivo mira a rendere tempestivi gli adempi-
menti in materia di Trasparenza al fine del miglio-
ramento livello di pubblicazione dati in Ammini-
strazione Trasparente. consiste nella verifica della 
tempestività, completezza, correttezza del forma-
to del dato pubblicato e nella comunicazione del 
risultato al RPCT. SI svolgerà attraverso almeno 2 
monitoraggi annualiValutazione media del livello 
di pubblicazione dati nelle sezioni annualmente 
estratte da ANAC avuto riguardo alla completezza 
della pubblicazione e alla correttezza dal punto di 
vista del formato dei dati valutabili con un giudizio 
da 0 a 2 o 3 

50,00 NUMERO Efficacia 1,50 

Variazione dovuta alla segnala-
zione da parte del Nucleo di va-
lutazione che ha evidenziato la 
necessità di prevedere un indica-
tore legato al punteggio medio 
conseguito in occasione della 
rilevazione annuale sulla base 
della griglia pubblicata da ANAC 

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

SABATINI MARCELLA  X 100,00  
  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  

Personale dell'Ente  

Amministratori  

Responsabile del Servizio  

Cittadini  
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034 - Responsabile UFFICIO TRIBUTI 

(Responsabile MASSIMILIANO MORABITO) 

CdR 034 - Responsabile UFFICIO TRIBUTI 

Descrizione Gestione avvisi accertamento esecutivo IMU - TASI 

Descrizione 
Estesa 

La scadenza per il controllo dell'annualità IMU TASI 2018 deve essere svolto entro il 31/12/2023. L'obiettivo è quello di anticipare il controllo dell'annualità in prescrizione per po-
ter emettere gli avvisi entro il 30/9/2023  e, di conseguenza poter procedere al contenzioso entro la fine dell'anno in modo da accertare somme attendibili e procedere con la fase 
coattiva entro i primi mesi del'anno  successivo. Si segnala che per tale annualità sono già stati elaborati ravvedimenti operosi da parte dell'ufficio tributi in occasione del servizio 
svolto per lo "Sportello al contribuente".  Per l'anno 2022 è stato raggiunto l'obiettivo emettendo gli avvisi entro il 30/6 ma per l'anno 2023 si propone di posticipare al 30/9/2023 
il termine per la spedizione degli avvisi in seguito al pensionamento della Responsabile del Settore che avverrà in data 1/3/2023. Collegato a questo progetto rientra la riscossione 
esecutiva degli avvisi emessi che non risultano pagati nei termini pevisti per legge. Si fa presente, inoltre, che le somme spettanti al personale del Settore Tributi (Fondo Incenti-
vante) è calcolato sul 5% delle somme effettivamente "riscosse" 

Tipo Obiettivo Operativo Peso 20,00 Inizio Gennaio 2023 Fine Gennaio 2025 Tempistica Pluriennale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note Si fa presente che il presente obiettivo viene considerato ai fini del  Fondo Incentivante spettante al personale addeto sel Settore Tributi, solo per la parte degli avvisi "effettiva-
mente riscossi" (percentuale del 5% sulle somme riscosse) e non sugli avvisi elaborati. 

                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
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IMU/TASI anno di im-
posta 2018: operazio-
ni di bonifica della 
banca dati 

Calcolo massivo degli importi dovuti per 
l'anno 2018 - estrazione dei contribuenti 
per i quali risultano importi non corri-
spondenti alle dichiarazioni risultanti in 
banca dati - controlli con i dati catasta-
li/conservatoria/utenze/MUI - bonifica 
della banca dati - calcolo del dovuto ef-
fettivo per ogni posizione corretta - an-
notazione dell'esito del controllo esegui-
to 

2023  X X X X X X      50,00  

IMU TASI anno impo-
sta 2018  - emissione 
degli avvisi sulle posi-
zioni bonificate 

ulteriore verifica delle singole posizioni 
per le quali sono risultate anomalie nella 
banca dati - verifica indirizzo e dati del 
contribuente al quale emettere l'avviso 
sul SIATEL - per le società verifica, oltre 
che della denominazione sociale anche 
del Legale Rappresentante e sul canale 
INIPEC, ricerca dell'indirizzo PEC sul qua-
le trasmettere l'avviso - correzione dei 
dati sull'anagrafe del programma - stam-
pa degli avvisi, preparazione degli Atti 
Giudiziari/PEC  - consegna al protocollo 
per la spedizione postale/messo comu-
nale 

2023       X X X    15,00  

Contenzioso sugli av-
visi emessi e notificati 

Caricamento sul programma delle rice-
vute degli atti giudiziari/PEC - iter con-
tenzioso (60 giorni dalla data di notifica): 
gestione sportello/appuntamenti/ricorsi 
in mediazione/autotutele 

2023          X X X 35,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

IMU/TASI: numero 
posizioni  bonifica-
te/numero complessi-
vo posizioni da bonifi-
care. 

IMU/TASI: numero posizioni estratte dal pro-
gramma bonificate/numero complessivo posizioni 
da bonificare. - l'obiettivo è quello di raggiungere 
almeno 250 posizioni bonificate su un totale di 
1.117 posizioni estratte 

50,00 PERCENTUALE Efficacia 22,00 
Il File verrà salvato sul percorso: 
S/TRIBUTI/OBIETTIVI 
2023/Export Dovuto_Versato 
Tassa Immobili 2018 IMU.xlsx 



 

  
Pagina 57  

  
  

Dati per Centri di Responsabilità 
 

  IMU/TASI annualità 
2018 emissione e tra-
smissione degli avvisi 
elaborati sulle posi-
zioni controllate 

 5,00 NUMERO Temporale 30/09/2023  

Fase Contenzioso 
Caricamento sul programma delle ricevute degli 
atti giudiziari/PEC - iter contenzioso (60 giorni 
dalla data di notifica): gestione sportel-
lo/appuntamenti/ricorsi in mediazione/autotutele 

20,00 NUMERO Temporale 31/12/2023 
Il periodo del contenzioso decor-
re dalla data di notifica degli atti, 
quindi potrebbe protarsi nell'an-
no 2024. 

Percentuale di annul-
lamento degli avvisi 
emessi in seguito alle 
operazioni di bonifica 
dovuti agli errori d'uf-
ficio 

 5,00 PERCENTUALE Efficienza 5,00 

esempi. pagamenti avvenuti ri-
sultanti sul programma, situa-
zioni dichiarate al comune dal 
contribuente delle quali l'ufficio 
non ha tenuto conto, errori di 
notifica degli atti se i dati non 
corrispondo a quelli indicati su 
SIATEL 

Risultato finale degli 
avvisi di accertamento 
emessi a coperura 
delle somme stanziate 
nel Bilancio di Previ-
sione 2023 

Si prevede di emettere avvisi di accertamento 
esecutivo per la copertura dello stanziamento di 
Bilancio 2023 previsto in Euro 150.000,00 

10,00 NUMERO Efficacia 150.000,00  

Risultato finale sulle 
somme riscosse 

Si prevede di riscuotere, entro il 31/12/2023, il 
30% delle somme richieste con gli avvisi di accer-
tamento esecutivo emessi. Per i rimanendti avvisi 
non riscossi si provvederà, entro l'anno successi-
vo, alla riscossione secutiva diretta da parte del 
personale dell'ufficio tributi 

10,00 PERCENTUALE Efficacia 20,00  

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

FORTUNATO ENRICA Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023 X 3,33  



 

  
Pagina 58  

  
  

Dati per Centri di Responsabilità 
 

  MANGIONE ROSA Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023  28,88  

MORABITO MASSIMILIANO Inserimento dovuto al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi X 16,67  

OTTONELLO CRISTINA Inserimento dovuto al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023  22,22  

ROVELLO DANIELE Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023  28,89  

    

E/U Codice Capitolo Descrizione Capitolo Note 

Entrate 1010860 IMU - quote arretrate  

Uscite 11070300 Incentivi tecnici per recupero evasione IMU, TASI e TARI - compensi  

Uscite 11070310 Oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi obbligatori su Incentivi tecnici 
per recupero evasione IMU, TASI e TARI  

Uscite 11070320 IRAP su Incentivi tecnici per recupero evasione IMU, TASI e TARI  
  

Descrizione Stakeholder Note 

Amministratori  

Contribuenti  

CdR 034 - Responsabile UFFICIO TRIBUTI 

Descrizione Assistenza al cittadino per il calcolo IMU e per la regolarizzazione delle imposte dovute 

Descrizione 
Estesa 

L'obiettivo consiste nel fornire un servizio aggiuntivo al cittadino/contribuente, in quanto non rentra tra i servizi obbligatori del settore tributi, che permetta al contribuente di 
ottenere, su richiesta, il calcolo dell'IMU dovuta per l'anno di competenza, la possibilità di verificare la sua situazione tributaria, ottenendo i modelli F24/PagoPA, per la regolariz-
zazione delle somme eventualmente dovute al comune in ravvedimento operoso. Questo servizio ha molteplici effetti sull'attività dell'Ufficio Tributi perchè, oltre a fornire un ser-
vizio al cittadino e a migliorare il rapporto con il contribuente, consente una immediata bonifica dei dati, permette di recuperare un gettito entro i termini previsti per il "ravvedi-
mento operoso" anzichè nei cinque anni previsti per legge per l'attività di accertamento e liquidazione da parte del Comune e, rappresenta la certezza, per il Comune, della riscos-
sione immediata del tributo con la drastica riduzione di contenziosi e ricorsi. 

Tipo Obiettivo Strategico Peso 10,00 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

Obiettivo Trasversale - Peso - 
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  Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
ricevimento richieste 
via email o telefoni-
camente 

 2023 X X X X X X X X X X X X 10,00  

verifica dei dati esi-
stenti sul programma 
con il catasto e i dati 
forniti dal contribuen-
te 

 2023 X X X X X X X X X X X X 20,00  

Trasmissione dei mo-
delli F24/PagoPA con 
le somme da versare 
(tempo d'attesa mas-
simo 7 giorni dalla 
fornitura dei dati ri-
chiesti dall'ufficio) 

 2023 X X X X X X X X X X X X 30,00  

verifica del pagamen-
to delle somme (nei 
successivi 60 gg) 

 2023 X X X X X X X X X X X X 30,00  

emissione avviso di 
accertamento esecuti-
vo entro il 31/12 nel 
caso in cui si riferisca 
ad annualità in pre-
scrizione 

 2023         X X X X 10,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 
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bonifica della banca 
dati a seguito dell'atti-
vità di assistenza al 
contribuente per la 
compilazione dei mod. 
F24 

Ricevimento del contribuente su appuntamento, 
direttamente allo sportello o su richiesta via 
email. Confronto dei dati presenti sul Catasto con 
i dati forniti dal contribuente. Bonifica dei dati sul 
programma. Calcolo delle somme effettivamente 
dovute anche per le annualità pregresse, per tutti 
i tributi comunali e non solo di quelli di cui il con-
tribuente fa richiesta. Emissione dei modelli F24 o 
PagoPA per la regolarizzazione degli importi dovu-
ti. Calcolo rateizzazioni su richiesta. Emissione del 
titolo a rimborso nel caso in cui il contribuente 
risulti a credito. 

80,00 NUMERO Efficienza 200,00 

Pratiche previste: 200Tempo 
medio previsto per l'evasione di 
una pratica: 1hl'evidenza della 
lavorazione è data dalla comuni-
cazione inviata dall'ufficio al con-
tribuente 

Rilevazione qualità del 
servizio 

raggiungimento del giudizio "molto buono" nella 
maggioranza delle valutazioni espresse dai citta-
dini 

20,00 PERCENTUALE Efficienza 90,00  

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

FORTUNATO ENRICA Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023 X 3,33  

MANGIONE ROSA Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023  28,89  

MORABITO MASSIMILIANO Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023 X 16,67  

OTTONELLO CRISTINA Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023  22,23  

ROVELLO DANIELE Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023  28,88  

  

Descrizione Stakeholder Note 

Amministratori  

Contribuenti  

CdR 034 - Responsabile UFFICIO TRIBUTI 

Descrizione Internalizzazione riscossione coattiva  - TARI 
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Descrizione 
Estesa 

L'obiettivo consiste nell'emettere i solleciti/avvisi di accertamento esecutivo entro due anni  dalla data dell'emissione dell'avviso bonario (es per l'avviso bonario emesso nel 2021 
non pagato o pagato parzialmente , viene emesso l'avviso di accertamento esecutivo entro il 31/12/2023) in modo da aggiornare costantemente l'anagrafica della banca dati  TARI 
per poter procedere con la la riscossione coattivo/esecutiva.Nell'avviso bonario relativo all'annualità 2023 (che si trasmette nel mese di giugno 2023) viene evidenziato l'eventuale  
mancato pagamento dell'annualità 2022 (come da disposizioni dettate da ARERA) in modo che sia possibile, per il contribuente, regolarizzare la sua posizione senza spese aggiun-
tive e sanzioni, rivolgendosii al personale del Settore Tributi.Per questa motivazione, viene emesso l'avviso di accertamento esecutivo sui mancati/omessi versamenti relativi 
all'annualità 2021.Il progetto  proposto prevede la riscossione diretta degli avvisi di accertamento divenuti esecutivi attraverso, quindi, il completamento della procedura che non 
è obbligatoria ma facoltativa, in quanto presuppone una apposita preparazione da parte del personale che se ne occupa oltre ad una maggiorazione del lavoro fa svolgere.Si fa 
presente che questo obiettivo non rientra nela ripartizione del "Fondo Incentivante al personale del Settore Tributi".Nel corso dell'anno 2022, sono stati notificati gli avvisi esecu-
tivi per omesso/parziale versamento della tassa relativamente  alle annualità 2018/2019 e 2020 ed ne abbiamo iniziato la procedura coattivo/esecutiva.L'obiettivo per l'anno 2023 
è quello di emettere gli avvisi esecutivi per l'annualità 2021, per i quali si procederà con la gstione della riscossione coattiva/esecutiva, in modo diretto dal Comune,  entro il 
31/12/2023. 

Tipo Obiettivo Strategico Peso 20,00 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione - Programma - 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note Il presente obiettivo non rientra tra i servizi obbligatori del Settore Entrate Tributarie 
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 

Verifica degli avvisi 
bonari TARI anno 
2021 non pagati o 
pagati parzialmente 

Estrazione degli avvisi bonari TARI relati-
vi all'annualità 2021 che non risultano 
pagati o pagati parzialmente - verifica 
dei dati anagrafici sul SIATEL  per le per-
sone fisiche e, per le attivitò commercia-
li, anche dei Legali Rappresentanti con il 
controllo della denominazione sociale -   
ricerca PEC sulla piattaforma INIPEC per 
le attività commerciali - inserimento del 
dati sul programma informatico - emis-
sione degli avvisi di accertamento esecu-
tivi da spedire a mezzo atto giudizia-
rio/RRR/messo notificatore/PEC 

2023  X X X         40,00 Circa 400 avvisi bonari non pagati. Tempo 
medio di controllo per ogni avviso 1 ora 
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Contenzioso 
 Inserimento sul programma degli 
estremi della notifica dell'atto - conten-
zioso 

2023     X X X X X    30,00 

Il contenzioso si svolge nei 60 giorni successivi 
alla data di notifica dell'atto al contribuente.  
Numero pratiche per le quali si prevede un 
contenzioso 50. Tempo medio previsto per 
ogni pratica 1 ora 

Preparazione degli atti 
per la procedura ese-
cutiva 

Controllo dei pagamenti avvenuti nei 
60/90 giorni successivi alla notifica - ar-
chiviazione degli avvisi pagati - ricerca 
sul PRA dei veicoli in proprietà ai debitori 
- passaggio dei dati all'Avvocato incarica-
to dal comune per la procedura esecuti-
va 

2023          X X X 30,00 

Il controllo dei pagamenti viene svolto su tutti 
gli avvisi di accertamento emessi. Si prevede 
di riscuoterne il 60% entro i 60gg, quindi, cal-
colando circa 400 atti  iniziali, per numero 
160 atti si procede con la ricerca dei dati al 
PRA e al passaggio delle consegne all'Avvoca-
to. Tempo stimato 1 ora a pratica 

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Verifica degli avvisi 
bonari TARI 2021 non 
pagati o pagati par-
zialmente 

Estrazione degli avvisi bonari TARI relativi all'an-
nualità 2021 che non risultano pagati o pagati 
parzialmente - verifica dei dati anagrafici sul SIA-
TEL  per le persone fisiche e, per le attivitò com-
merciali, anche dei Legali Rappresentanti con il 
controllo della denominazione sociale -   ricerca 
PEC sulla piattaforma INIPEC per le attività com-
merciali - inserimento del dati sul programma in-
formatico - emissione degli avvisi di accertamento 
esecutivi da spedire a mezzo atto giudizia-
rio/RRR/messo notificatore/PEC 

40,00 NUMERO Efficienza 30/04/2023 
Risultano 681 avvisi bonari non 
pagati o pagati parzialmente. 
Tempo di esecuzione previsto 
1/2 h per ogni avviso. 

Contenzioso  Inserimento sul programma degli estremi della 
notifica dell'atto - contenzioso 30,00 NUMERO Temporale 31/07/2023 

tempo previsto per la regsitra-
zione dell'atto e la relativa archi-
viazione: 10 minuti  a pratica 
tempo previsto per il contenzio-
so: stimando su 681 posizioni, 
circa 200 richieste (10 minuti a 
pratica), circa 30 contenziosi (1 h 
a pratica) 
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Preparazione degli atti 
per la procedura ese-
cutiva 

Controllo dei pagamenti avvenuti nei 60/90 giorni 
successivi alla notifica - archiviazione degli avvisi 
pagati - ricerca sul PRA dei veicoli in proprietà ai 
debitori - passaggio dei dati all'Avvocato incarica-
to dal comune per la procedura esecutiva 

30,00 NUMERO Temporale 31/12/2023 

Tempo previsto per controllo 
pagamento / archiviazione delle 
pratiche  6h totaliricerca dati  
per riscossione esecutiva su nu-
mero 250 pratiche stimate: 1/2 h 
a pratica 

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

FORTUNATO ENRICA Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023 X 10,00  

MANGIONE ROSA Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023  14,45  

MORABITO MASSIMILIANO Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023 X 50,00  

OTTONELLO CRISTINA Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023  11,11  

ROVELLO DANIELE Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023  14,44  

  

Descrizione Stakeholder Note 

Amministratori  

Contribuenti  

CdR 034 - Responsabile UFFICIO TRIBUTI 

Descrizione Perseguimento obiettivi contenuti nel PTCT del Comune di Albissola Marina 
Descrizione 

Estesa 
Il presente obiettivo mira a realizzare la prescritta integrazione del Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza con il piano della performance al fine di garantire 
una maggiore tenuta dei presidi anticorruzione previsti nel suddetto piano 

Tipo Obiettivo Strategico Peso 20,00 Inizio Gennaio 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

Obiettivo Trasversale - Peso - 
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  Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
attuazione delle pre-
scrizioni di cui al 
PTPCT 

 2023 X X X X X X X X X X X X 100,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Monitoraggio  art 35 
bis d.lgs. 165/2001 

Trattasi dei controlli da porre in essere in occasio-
ne della costituzione delle commissioni di gara e 
di concorso e in occasione dell'affidamento di ruo-
li formali a dipendenti del proprio settore art 11 
PTCPT: acquisizione autocertificazioni e controlli a 
campione10 

10,00 PERCENTUALE Efficacia 50,00  

attestazioni annuali e 
comunicazioni al RPCT 

trattasi delle attestazioni di cui agli artt. 5, 6, 7 ,13 
c. 3 D.P.R. 16.04.2013 n. 62 in merito a conflitto di 
interesse, collaborazioni, interferenze previste 
dall'art 11 del PTPCT  e dall'obbligo di informazio-
ne al RPCT in relazione alle attestazioni ricevute 
dal personale del proprio settore 

10,00 NUMERO Efficacia 1,00 annualmente 

Clausole obbligatorie 
ai sensi dell'art 12 del 
PTCT 

trattasi delle clausole di estensione del codice di 
comportamento ai terzi che vengono in contatto 
con l'Ente da inserire nei bandi, negli incarichi, nei 
contratti con la previsione della possibile risolu-
zione o decadenza in caso di violazione degli ob-
blighi presenti nel suddetto codice 

10,00 PERCENTUALE Efficacia 100,00  

Informativa al RPCT 
sui controlli effettuati 
nel corso dell'anno 

trattasi della relazione prevista dall'art. 13 del 
PTPCT  contenente gli esiti dei monitoraggi effet-
tuati nel corso dell'anno 

20,00 NUMERO Temporale 30/11/2023  
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Livello rilevato pubbli-
cazione dati sez tra-
sparenza 

L'obiettivo mira a rendere tempestivi gli adempi-
menti in materia di Trasparenza al fine del miglio-
ramento livello di pubblicazione dati in Ammini-
strazione Trasparente. consiste nella verifica della 
tempestività, completezza, correttezza del forma-
to del dato pubblicato e nella comunicazione del 
risultato al RPCT. SI svolgerà attraverso almeno 2 
monitoraggi annualiValutazione media del livello 
di pubblicazione dati nelle sezioni annualmente 
estratte da ANAC avuto riguardo alla completezza 
della pubblicazione e alla correttezza dal punto di 
vista del formato dei dati valutabili con un giudizio 
da 0 a 2 o 3 

50,00 NUMERO Efficacia 1,50 

Variazione dovuta alla segnala-
zione da parte del Nucleo di va-
lutazione che ha evidenziato la 
necessità di prevedere un indica-
tore legato al punteggio medio 
conseguito in occasione della 
rilevazione annuale sulla base 
della griglia pubblicata da ANAC 

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

FORTUNATO ENRICA Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023  16,67  

MORABITO MASSIMILIANO Variazione dovuta al pensionamento del Responsabile 
del servizio Tributi in data 28/02/2023  83,33  

  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  

Personale dell'Ente  

Amministratori  

Responsabile del Servizio  

Cittadini  

CdR 034 - Responsabile UFFICIO TRIBUTI 

Descrizione Miglioramento tempestività dei pagamenti dell'Ente 

Descrizione 
Estesa 

L'obiettivo ha lo scopo di coinvolgere i diversi servizi, per quanto di loro competenza, nel miglioramento dell'indice di tempestività dei pagamenti dell'Ente attraverso la predispo-
sizione dei provvedimenti di liquidazione delle fatture in tempo utile perchè la Ragioneria possa procedere al pagamento delle fatture entro la scadenza. 
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  Tipo Obiettivo Operativo Peso 30,00 Inizio Agosto 2023 Fine Dicembre 2023 Tempistica Annuale 

Progetto Documento Unico di Programmazione Referente Politico Sindaco 

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Programma 3 - Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato 

Obiettivo Trasversale - Peso - 

Note  
                 

Descrizione Fase Descrizione Estesa Anno G F M A M G L A S O N D Perc. Note 
Predisposizione prov-
vedimenti di liquida-
zione 

 2023        X X X X X 100,00  

       

Descrizione Ris. Atte-
so Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Invio provvedimenti di 
liquidazione 

Predisposizione ed invio alla Ragioneria dei prov-
vedimenti di liquidazione, corredati dei documenti 
validi necessari, entro il 20° giorno dalla ricezione 
della fattura elettronica. Tale indicatore è costrui-
to quale differenza tra la data di invio del provve-
dimento di liquidazione e la data di ricezione della 
fattura e ponderato con gli importi della fattura. 

100,00 NUMERO Efficacia 20,00 

Variazione dovuta all'entrata in 
vigore del DL n. 13/2023 art 4 
bis; ai fini del riconoscimento 
della retribuzione del risultato di 
dirigenti e responsabili, è obbli-
gatorio assegnare un peso non 
inferiore al 30% al rispetto dei 
tempi medi di pagamento con la 
previsione di uno specifico obiet-
tivo. 

  100,00                 
     

Descrizione Risorse Umane Note Responsabile Peso Percentuale di Uti-
lizzo 

MORABITO MASSIMILIANO  X 50,00  

OTTONELLO CRISTINA   50,00  
  

Descrizione Stakeholder Note 

Fornitori dell'ente  
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