ALBISSOLA MARINA (SV)
Verbale n. 10 del 26.06.2024.
VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI

L’anno 2024, addi 26 del mese di giugno, in Chiavari (GE), presso il suo studio il
sottoscritto Dott. Bottini Luigino, in qualita di Revisore dei Conti dell’Ente, prende in
esame la proposta di delibera di Giunta Comunale, al fine di esprimere parere
relativo alla variazione di bilancio.

IL REVISORE

Visto:

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 21 dicembre 2023 con la quale
¢ stato approvato il Documento unico di programmazione e il bilancio di previsione
finanziario per il periodo 2024 /2026;

* la deliberazione di Giunta Comunale n. 151 del 29 dicembre 2023 con la quale &
stato approvato il piano esecutivo di gestione per il periodo 2024 /2026, nonché
assegnate le risorse ai responsabili di servizio per il conseguimento degli obiettivi,
nonché la deliberazione n. 7 del 19 gennaio 2024 con la quale é stata approvata la
“Ricognizione annuale delle eccedenze di personale, definizione della dotazione
organica, piano triennale dei fabbisogni di personale 2024 /2025/2026 — modifica
piano assunzionale 2024”.

Considerato che:

- nella deliberazione n. 7 del 19.01.2024 veniva modificato il piano assunzionale
2024 relativo al lavoro flessibile approvato con deliberazione di G. C. n. 52 del 4
maggio 2023, prevedendo per 'anno 2024 'assunzione di nr. 2 unita di personale
per complessivi 8 mesi dell’Area degli Operatori Esperti con profilo professionale
Collaboratore amministrativo, con mansioni prevalenti di ausiliario del traffico
finanziati con i proventi di cui all’art. 208, comma Sbis del Codice della Strada;

- il Comune di Albissola Marina ha meno di 50 dipendenti e pertanto, ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del D.M. 132/2022, ha provveduto ad inserire la
programmazione dei fabbisogni di personale nel Piano Integrato di attivita ed
Organizzazione 2024 — 2026 approvato con deliberazione di Giunta Comunale nr.
38 del 9 aprile 2024.

Preso atto della necessita di modificare i termini del programma del fabbisogno di
personale 2024 /2026 ed il piano assunzionale 2024 al fine di garantire la piena
funzionalita dell’Ente e tenuto conto delle effettive disponibilita di bilancio e degli
altri limiti normativi vigenti, come di seguito esposto:




- attivazione del servizio in convenzione con il Comune di Savona per le funzioni
di Polizia Locale per il periodo luglio/agosto 2024 finalizzato al contrasto della
guida in stato di ebbrezza, ai fenomeni di degrado urbano ed al miglioramento
della sicurezza urbana reale e percepita;

- sostituzione della dipendente dell’Area degli Istruttori assente per un tempo
prolungato con una unita di personale dipendente gia assunto a tempo pieno ed
indeterminato da altro Comune, utilizzando la formula codificata dal comma 557,
dell’art. 1 della legge 311/2004, con un orario di lavoro pari a 6 ore settimanali
per il periodo 01/07/2024 - 30/09/2024.

Considerato che:

- il valore medio di riferimento del triennio 2011 - 2013, imposta dal vincolo esterno
di cui all’art. 1, comma 557 quater, della L. n. 296/2006 e s.m.1i., € pari ad €
1.810.565,23:

- la suddetta spesa & comprensiva anche del personale flessibile, dei fondi
decentrati e degli altri oneri posti a bilancio che ne qualifichino la spesa di
personale e corrisponde alla spesa media sostenuta nel triennio 2011-2013;

- la spesa per lavoro flessibile sostenuta nel 2009 ammonta a € 98.226,80 al lordo
di oneri e Irap;

- la spesa totale per il personale a seguito dell’attuazione del piano triennale delle
assunzioni 2024 - 2026, cosi come modificato nella presente proposta di delibera,
resta inferiore al limite di cui all’art. 1, comma 557 quater, della L. n. 296/2006,
in quanto non si verificano maggiori spese rispetto alla precedente quantificazione
approvata con deliberazione di Giunta Municipale n. 7 del 19/01/2024;

Rilevato altresi che la spesa relativa al lavoro flessibile prevista dal presente piano
resta inferiore al limite di spesa di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010,
convertito con modificazioni dalla legge 122/2010, e successive modificazioni in
quanto non si verificano maggiori spese rispetto al precedente quantificazione
approvata con deliberazione di Giunta Municipale n. 7 del 19/01/2024.

Visto l'art. 175, commi 4 e 5 del d.Lgs. n. 267/2000, modificato e integrato dal
D.Lgs. n. 118/2011.

Vista l'urgenza di dover provvedere alla modifica del piano assunzionale e la
conseguente variazione di bilancio mediante il prelievo delle risorse dalle economie
derivanti dalla mancata assunzione degli ausiliari del traffico e al differimento della
assunzione di un dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Area degli




Istruttori, da assegnare all’ufficio tecnico per i seguenti importi:

- € 5.000,00 (al lordo di oneri ed Irap) per il progetto finalizzato al contrasto della
guida in stato di ebbrezza, ai fenomeni di degrado urbano ed al miglioramento della
sicurezza urbana reale e percepita attivato in convenzione con il Comune di Savona
(sempre finanziato con i proventi di cui all’art. 208 del codice della strada);

- € 1.300,00 (al lordo di oneri ed Irap) per sostituzione della dipendente dell’Area
degli Istruttori assente per un tempo prolungato con una unita di personale
dipendente gia assunto a tempo pieno € indeterminato da altro Comune,
utilizzando la formula codificata dal comma 557, dell’art. 1 della legge 311/2004,
con un orario di lavoro pari a 6 ore settimanali per il periodo 01/07/2024 -
30/09/2024.

Dato atto che la variazione di bilancio viene effettuata nel rispetto del pareggio
finanziario e vengono garantiti gli equilibri di bilancio per la copertura delle spese
correnti, secondo le norme finanziarie del D.Lgs 267 /2000.

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile rilasciati dai
Responsabili dei servizi interessati ai sensi del 1° comma dell'art. 49 del D.Lgs. 267
del 18.08.00.

Visto:

- l'art. 16 del D.Lgs 118/2011;

- I'art. 10 del DPCM 28 dicembre 2011;

-l’art. 175 del D.Lgs. 267/00 e s.m.1.;

- ’art. 42 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267,
- 'art. 187 del Decreto legislativo 18.08.2000 n. 267;
- I’art. 203 del Decreto legislativo 18.08.2000 n. 267;
- il regolamento di contabilita;

ESPRIME

ai sensi dell’art. 239 comma 1, lettera b) del D.Lgs. 267 del 18.08.2020 parere
favorevole in merito alla proposta di variazione di bilancio e ai sensi dell’art. 19
comma & della L. 448/2001 parere favorevole per quanto riguarda la modifica al
piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2024-2026 e il nuovo
piano occupazionale per 'anno 2024.




