COMUNE DI ALBISSOLA MARINA
Provineda of Novong

Verbale del Revisore unico n. 15, del 23/7/2020

Il sottoscritto Dottor Antonio BIANCHI, nominato revisore unico del Comune
di Albissola Marina, provincia di Savona, per Il triennio 2018-2021, con delibera
dell'Organo consiliare n. 26, del 28,/11/2018;

preso atto che:

- con delibera di Glunta comunale n. 183, in data 19/12/2019, & stato approvato
il Programma del fabbisogno di personale relativo al triennio 2020 - 2022 ed il relativo
Fiano occupazionale 2020, sulla cul proposta questo organo i @ espresso con verbale
n. 23, del 19/12/2019, che qui si richiama;

- con delibera di Giunta comunale n. 16, del 27/2/2020, sulla cul proposta questo
organo si @ espresso con verbale n. 2, del 26/2,/2020, qui richiamato, il Plano Triennale
del Personale per il triennio 2020 - 2022 & stato parzialmente modificato;

- I'Ente ritiene necessarlo procedere al reclutamento di n. 1 Istruttora tecnico
Cat. C, da assegnare al Settore Tecnico-Tecnico Manutentivo a seguito di mobilitd di n,
1 Istruttore Tecnico cat. C verso la regione Liguria;

visto I"art. 33, comma 1 bis, D.L n. 34/2019, convertito con medificazioni in
Legge n. 58/2019, che stabilisce che a decorrere dalla data del 20/4/2020 | Comuni
possano procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con
| Piani Triennali dei Fabbisogni di personale e, fermo restando il rispetto pluriennale
dell’equilibrioc di bilancio, sino ad una spesa complessiva per tutto I personale
dipandente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, non superiore al
valore soglia definito come percentuale, differenziato per fascia demografica, della

media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al
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preso atto che il Comune di Albissola Marina & compreso nella fascla
demografica e) da 5000 a 9999 abitanti di cul alle Tab. 1 e 3 del citato decreto che
individuano come valore soglia pil basso il 26,9% e valore soglia pit alto il 30,9%, e che
I'Ente soddisfa adeguatamente | parametri sopra indicati in quanto registra
un'incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti pari al 22,05% e quindi al

di sotto del valore soglia pil basso ;

rilevato che fino al 31/12/2024 | comuni che si collocano al di sotto del valore
soglia possono incrementare annualmente, per assunzioni a tempo indeterminato, la
spesa del personale registrata nel 2018 in misura non superiore al valore percentuale
indicato dalla tab. 2 del citato decreto, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni
di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio

asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia di cui alla tab. 1;

visto che | comuni di fascia demografica &) possono incrementare, |a spesa del

personale registrata nel 2018 per 'anno 2020, di una percentuale pari al 17%;

preso atto che il valore medio di riferimento del triennio 2011-2013 ai sensi
dell"art. 557-guater, della Legge n. 296/2006 & pari ad € 1.510.555,23 ma che, peraltro,
la maggiore spesa per personale a tempo indeterminato derivante da guanto sopra

miglio esposto non rileva ai fini del rispetto di tale limite;

rilewato che il DL n. 34/2019 ha introdotto una significativa modifica nel
sisterna di calcolo della capacita di assunzione dei Comuni, attraverso il superamento
delle regole del rurm-over e lintroduzione di un sistema basato sulla sostenibilita
finanziaria della spesa di personale e che pertanto le cessazioni dal servizio per
processi di mobilitd non possono pid essere considerate neutrali al fine della finanza

pubblica;

visto 'art. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001, n. 448, che prevede che

guesto organo accerti che | documenti di programmazione del fabbisogno di personalg
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siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cul
all"articolo 39 della legge n. 44971997 & che eventuall eccezioni siano analiticamente

motivate;

vista la proposta di deliberazione, avente ad oggetto "PROGRAMMA DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE RELATIVO AL TRIENNIO 2020-2022 - PARZIALE MODIFICA
DELIBERAZIONE DI G.C. NR, 183 DEL 19/12/2019", sottoposta a questo Organo di
revisione nella giornata di ieri, con la quale la Giunta comunale meodifica il piano
triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2020-2022 prevedendo |
reclutamento di n. 1 Istruttore tecnico Cat. €, da assegnare al Settore Tecnico-Tecnico
Manutentivo a seguito di mobilita di n. 1 Istruttore Tecnico cat. C verso la regione

Liguria;

visti:

= Il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

= Il B.P.CM. B maggio 2018, di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisognl di personale da parte delle

amministrazioni pubbliche:

considerato che:

- con la proposta di deliberazione in oggetto si garantisce il rispetto dell'articolo 1,
commi 557 e seguenti della legge 27/12/2006, n. 296 (Legge finansiaric 2007);

= I'Ente per I'anno 2019 {ultimo rendiconto approvato) ha rispettato il pareggio di
bilancio (gl patte di stabllitd interno) ed il vincolo della spesa di personale entro |
limiti del triennic 2011-2013, ai sensi dell’art. 1, co. 557 della Legge n. 296/2006, come
modificato dal D.L. n. 90/2014;

= I'Ente rispetta il disposto ed | parametri d) cul ail’art. 33, comma 1 bis, del D.L
n. 34/2019, convertito con modificazioni in Legge n. 58/2019;

tutto cid premesso & considerato;

accerta
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che la modifica dellatto di programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2020-2022, gia approvato con delibera di Giunta comunale n. 183/2019, e
successivamente modificato con delibera di Giunta Comunale n. 16, del 27/2/2020, &
coerente con il principio di riduzione della spesa previsto dall’articolo 19, comma 8,
della legge n. 448/2001 e con articolo 1, ce. 557 e segg., della legge n. 296/2006, e, ai
sensi dell’articolo 19, comma B, della legge n. 448/2001,

esprime parere favorevole

alla approvazione della proposta di deliberazione in oggetto.

Sanrema, li 23/7/2020

i presentes verbabs viens trasmesso via LE.C. per ewere consanabo agli ath del Comune.
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