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COMUNE DI ALBISSOLA MARINA
Provimetn of Savoine

Verbale del Revisore unico n. 18, del 6/8/2020

Il sottoscritto Dottor Antonio BIANCHI, nominato revisore unico del Comune
di Albissola Marina, provincia di Savona, per il triennio 2018-2021, con delibera
dell'Organo consiliare n, 26, del 28/11/2018;

preso atto che:

- con delibera di Glunta comunale n, 183, in data 19/12/2019, & stato approvato
il Programma del fabbisogno di personale relativo al triennic 2020 - 2022 ed |l relativo
Piano occupazionale 2020, sulla cul proposta questo argano si & espresso con verbale
n. 23, del 19/12/2019, che qui si richiama;

- con delibera di Giunta comunale n. 16, del 27/2/2020, sulla cui proposta questo
organo sl & espresso con verbale n. 2, del 26/2/2020, qui richiamatao, il Piano Triennale
del Persanale per il triennio 2020 — 2022 & stato parzialmente modificato;

con delibera di Giunta comunale n. 77, del 23/7/2020, sulla cul proposta questo
organo si & espresso con verbale n. 15, del 23,/7/2020, qui richiamata, il Piano
Triennale del Personale per il triennio 2020 — 2022 & stato ulteriormente modificato;

I'Ente, a fronte di mutate esigenze, ritiene, con riferimento all’assunzione di n.
1 operaio manutentore di cul alla delibera di G.C. da ultimo sopra richiamata,
prioritario procedere al conferimento di incarico ex art. 110, Dlgs n. 267/2000,
mediante procedura selettiva non concorsuale, a n. 1 posti di Istruttore Direttivo
Tecnico, cat. D1, per il rafforzamento del servizio manutenzione del verde con figura
professionale non presente tra l'attuale personale dipendente dell’Ente, con
presumibile decorrenza dal 1/10/2020 e fino al 31/12/2020, eventualmente
prorogabile;

visto I'art. 9, comma 2B, D.L. n. 78/2010, convertito in L n. 122/2010 che ha = T,

A
escluso le spese per incarichi ex art. 110, D.Lgs. n. 267/2000, dal limite di spesa p{t‘:‘- "l
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personale flessibile relativo all’anno 2009;

preso atto che il valore medio di riferimento del triennio 2011-2013 al sensi
dell’art. 557-guater, della Legge n. 296/2006 & pari ad € 1.510.555,23 e che la spesa
per personale derivante dall'incarico di che trattasi rispetta tale limite in quanto
corrispondente alla spesa prevista per la copertura di n. 1 posto a tempo piena ed
indeterminato cat. B3 iniziale “operaio manutentore”™ prevista nel programma del
fabbisogno di personale relativo al triennio 2020 — 2022 approvato con deliberazione
di Giunta Comunale n. 183, del 19/12/2019, sopra citata;

rilevato che:

- I'attuale dotazione organica dell'Ente prevede nel settore Urbanistica, Territorio e
Attivitd Produttive n. 2 posti di Istruttore Direttivo cat. D 1, uno dei gquali vacanti, e nel
settore Tecnico — Tecnico Manutentivo n. 1 poste di Istruttore Direttivo cat. DI,
coperto;

- |la dotazione organica, pertanto, viene modificata, rispetto a quella approvata con |la
citata deliberazione di Giunta Comunale n. 183, del 19/12/2019, con spostamento di n.
1 posto a tempo pieno vacante di cat. D1 dal Settore Urbanistica, Territorio e Attivita

Produttive al settore Tecnico = Tecnico Manutentivo;

visto I'art. 19, comma B, Legge 28/12/2001, n. 448, che prevede che questo
organo accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui
all'articolo 39 della legge n. 449/1997 & che eventuali eccezioni slano analiticamente

motivate,

vista la proposta di deliberazione, avente ad opgetto "PROGRAMMA DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE RELATIVO AL TRIENNIO 2020-2022 - PARZIALE MDDIFIC;HI.
DELIBERAZIONE DI G.C. NR., 183 DEL 19/12/201%", sottoposta a questo Organo di

revisione nella giornata di ierl, con la quale la Giunta comunale modifica il piano

triecnnale dei fabbisogni di personale per il periodo 2020-2022 prevedendo che i_I 77
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selettiva non concorsuale, a n. 1 posti di Istruttore Direttive Tecnico, cat. D1, da
assegnare al Settore Tecnico — Tecnico Manutentivo sia prioritario rispetto al
reclutamento di n. 1 Istruttore tecnico, cat. D1, da assegnare al Settore Urbanistica,

Territorio e Attivita Produttive;

visti:

- |l decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267;

= i Principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti locali
pubblicati dal Consiglio Nazionale dei Dottori commercialisti ed Esperti contabili
con  particolare riferimento al documento n. & "Controlll sul wvincoll di
assunzione e sulle spese di personale™;

- il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165:

= il D.P.CM. B maggio 2018, di approvazione delle Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisognl di personale da parte delle

amministrazioni pubbliche;

considerato che:

- con la proposta di deliberazione in oggetto si garantisce il rispetto dell*articolo 1,
commi 557 e seguenti della legge 27/12/2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);
- Passunzione oggetto della proposta di deliberazione di che trattasi viene effettuata
nel rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio, della vigente normativa in materia di
reclutamento ed & compatibile con le disponibilita finanziarie e di bilancic dell'Ente e
trova copertura finanziaria negli stanziamenti del bilancio di previsione 2020 e del

hilancio pluriennale;

- I'Ente per I'anno 2019 (ultimo rendiconto approvato) ha rispettato il pareggio di
bilancio (gia patto di stabilita interno) ed || vincolo della spesa di personale entro i
limiti del triennic 2011-2013, ai sensi dell’art. 1, co. 557 dells Legge n. 296/2006, come
madificato dal D.L. n. 90/2014;

tutto cio premesso @ considerato;
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accerta

che la modifica dell’atto di programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2020-2022, gia approvato con delibera di Giunta comunale n. 183/2019, e
successivamente modificato con delibere di Giunta Comunale n. 16, del 27/2/2020, e
n. 77, del 23/7/2020, & coerente con il principio di riduzione della spesa previsto
dallarticolo 19, comma &, della legge n. 448/2001 e con I'articofo 1, cc. 557 e segg.,
della legge n. 296/20086, e, ai sensi dell’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001,

esprime parere favorevole

alla approvazione della proposta di deliberazione in oggetto.
Sanremao, li 6/8/2020

Il prevape verbale veane trasmetso via PEL per pssere conservato agl attl del Comune,
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