COMUNE DI ALBISSOLA MARINA
Provivmcie off Savena

Verbale Revisore unico . | g

Il sottoscritto Dottor Antonio BIANCHI nominato revisore unico del Comune di
Albissola Marina, provincia di Savona, per il triennio 2018-2021, con delibera
dell'Organo consiliare n. 26, del 28/11,/2018;

premesso che Particolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448,
prevede che questo organo accerti che | documenti di programmazione del fabbisogno
di persanale slano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa, di cul all'articolo 39 della legge n, 44971997 e che eventuall eccezionl siano

analiticaments motivate:

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 185, del 19/12/2018, avente ad
oggetto “APPROVAZIONE PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE RELATIVO AL
TRIENNIO 2019-2021. PIANO OCCUPAZIONALE 2019. DOTAZIONE ORGANICA, VERIFICA
SITUAZIONE DI ESUBERO OD ECCEDENZA DI PERSONALE", con la quale & stato
approvato, ai sensi dell'art. 6, D.Lgs. n. 1652001, il piano triennale dei fabbisogni di

personale per il periodo 2019 — 2021 e il relativo piano occupazionale;

vista la proposta di deliberazione della Giunta comunale avente ad oggetio
“MODIFICA PROGRAMMA DEL FABBISOGMNO DI PERSONALE RELATIVO AL TRIENNIO
2018 - 2021", nella quale, dato atto che a fronte di mutate esigenze dell’Ente viene
meno la necessita di assunzione di un operaio manutentore e si prevede I'avwiamento
di un tirocinio extracurriculare finalizzato all'orientamento al lavoro e alla formazione

per un periodo di sei mesi;
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rilevato che | tirocini extracurriculari, non si configurano come rapporti di
lavora ma che l'onere gravante sugli Enti ricade nella disposizione di cui all’art. 9,
comma 28 del DL n 2/2010, convertito in L n. 122/2010 (deliberazione n.
14/2012/PAR e n. 5/2013/PAR Corte del Contl Sezione Toscana, deliberazione n,
268/2013/PAR Corte dei Conti Sezione Emilla Romagna, n. 23/2016/5ECPIE/PAR Corte
dei Conti Sezione Piemonte, dellberazione n. 133/2017/PAR Corte dei Conti Sezione
Veneto, deliberazione n. 38/2018/PAR Corte del Conti Sezione Umbria) in quanto “..la
lettera della norma (art. 9, comma 28 cit), che, facendo espresso riferimento ad “altri
ropporti formativi®, richiama un concetto ampio suscettibile di ricomprendere ol suo
interno qualungque formo di rapporto con intento formative che comporti una spesa a
carico del biloncio dell'Ente e, quindi, anche Il tirocinio formative, impliconte
Vinstourazione di una relazione che pud certomente rientrare nel suddetto, ompio

concetto di rapporta formative™

vista la normativa regionale che prevede che venga corrisposta in favore del
tirocinante un'indennita di partecipazione al tirocinio di importo non inferiore a euro
500,00 lordi mensili e, pertanto, per il tirocinio di che trattasi I'onere a carico dell’Ente

ammonta a euro 3,000,00;

preso atto che la spesa presunta per lavoro flessibile per 'anno 2019 ammonta,

quindi, a euro 87.100,00 oneri compres:;

tutto cio premesso e considerato;

acoerta

che I'atto modifica alla programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2019-2021, sopra meglio esposta, & coerente con il principio di riduzione della
spesa previsto dall’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e con I'articolo 1, cc.
557 e segg., della legge n. 2962006, e, ai sensi dell"articolo 19, comma 8, della legge n.
448/2001, e
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esprime parere favorevole

alla approvazione della proposta di deliberazione in oggetto.

Sanremao, li 9/4/2019

Il presente werbiale viene trasmesso via P.E.C. per essere conservato agli atti def Comune,
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