COMUNE Di ALBSSOLA MARINA
(Provincia di Savona)

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

OGGETTO: Esame documenti inerenti al concorso, colloquio e formazione graduatoria finale.

Il giorno diciotto del mese di maggio dell'anno duemiladiciassette alle ore 09.30, nella sede
comunale, si & riunita la Commissione Giudicatrice della selezione per mobilita volontaria, ex art. 30
D.Lgs. 165/2001, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di " OPERAIO
SPECIALIZZATO CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE” cat. B pos.econ.iniziale B3 — da
assegnare al Settore Tecnico e Tecnico-manutentivo;

La Commissione, nominata con determinazione n. 143 del 12 maggio 2017 del Responsabile del
Servizio Personale compreso nel Settore Amministrativo, &€ composta dai Sigg. ri:

- Paolo NOT — Responsabile del Settore Tecnico e Tecnico-manutentivo — Presidente;

- Laura PASERO — Responsabile del Settore Urbanistica e Ambiente - Membro esperto;

- Iris SCAVARDA — Responsabile del Settore Amministrativo — Membro esperto (che svolgera anche
le funzioni di Segretario della Commissione);

LA SUDDETTA COMMISSIONE
procede ad effettuare le seguenti operazioni:

1) Prende atto delle disposizioni previste nel vigente "Regolamento per I'accesso agli impieghi e
lo svolgimento delle procedure concorsuali”;

2) Prende atto della deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 21 febbralo 2017 di
approvazione del programma di fabbisogno di personale per il triennio 2017-2019, con la
quale si decide di ricoprire, tramite mobilita fra Enti, a tempo pieno ed interminato un posto
vacante di “Operaio specializzato conduttore macchine operatrici complesse” cat. B,
pos.econ. iniziale B3, da assegnare al Settore Tecnico e Tecnico-manutentivo;

3) Prende atto della determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n. 77 del 06
aprile 2017 di indizione delle procedure di mobilita di cui sopra;

4) Prende atto della Determinazione del Responsabile del Settore Amministrativo n. 143 del 12
maggio 2017 di ammissione dei candidati e della nomina della Commissione esaminatrice;

5) Verifica la regolarita della propria costituzione;



6) Prende atto del contenuto del citato Avviso Pubblico rilevando che lo stesso é stato
regolarmente pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune dal 07/04/2017 al 10/05/2017
e della pubblicita anche tramite il sito internet del Comune;

7) Prende atto che per la partecipazione alla procedura sono state presentate 2 domande e che
entrambi i candidati sono stati ammessi alla selezione;

8) Prende visione dell'elenco dei candidati e, mediante dichiarazione individuale di ciascun
membro della commissione, accerta l'inesistenza di cause di incompatibilita ai sensi del
vigente “Regolamento per l'accesso agli impieghi e lo svolgimento delle procedure
concorsuali”, che si intende confermata con la sottoscrizione del presente verbale;

9) Provvede a determinare i criteri e le modalita per lo svolgimento e la valutazione del
colloquio;

10) Stabilisce che la selezione verra effettuata valutando il riscontro dato dai candidati durante il
colloquio a cui verra assegnato un punteggio in trentesimi (x/30) e analogamente a quanto
in uso per i concorsi pubblici verra giudicato idoneo il candidato che raggiunge i ventuno
trentesimi (21/30);

11) Il punteggio complessivo ai candidati che raggiungeranno i 21/30 sara attribuito dalla somma
della votazione riportata nel colloquio e dal punteggio attribuito per curriculum
professionale e motivazioni a base della domanda di mobilita, come indicato nel bando.

La Commissione alle ore 9.45 circa inizia le procedure di selezione, identifica i due candidati che si
sono presentati, tramite un documento legale d’identita, come da allegato “A” al presente verbale e
li informa sulle modalita con cui si svolgera il colloquio.

Viene estratta la lettera “I”, quindi inizia il colloquio il Sig. Pastorino Alfredo.

Durante il colloquio, svoltosi a porte aperte, la Commissione invita i candidati ad esporre le
motivazioni che li hanno spinti a presentare domanda di mobilita, quali sono le mansioni che
svolgono attualmente nella loro attivita lavorativa e le aspettative in merito alla nuova posizione
che aspirano a ricoprire.

Il Presidente pone al Sig. Pastorino domande in merito ai D.P.l. di cui al d.lgs. 81/2008 e
sull’allestimento di un cantiere di lavoro in quota con trabattello.

Successivamente viene chiesto al Sig. Cerruti Erik come deve essere svolta la movimentazione
manuale dei carichi e come deve essere allestito un cantiere con riferimento al rispetto della
sicurezza ed alle specifiche tecniche per la realizzazione di un pozzetto a bordo strada.

In merito al quesito sulla realizzazione di un pozzetto il Sig. Cerruti ha risposto parzialmente, quindi
la domanda viene rivolta al sig. Pastorino Alfredo che illustra le specifiche tecniche per la
realizzazione.

Successivamente la Commissione si sposta in-Via Salomoni, nell’area di proprieta comunale, dove &
ricoverata la macchina operatrice {Terna) per procedere ad una simulazione di utilizzo della
medesima.

Entrambi i candidati si sottopongono alla prova.

Al termine della prova simulata, la Commissione rientra nella Sede Comunale per procedere, a porte

chiuse, alla formulazione del punteggio individuale ed alla formazione della gradiiia.



| candidati vengono awvisati che il risultato verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e che
verranno entrambi contattati telefonicamente per la comunicazione dell’esito della prova.

La Commissione, considerati i criteri indicati nel bando, assegna i seguenti punteggi:

Punteggio per
Punteggio Punteggio Motivazioni
Pos. Candidato Colloquio Curriculum {max 4 punti Totale
: (in 30m:i) {max 1 punto) come indicato
nel bando)
1 PASTORINO Alfredo 28 0,5 == 28,50
2 CERRUTI Erik 23 ' 1 0,5 24,50

La Commissione dispone che la suddetta graduatoria venga trasmessa al Servizio Personale per la
definitiva approvazione e che venga successivamente pubblicata all’Albo Pretorio on line e sul Sito
istituzionale dell’Ente.

Le operazioni si concludono alle ore 12.30

Letto, confer sottoscritto,
N

‘Paolo NOT: ...

Laura PASERO: LX)

Iris SCAVARDA: ..... Q»L. .......................
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