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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
NR. UNA UNITA’ DI PERSONALE-AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI-CON PROFILO PROF.LE DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO E MANSIONI PREVALENTI DI AUSILIARIO DEL TRAFFICO
E MESSO COMUNALE DA ASSEGNARE AL SETTORE VIGILANZA E POLIZIA LOCALE

OGGETTO: Criteri di valutazione delle prove di esame

Prova scritta

La prova scritta consistera nella soluzione di una batteria di 30 quesiti a risposta multipla il cui contenuto & da riferirsi alle
materie elencate nel bando.

Tempo a disposizione per lo svolgimento della prova: 20 minuti.

Punteggio attribuito alle singole risposte della batteria di 30 quesiti:

a. Risposta esatta: 1 punto;

b. Risposta errata: 0 punti;

c. Non risposta: 0 punti.

Punteggio minimo richiesto per ’ammissione alla prova orale: 21/30.

Prova d’esame orale

Come previsto dal bando di concorso la prova orale consiste in un colloquio consistente in n. tre domande sulle materie del

bando.

Ciascuna domanda della prova orale sara valutata secondo i seguenti criteri:
- Conoscenza dell’argomento

- Esposizione e sviluppo dell’argomento

- Lessico specifico e proprieta linguistica

Punteggio minimo richiesto per il superamento della prova orale: 21/30.

Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua straniera e la capacita di utilizzo delle apparecchiature e

delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La conoscenza della materia informatica e della lingua straniera verra verificata al termine del colloquio orale e non

determinera punteggi ma solo un giudizio favorevole o sfavorevole.
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