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COMUNE DI ALBISSOLA MARINA

Selezione pubblica per esami per la copertura di nr. 1 posto di “operaio specializzato - muratore”

BATTERIA N.3
1 |Cosi' come previsto dal d.lgs. 81/08, si definiscono "dispositivi di protezione individuale":
A [Le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio.
B (Gli indumenti di lavoro specificamente destinati ad essere indossati per proteggere il lavoratore
dai rischi incombenti dal lavoro. D
c [ materiali per l'autodifesa o per la dissuasione.
2 |L'art. 113 D.Lgs. 81 /08, detta le prescrizioni in materia di scale fisse a gradini, destinate al normale accesso ai
: 5 p g
luoghi di lavoro, secondo il citato articolo, le scale in che modo devono essere costruite ¢ mantenute?
A |In modo da garantire agli addetti, gli interventi di straordinaria amministrazione.
B |In modo da occupare meno spazio possibile.
C |In modo da resistere ai carichi massimi derivanti da affollamento in situazioni di emergenza
3 Relativamente ai DPI messi a Sua disposizione, quale tra i seguenti ¢ un compito del lavoratore?
A | Verificare I’idoneita dei DPI
B | Scegliere i DPI da utilizzare
C |Avere cura dei DPI
4 Chi deve elaborare il DVR (documento di valutazione dei rischi)?
A |Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
B | Il datore di lavoro
C |l responsabile della sicurezza
5 | Chieil RLS?
A |Il responsabile dei lavori statici
B |Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
C |l responsabile della direzione dei lavori
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Rientrano nei DPI i seguenti dispositivi:

Guanti, elmetto, ombrello

Guanti, elmetto, cintura di sicurezza

Guanti, elmetto, ponteggi

Hy g

Indicare quale principio sui "regali, compensi e altre utilita", non ¢ consono a quanto dispone il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici.

11 dipendente non accetta, per s& o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore

effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini D
internazionali

E’ consigliabile che il dipendente non chieda, né solleciti, per s& o per altri, regali o altre utilita

il dipendente non chiede, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore a
titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio

g

La violazione dei doveri previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici:

& fonte di responsabilita disciplinare nonché, nei casi previsti, di responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile

Non pud dar luogo a responsabilita penale

Non ¢ punibile

iy

Ai sensi dell'art. 4 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013), il dipendente
pubblico non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati...

Che abbiano, o abbiano avuto nel ventennio precedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza D

Che abbiano, o abbiano avuto nel decennio precedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza D

Che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza J

Esiste un obbligo per il dipendente pubblico di segnalare al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di
illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza?

No, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici nulla prevede in merito

L]

No, ¢ sufficiente che denunci il fatto all'autorita giudiziaria

L]

Si, fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria

L
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11| Con I’acronimo D.P.L si intende?
A | dispositivi protezione industriale
B | dispositivi protezione individuale
C |dispositivi prevenzione individuale
I1 dipendente deve eseguire gli ordini inerenti ’espletamento delle proprie funzioni anche se palesemente
12 |illegittimo?
A |si, sempre e comunque
B |si, se 'ordine e’ impartito per iscritto € non viola la legge penale
C |no, in nessun caso
I3 | Al Sindaco spettano competenze, in qualita di ?
A | Capo del personale comunale
B | Capo dell' Amministrazione locale e ufficiale di Governo
C |Dirigente delle attivitd amministrative dell’Ente
14 | Pper esercitare I’elettorato attivo alle elezioni comunali ¢’ di norma necessario
A | essere cittadino italiano
B | essere iscritto nelle liste elettorali comunali
C | essere iscritto all’anagrafe comunale
15 | Con quale atto si assume un impegno di spesa?
A |con Delibera di Giunta Comunale
B |con determinazione del Funzionario responsabile
C | con il mandato al tesoriere
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16 | 1n caso di dimissioni, decesso, decadenza del Sindaco cosa succede alla Giunta comunale?
A |Continua la sua attivita attraverso il passaggio di consegne al Vicesindaco

L
B |Rimane in carica e continua la sua attivita ordinaria fino alle nuove elezioni

L
C |Decade

L
o7 Quali sono gli organi di governo dell’ente locale?
A | Giunta comunale, consiglio comunale e Sindaco

B
B Giunta comunale, segretario comunale e Sindaco

L
C |Giunta comunale, consiglio comunale, Sindaco e segretario comunale

| L |

18 | 1] testo unico degli enti locali contiene:
A | principi di economia e finanza generale

L
B | iprincipi e le disposizioni in materia di enti locali

L
C |tutta la normativa sugli appalti pubblici

L]
19 | Gli assessori sono:
A | Eletti direttamente dai cittadini

L]
B | Nominati dal Sindaco

L
C |Nominati dal Consiglio comunale

L]
20 | [n un comune a chi spetta il potere gestionale ai sensi del D.LGS 267/2000?
A | Assessori Comunali

L
B |Dirigenti/Responsabili di Servizio

L]
C |Sindaco

L




